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  Répondez aux questions suivantes :
           
             1 / conformément à la loi 90-11 du 21/04/1990 relative aux relations de travail modifiée et complétée. Le règlement intérieur est un outil de gestion obligatoire et indispensable à l’employeur               
                       Expliquez  
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[bookmark: _GoBack]2/ En vous basant sur la législation en vigueur notamment la loi 90-11 sus citée, expliquez comment prend naissance une relation de travail et qu’elles sont ses caractéristiques. 
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NB
· Le fichier Word doit porter le nom et prénom de l’étudiant et le groupe  
· La police d’écriture : Times new romain, taille 12, interligne 1,5, marges 2.5 cm.
· L’émail de réponse doit avoir comme objet : Evaluation L3 PTO droit du travail
· La remise des travaux doit se faire par mail à l’adresse suivante : lila.rebouh@yahoo.fr
· Date limite de retour des copies de réponses le 31//03/2021
· Le travail doit être individuel, deux copies identiques égale zéro 


