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  .مبادئ أخلاقیات المهنة وقواعد السلوك المهني:   02المحاضرة        

  :مقدمة

الدارس لمبادئ أخلاقیات المهنة یتوجب علیه أن یمتلك خلفیة معرفیة وفكریة معینة  إن     

ة غیر المنصفة بین الأشخاص بحیث تساعده على التقلیل من السلوكیات والأنشطة السلبی

  .المختلفة أخذ كل ذي حق حقه في شتى النواحي والمجالات المهنیةی

ادئ أخلاقیات المهنة هي ضرورة حتمیة ونشاط فمن هذا المنطلق یمكننا القول بأن مب     

ملیة التعلیمیة، لهذا یجب على كل من المعلم والمتعلم معرفة هذه المبادئ أساسي في الع

ما الحقوق والوجبات والالتزام بالعمل بها وتطبیق نصوصها لكي یعرف كل طرف منه

ت داخل المؤسسات والعمل على تنفیذها لتفادي كل الصراعات والمشاحنا المنوطة  إلیه

  .المختلفة



فقواعد السلوك المهني التي تحددها هذه المبادئ هي قواعد تعد بمثابة عامل مساعد في      

تحویل هذه المعاییر إلى تطبیقات عملیة، یقصد بها توجیه السلوك الأخلاقي للأفراد 

یطبقوا والجماعات داخل المؤسسات التعلیمیة وعلى هذا الأساس یجب على الأفراد أن 

  : المبادئ الآتیة ویتمسكوا بها وهي

في تنفیذ المهام الموكلة إلیهم یساعد على إرساء  إن استقامة الأفراد: الاستقامة  .1

 : دعائم الثقة للاعتماد على آراءهم وأحكامهم لهذا یجب علیهم 

 أن یؤدوا أعمالهم بنزاهة وحرص وشعور بالمسؤولیة. 

 في تحقیق الأهداف المشروعة للمؤسسة التي یعملون بها أو  أن یساهموا

 .لصالحها

  ألا یتعمدوا أن یكونوا طرفا في أي نشاط غیر مشروع أو یقوموا بأي أفعال أو

 .تصرفات تسيء إلى المؤسسة التي یعملون بها

 بها ومراعاة الإفصاح عما یتوفر لهم من  أن یلتزموا بالقوانین المعمول

 .بها وأصول المهنة ولقعة منهم وفقا للقوانین المعمود المتو معلومات في الحد

یجب على الأفراد أن یلتزموا بسمات الموضوعیة في جمع وتقییم  :الموضوعیة .2

المعلومات المتعلقة بالنشاط أو العمل الذي یكونون بصدد فحصه، وكذلك مراعاة ألا 

 :لهذا یجب علیهم  یتأثروا في تكوینهم لآرائهم أو أحكامهم بمصالحهم الشخصیة،

 ألا یقبلوا أي شيء من شأنه أن یسيء إلى تقدیرهم المهني. 

 ألا یشاركوا في أي نشاط أو علاقة قد تسيء إلى تقییمهم المحاید. 

 أن یفصحوا عن كافة الحقائق المادیة المعلومة منهم. 

یستوجب على الأفراد أن یحترموا قیمة وملكیة المعلومات التي یطلعون علیها  :السریة .3

ض اللازم،وذلك بمراعاة بدون الحصول على الإذن أو التفوی وعلیهم ألا یفصحوا عنها

 :مایلي



  عدم استخدام تلك المعلومات لأجل أي منفعة شخصیة أو على أي نحو من

وعیة وأخلاقیة أهداف المؤسسة التي الإساءة إلى مشر شأنه مخالفة القوانین أو 

 .یعملون بها

 استخدام وحمایة المعلومات التي یحصلون علیها في سیاق أداء وجباتهم. 

یجب على الأفراد أن یحسنوا استخدام المعرفة والمهارات والخبرات اللازمة : الكفاءة  .4

 .في أداء الخدمات

 ودة الخدمات التي أن یعملوا باستمرار على تحسین مهاراتهم والحرص على ج

 .یقدمونها

 ألا یؤدوا سوى الخدمات التي تكون لدیهم المعرفة والخبرة اللازمة لها. 

فیما سبق على الخدمات  تنطبق مبادئ أخلاقیات المهنة وقواعد السلوك المهني المذكورة

  .اء من الأفراد أو المؤسساتالمقدمة سو 

إلى اتخاذ إجراءات  ض صاحبهعر مقبول یویعتبر الإخلال أو التلاعب بها بمثابة سلوك غیر 

  .بحقه ةیتأدیب

                                                                                      

  

  

  

  

  

            




