
1 
 

 - بجایة- جامعة عبد الرحمان میرة

  كلیة الآداب واللغات

  قسم اللغة والادب العربي

  شیباني نصر الدین : الأستاذ             السنة الثانیة ماستر: المستوى

                                 2022/ 2021: السنة الجامعیة

  02-01: الافواج

  أخلاقیات المهنة                                               : المقیاس

    

  .مصادر ومقومات أخلاقیات المهنة:الرابعةالمحاضرة

  

هناك مجموعة من المصادر التي تعتبر الأساس الذي تنطلق منه أخلاقیات المهن كافة      

هناك في بلورة أخلاقیاتها، والتي تعكس واقع المجتمع في شتى میادینه، ویرى الباحثون أن 

 :وهي كالتالي  ،ةخمسة مصادر للأخلاقیات المهن

أهم مصادر أخلاقیات  سلاميمصدر في المجتمع الإیمثل هذا ال: المصدر الدیني –1

فالمهني یمكن أن یتهرب . نه یوفِّر لأخلاقیات المهنة خلق الرقابة الذاتیة في الفردأالمهنة، إذ 

من الرقابة السیاسیة أو الاجتماعیة أو القانونیة لكنه لا یستطیع أن یتهرب من رقابة االله 

 .سبحانه وتعالى

ظیمات التي تحقق سعادة الإنسان والمجتمع في ویشتمل هذا المصدر على المبادئ والتن     

وتنظیم حیاتهم في كل زمان  اعد العامة الصالحة لهدایة الناسكل المجالات، وعلى القو 

، وهي الأوامر والنواهي التي المستمدة منه ومكان، ویشتمل أیضًا على القوانین الوضعیة

لناس، وتحدید واجباتهم لنشر المحافظة على حقوق او م حیاتهم وضعها البشر أنفسهم، لتنظی

العدالة والمساواة بینهم، لذلك تعَد التشریعات والقوانین والأنظمة المعمول بها مصدرا من 

المصادر الأخلاقیة ویُقصد بالتشریعات دستور الدولة وكافة القوانین المنبثقة عنه، ونظام 
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لفة التي تحتوي على الخدمة المدنیة، واللوائح والتعلیمات الأخرى على أنواعها المخت

أخلاقیاتٍ كثیرة، من حیث الانضباط بالوقت، والتقید به والاحترام ، والابتعاد عن المحسوبیة، 

وعدم قبول وتقدیم المصلحة العامة على المصلحة الخاصة ، وعدم إفشاء  أسرار العمل، 

 . إلخ..الرشوة 

إن لكل مجتمع ثقافته الخاصة به، التي تنظم حركته، وُتحدد قیمه ׃المصدر الاجتماعي  – 2

ن ثقافة المجتمع  ومعتقداته وعلاقاته، وولاء وانتماء أفراده، ومن المعروف أن أهم ما یُكوِّ

الجوانب الاجتماعیة المتمثلة في القیم، والمعتقدات، والعادات، ونمط العیش وممارسات 

مهنیون إلى أیة مؤسسة یعملون فیها عادات المجتمع الأكبر وقد یحمل ال. الحیاة الاجتماعیة

إیجابیة، م أ سلبیة كانت هذه العادات والتقالیدالذي یعیشون فیه، وتقالیده وأعرافه ، سواءً 

فالمجتمع الذي یتمسك أفراده بمصالحهم الضیقة فإن ذلك یؤثِّر في السلوك المهني، فینقل 

  .لعملمؤسسة  ا إلى اتالسلوكو هذه الأنماط

أفراده تتحكم الظروف الاقتصادیة السائدة في المجتمع، في جمیع ׃المصدر الاقتصادي –3

ومن بینهم المهنیون والإداریون، إذ أن الظروف الاقتصادیة الصعبة تدفع بأفراد المجتمع 

 .المعاییر الخلقیةإلى أنماطٍ من السلوك بعیدًة عن غالبًا 

اقتصادي مریح، ویمكنه العیش بكرامة مع أفراد أسرته فإذا كان الشخص یعیش في وضع 

التزاما أكیداً، أما إذا كان وضعه الاقتصادي أن تتوقع منه أخلاقیاتٍ رفیعة و  فإنه من السهل

الانحراف فیتوقع منه  ومجتمعهلا یمكنه من الوفاء بالتزاماته المتعددة تجاه أسرته 

البعد الاقتصادي قد تتضاعف بشكل كبیر في  ، واستغلال الوظیفة، ولعل أهمیةفسادالوالغشو 

 . یا في كل یوم الكثیر من المغریاتالوقت الحاضر، إذ تطرح التكنولوج

س ویقصد به نمط النظام السیاسي الذي یُسیِّر المجتمع، وانعكا׃المصدر السیاسي –4

شاركة الم، فإذا كان النظام السیاسي یؤمن بالتعددیة، و توجهات هذا النظام على الأفراد

كان  وإذاقیم الأفراد وقناعاتهم المهنیة، ب، فإنه سوف یتأثر إیجابیًا والحوار، واحترام الرأي

سلبي في  سیكون النظام دكتاتوریًا فاسدًا لا یتورع عن النهب، ویشجع القیم البالیة، فإن تأثیره

 . د  في كل مؤسسةتوجهات الأفرا

ع سیاسیة قائمة، فإن سلوكه یتأثر بطبیعة وحین یقوم المهني بأداء واجباته في ظل أوضا

هذه الأوضاع وخصائصها، فالنظام السیاسي الذي یتخذ من الصالح العام غایة له یتعین 
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النظام یؤدي إلى ازدهار  فهذا بالحریة والشفافیة والدیمقراطیة والمساءلة،علیه الإیمان 

بة القضائیة والإداریة والشعبیة، الأخلاق المهنیة، أما النظام السیاسي الذي یفتقر إلى الرقا

على مستوى الأفراد عامة  قياللاأخلاویمیل نحو الاستبداد والظلم؛ فیؤدي إلى تغذیة السلوك 

 .د المهنة خاصة ومستوى أفرا

ة التي یتعد القوانین والأنظمة والتشریعات من المصادر الرئیس׃المصدر الإداري التنظیمي –5

رد بكل المنظمات، ویقصد به البیئة التنظیمیة التي یعمل فیها الفتتحكم في تسییر الإدارة في 

 وك العاملین فیها، وتوجه مسارهمل تحدد سلثوقیم وتقالید ومُ ما فیها من قوانین ولوائحوأنظمة

.  

ویتضح مما سبق أن البیئة الإداریة النموذجیة التي تحدد أسالیب العمل، وإجراءاته      

إداریة كفئة على جمیع المستویات، لابدأن تؤمن بالدیمقراطیة   ومستویاته، وتوفِّر قیادة

  .والعدالة، والمساواة

عه، فقد لا بالمنظومة الأخلاقیة المتاحة في مجتم فرادالأ التزامیلعب القانون دور محوري في 

، لكنهسیخشى عالیم دینه وما یملیه علیه ضمیرهالتقالید، وقد یتجاهل تیهتم أحدهم بالعرف أو 

لذلك فعادة ما تحتوي . بلا شك ویتحاشى التعرض لها بأي طریقة ممكنة  العقوبة القانونیة

وتعمل  المجتمعفي تنظم القیم والأخلاقیات السائدة التشریعات القانونیة على مواد خاصة 

.على الحفاظ علیها بقوة وصرامة القانون  

نظومة دورًا في تشكیل الم كل منها مجتمعة حتى تلعب ه المصادرالتعامل مع هذیجب 

   .الأفراد بها وبقاء استمرارها التزامفي قوة  تساهمالأخلاقیة ككل، و 

 




