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|_es objectifs de module :

Deux grands objectifs que vise ’enseignement de la psychométrie a
atteindre :

e savoir : comprendre et connaitre I’histoire de la psychométrie et
comment que la psychométrie a donner un aspect scientifique pour la
psychologie grace aux différents instruments de mesure et connaitre
plusieurs instruments et leurs utilite dans des differents domaine de
la psychologie ainsi juger la qualité psychometriqgue de c’est
Instrument.definir correctement la notion de tests en psychomeétrie et
enumerer les principales caractéeristiqgues d’un tests en psychometrie.

Le savoir-faire :connaitre les principes généraux guidant a
I’¢laboration d’un test et effectuer les étapes de la construction d’un
test (instrument de mesure), ainsi emettre une affirmation (jugement)
claire quant a la sensibilite, fidélité et validite et I’utilit¢ d’un
Instrument de mesure (test)
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Definition et objectifs de la Psychométrie



1. Définition de la mesure:

Mesurer : Déterminer, évaluer avec un instrument
demesure, le volume, la superficie, la quantité de quelque
chose : Mesurer la longueur d'un mur. Mesurer une table
avec un metre. Mesurer des angles en degrés

(Larousse .Fr)

Selon Larousse la mesure est une evaluation d’une
grandeur par comparaison avec une autre de la méme
espece prise pour unité ; grandeur quantite ainsi
determinee.

(Larousse, 2008, p 266)



La mesure est une notion (processus) complexe qui
concerne des caractéeristiques d'un objet ou d'une personne
(la taille, la tension, [lintelligence, la température
corporelle, etc.). De facon genérale mesurer c'est
attribuer des nombres aux objets, selon des regles
déterminées. Ces regles vont toujours avoir pour objet
d'établir une correspondance entre certaines propriétes des
nombres et certaines propriétés des objets.

(Roulin, 2018, p10)
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2. Définition de la psychométrie:

Le terme « psychométrie » derive du grec « psyché »
(I’esprit) et « metron » (mesure),signifie littéralement :

« la mesure des traits psychologique ».

le but d’une évaluation psychometriqgue est donc de
mieux comprendre les aptitudes fondamentales d’une
personne comme la personnalite, les motivations, le
raisonnement ou bien [D’intelligence emotionnelle (ou
encore d’autre capacites cognitives et comportementales).
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la psychométrie : La psychomeétrie concerne I'ensemble des
principes a la base de la mesure en psychologie, ce terme est
associé plus particulierement a la pratique et la construction des
tests.

Etymologiqguement et historiquement, la psychométrie
concerne tout le champ des théories et des methodes de la
mesure en psychologie.

La méthode des tests concerne plus spécifiguement quant a
elle, ’évaluation souvent quantitative, des caracteristiques
psychologiques (aptitudes, processus, traits...). Elle permet
de mettre en évidence [I’existence et I’importance de
difféerences individuelles relativement stables dans ce
domaine. Aussi, ainsi gue le souligne Pichot elle « est fille de la
psychologie différentielle » (1997 ; p.6).
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Non directement observables, ces caractéristiques
psychologiques sont des construits hypothétiques (Qui
est fonde sur une hypothese, qui est du domaine de
I'hypothese) qui vont étre inferes a partir de
comportements observables ; ce qui nécessite un certain
nombre de vérifications rigoureuses, impliguant 1’usage de
techniques statistiques et la definition de regles
méthodologigues guidant la création, le développement et
I’application adequate des instruments de mesure réalisés:
les tests
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3. Les objectifs de la psychometrie:

En psychologie, la notion de diagnostic est plus complexe
et les examens psychométriques doivent permettre
d’atteindre des objectifs:

- Décrire ce qu’il est pertinent de connaitre du ou des sujets
dans la situation traitée par le psychologue.

- Comprendre cette description dans son contexte.
- Prévoir les conséquences au niveau « écologique »

- Conseiller le ou les intéresses et participer a des decisions
les concernant



