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Réponses
1.(10 pts)	Le niveau de création des entreprises en Algérie est jugé comme 		insuffisant par rapport à d'autres pays de niveau de 				développement comparables.
         a. (4 pts) quels indicateurs quantitatifs permettent de vérifier cette 			affirmation? 
Il y a une multitude d’indicateurs (voir tableau récapitulatif distribué en synthèse du cours) utilisés de par lemonde qui ne sont pas toujours comparables d’où la difficulté à comparer les dynamiques entrepreneuriales de différents pays.
En Algérie, les statistiques sont produites par diverses institutions (ONS, CNRC, Ministère de l’industrie, Ministère de l’artisanat, ANSEJ, ANGEM, CNAC, etc.). Les indicateurs les plus usités sont les inscriptions au registre du commerce fournies par le CNRC mais qui ne tiennent pas compte du secteur informel (secteur dit non observé), l’effectif des employeurs et des travailleurs indépendants qu’on peut retrouver dans les statistiques et les enquêtes de l’ONS sur l’emploi, les statistiques sectorielles des ministères de l’industrie, de la PME et de l’artisanat  ou, enfin, les données fournies par les agences d’aide à la création d’entreprises  (Ansej, Angem, Cnac). 
Pour les comparaisons internationales, l’indicateur le plus utilisé est le nombre d’entreprises pour 1000 ou 10 .000 habitants  selon les auteurs. Ainsi, pour le ratio de 1000 habitants, le chiffre serait de 5 en Algérie, 38 au Brésil et en France, 58 en Angleterre et 73 aux USA
        b.  (6 pts) De quels outils d'intervention dispose l'Etat qui lui 				permettent de l'améliorer?
Pour répondre à cette partie de la question, il faut revenir au tableau des déterminants (annexe du cours) et plus précisemment l’intervention de l’Etat. Ce dernier a à sa disposition plusieurs leviers et outils d’intervention:
- les politiques macroéconomiques (fiscalité, régulation du marché du travail, la sécurité sociale, la politique des revenus, etc.);
- la régulation de la vie des entreprises (les procedures de création, les conditions de mise en faillite, la dérégulation de l’économie, l’organisation de la concurrence, les procédures administratives, etc.);
- les politiques sectorielles et spécifiques (programmes publics par secteurs, politique de recherche et R&D, etc.);
- la politique d’éducation-formation (éducation générale et éducation spécifique à l’entrepreneuriat, formation professionnelle, accompagnement, etc.).

2. ( 4 pts) Expliquez correctement les termes suivants:
- Essaimage : L’essaimage est une pratique par laquelle une entreprise favorise le départ de certains de ses salariés, notamment lors des compressions d’effectifs (licenciements), et les aide à créer leurs propres entreprises.    
 - Intrapreneuriat : c’est de l’entrepreneuriat au sein d’une entreprise déjà existante ; cela peut prendre la forme de conception de nouveaux projets ou de nouvelles activités ou encore le développement des activités actuelles. Cela peut correspondre à la croissance d’une entreprise déjà en activité. 
 - Emergence organisationnelle: le concept est issu de la théorie des organisations en sociologie des organisations. Il fait référence au processus (cheminement) d’organisation qui mène à la naissance d’une nouvelle organisation (ex: entreprise). Elle a lieu avant que l’organisation n’existe; ce n’est pas une nouvelle entité mais le processus dont le résultat est nouvelle entité. L’expression peut être traduite par les expressions «formation d’organisation», «création d’organisation», etc.
L’analyse de l’entrepreneuriat sous cet angle (approche) amène le chercheur à devoir répondre à ces questions: comment naissent les organisations? Pourquoi? Où? Quand? Qui était impliqué?

3. (6 pts) Comment différenciez-vous entre "entrepreneuriat d'opportunité" et 	     "entrepreneuriat de nécessité"? 
La distinction entre les deux types d’entrepreneuriat a été introduite par le Global Entrepreneurship Monitor. Elle fait référence essentiellement à la motivation première des entrepreneurs lors de la création de leurs entreprises. Il y a grosso modo deux grands types d’entrepreneuriat: l’entrepreneuriat d’opportunité qui correspond aux individus qui saisissent les déséquilibres des marchés pour monter des affaires et l’entrepreneuriat de nécessité qui est celui des personnes qui se trouvent dans des situations de vulnérabilité sociale et ui se lancent dans la voie de l’entrepreneuriat par nécessité (créer son propre emploi et se procurer des revenus).     
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