
 

Module : DED (dimension éthique et déontologique). 

Correction d’Examen du premier semestre (Cycle Ingénieur): 

 

 Question 01 : donner des définitions des mots suivants :(4pts) 

Morale : c’est un ensemble de normes qui ont rapport aux mœurs, aux cultures, aux étiologies, 

aux règles de conduite, aux traditions (admises et pratiquées par la société comme relevant du 

bien) propre à une société donnée et a une époque donnée(1pt) 

Ethique : l’éthique est une partie théorique de la morale .Elle engage une analyse intellectuelle, 

une réflexion philosophique sur ce qui est bien ou mal, juste ou injuste, la vie et la mort, la 

liberté et les comportements.(1pt) 

Déontologie : est l’ensemble des règles de bonne conduite qui régissent l’exercice d’une 

profession au regard de sa mission.(1pt) 

Plagia : s’approprier le travail original (œuvres) de quelqu’un d’autre (un texte, un extrait, une 

illustration…) sans citer ni mentionner la source.(1pt) 

 

 Question 02 :qu’elle est la différence entre éthique et morale :(4pts) 

Ethique(2pts) Morale(2pts) 

A une connotation laïque 

Elle part de notre intérieur 

Elle nous responsabilise 

Elle est discrètement et jugement éclairé 

 

A une connotation religieuse 

Elle est extérieure à l’individu 

Elle nous interpelle avec autorité 

Elle est référence absolue 

 

 

 Question 03 : citer 03 acteurs du campus universitaire ; en indiquant leurs rôles. (6pts) 

-le conseil d’administration :il délibère sur les questions liées au développement de l’institut 

universitaire, les questions financières et budgétaires et les questions liées aux ressources 

humaines et l’identification des grands axes de la politique universitaire.(2pts) 

-le conseil d’éthique et de déontologie universitaire : un organisme spécifique qui garantit le 

respect de l’éthique et de déontologie universitaire.(2pts) 

- conseil de discipline :des organes qui veillent à ce que les étudiants respectent les règles 

général de disciplines et maintiennent l’ordre à l’intérieur de l’établissement universitaire.(2pts 

 

 Question 04 : comment peut-on expliquer la relation entre l’étudiant et son enseignant ? (2pts) 

La relation entre l’étudiant et son enseignant est la clé de la réussite, elle impose les valeurs 

suivantes : 

-Respect de la dignité et de la différence, des idées, des identités 

-Ecoute et communication 

-Acceptation et authenticité 

 Question 05 : citer 02 droits et 02 obligations de l’étudiant dans l’établissement universitaire. 

(4pts) 



Droits : 

- La qualité de la formation(2pts) 

- La préservation de la dignité de l’étudiant 

- Obligation : 

- Le respect de la famille universitaire (2pts) 

- La préservation des installations et moyens. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


