
Programme Du Module

Chapitre 1 : Généralité sur l’orientation
1. Définition de L’orientation professionnelle.
2. L’évolution dans l’utilisation de l’orientation professionnelle  
3. Quels sont les objectifs favorisés par l’orientation professionnelle ? 
4. Quelles sont les approches recommandées
5.  Les différentes fonctions de l’orientation 
6. Les frontières de l’orientation
7. Les grands modèles de l’orientation professionnelle  

Chapitre 2 : L’élaboration des projets 
1. Qu’est-ce que la construction de projet professionnelle ?
      2. Les outils de l’accompagnement à l’élaboration de projet professionnel
· a. Entretien d’analyse de la demande 
· b. Les techniques d’entretiens
· c. Les tests et questionnaires (usage, méthodologie, éthique & exemples)
3. Méthodologie de l’accompagnement au projet
· L’analyse de l’expérience et les compétences professionnelles.
· La confrontation au marché du travail par les enquêtes métiers (exemple d’outils).
· Choix et validation de projet.
4 . Les principaux pratiques des psychologues du travail dans le champ du conseil en orientation professionnelle 
 
 

