Cours 07 : Le developpement historique de la culture des sociétés et le processus

des changements sociaux et culturels

L'évolution est la régle de la vie, rien ne reste pareil. Les sociétés changent et évoluent dans
leurs relations avec ses individus et avec les autres sociétes, la pensée humaine se développe avec elle,
ou plutdt la développe. L'étre humain est le moteur du développement et du changement ainsi que son

sujet.

Par ailleurs, la culture au fil du temps change et de se développe et se déplace a travers le temps et
I’espace, et la culture des sociétés est le t€émoin de nombreuses transformations au sein du contexte

historique dans lequel cette culture est produite.

Dans I'histoire culturelle de I'nomme, il y a eu beaucoup d’éveénements qui ont affecté le changement de
la forme de vie et des modes de vie des gens et lI'ont enrichi de nouvelles idées, coutumes et de
nouvelles traditions, comme la révolution agricole, la révolution industrielle, économique et

technologique.

Il n'est pas surprenant que le sujet du développement devient I'un des principaux intéréts des penseurs
des deux derniers siécles. L'nomme est un étre en évolution, tout comme le monde et méme l'univers
lui-méme est en développement continu, par conséquent, nous devons nous interroger sur la pensée
humaine et savoir si elle connait également une évolution similaire. Et Qu’en est-il du développement

culturel ?
1-Le concept d'évolution ou du developpement culturel

L'évolution culturelle est une théorie évolutionniste du changement social. Cette théorie suit la
définition de la culture « ensemble de connaissances capables d'influencer le comportement des
individus gu'ils acquiérent auprés d'autres individus de leur espéce par I'enseignement, l'imitation et

d'autres formes de transmission sociale ».

Le concept d'évolution culturelle, également connu historiguement sous le nom d'évolution
socioculturelle, a été developpé initialement au XIXe siecle par des anthropologues issus des
recherches de Charles Darwin sur I'évolution. Aujourd’hui, 1’évolution culturelle est devenue la base
d’un domaine de recherche scientifique en pleine expansion, les sciences sociales, y compris

I'anthropologie, I'économie, la psychologie et les études organisationnelles.




2-L'évolution historique de la culture des sociétes

L'évolution socioculturelle, I'évolutionnisme socioculturel ou I'évolutionnisme culturel font
référence aux théories du developpement culturel et social qui décrivent comment les cultures et les

sociétes évoluent au fil du temps.

L’évolution socioculturelle est « Processus par lequel une structure est affectée au fil du temps et

produit finalement une forme ou une structure qualitativement différente de celle des ancétres ».

Lévi-Strauss confirme que nos sociétés existent pour se développer et changer. Les sociétés que nous
appelons primitives ont une histoire comme toutes les autres sociétés, et sont régies par les lois du
changement, et c'est le principe directeur de leur structure et de leur mode de fonctionnement. Leur
structure interne apparait également plus solide, et offre un décor plus riche que celui fourni par la

structure des civilisations complexes.

-La culture évolue généralement a travers des processus de mélange, d’innovation, et de transmission
intergénérationnelle. Les influences religieuses, politiques, économiques et technologiques ont toutes

joué un réle majeur dans 1’évolution de la culture au fil du temps.

L’évolution historique de la culture des sociétés est un processus complexe qui peut étre divisé en

plusieurs grandes périodes et influences. Voici une vue d’ensemble générale

1-Préhistoire : Les premieres sociétés humaines se sont développées au cours de la préhistoire, avec
des cultures basées sur la chasse, la cueillette et plus tard, I’agriculture. Les croyances religicuses

étaient un élément important de la culture préhistorique.

2- Antiquité : Les civilisations anciennes telles que les égyptiens, les grecs, les chinois et les romains
ont apporté des contributions majeures a I’art, la politique, la science et la philosophie. Les premiéres

écritures ont été développées et les religions polythéistes étaient courantes.

3-Moyen &ge : Cette période marquee par la diffusion de la culture islamique dans le monde arabe a
travers les conquétes. Les chateaux, les cathédrales et les universités médiévales ont joué un réle clé

dans la culture de I’époque.

4-Rennaissance : Cette période a été marquée par un renouveau de ’art, de la philosophie et la science

en Europe.

5-Période modernes : Période marquée par la colonisation, la révolution industrielle et la montée des

idées politiques comme le socialisme et le libéralisme.




6-Epoque contemporaine : La culture a été profondément influencée par les deux guerres mondiales,

la montée de la technologie et de la mondialisation.

7-Culture contemporaine : Aujourd’hui, la culture continue d’évoluer rapidement avec I’impact des
médias sociaux, de I’internet et de la diversité culturelle. La musique, la technologie et la culture

populaire jouent un role central dans la société moderne.

L’évolution des sociétés est souvent influencée par des éveénements historiques, des

mouvements intellectuels, des avancées technologiques et des échanges culturels entre les civilisations.

3-Le processus des changements sociaux et culturels

Le changement social inclut tous les secteurs de la société ou l'un d'entre eux, a mesure que la
sociéete elle-méme passe de I'nomogénéité a I'nétérogénéité, ou qu'une transformation globale se produit
de parties simples a des parties complexes et vastes. En outre, le processus de changement ne se produit
pas dans un court laps de temps, mais prend plut6t une longue période qui peut prendre des années et
des génerations étendues, en raison des obstacles sociaux, économiques, politiques et culturels a la

réalisation de ces changements.

Charles Duran a identifié les facteurs qui influencent les processus de changement social a travers

plusieurs points :

A- L'héritage : c'est-a-dire la transmission des maniéres du parent aux enfants telles qu'elles sont sans

changement.

B- Transformation : C'est-a-dire que tous les membres de la société sont semblables, mais ils ne sont

pas identiques comme s'ils étaient une copie identique.

C- Reproduction : c'est-a-dire qu'il nait plus de personnes qu'il n'est possible de survivre, car la nature

est excessive en matiére de procréation et d'extinction.

D- Conflit pour la survie : C'est un facteur avec une influence constante et ininterrompue. Une

personne s'efforce de gagner sa vie et d'autres luttent pour obtenir les nécessités de la vie.
E- Survie du plus fort : Les individus les plus forts ont plus de chances de survivre.

Le changement social est aujourd’hui 1ié a la question du développement. Le développement
est ce changement planifié et prévu dans le but d‘améliorer la vie et de la déevelopper au sein d'une
société, pour parvenir au développement et a la prospérité. C'est un changement qui concerne toutes

les structures de la société, et inclut ses aspects matériels et moraux.




4-Le processus du changement culturel

Le processus de changements sociaux et culturels est un phénomene complexe qui se produit au
fil du temps dans les sociétés humaines. Il implique une transformation des normes, des croyances, des
pratiques et ses institutions sociales et culturelles. Ces changements peuvent étre déclenchés par divers
facteurs, tels que les avancées technologiques, la mondialisation, les migrations, les évenements

historiques, les mouvements sociaux, les médias de masse et bien d’autres.

Ces changements peuvent étre positifs ou négatifs : positifs tels que 1’égalité des sexes, I’amélioration
des droits de I’homme, le progrés technologique, 1’augmentation de I’espérance de vie, ou négatifs

comme les discriminations, les guerres et les perturbations culturelles.

En outre, les individus et les sociétés réagissent de différentes manieres a ces changements sociaux et
culturels. Certaines personnes acceptent facilement ces changements, tandis que d’autres peuvent les

refuser.

Le changement culturel passe par trois étapes fondamentales :

-Invention et créativité : on entend par la, la capacité culturelle a créer quelque chose de nouveau.

-Accumulation : fait référence a I'acquisition d'innovations antérieures, et a l'ajout d'autres innovations

nouvelles a celles-ci.

-Diffusion : c'est-a-dire la croissance et le changement de la culture par la propagation, qui se produit a
travers les moyens de communication, le commerce et le mariage, a travers le changement de
comportement des individus a la suite de frictions culturelles entre des cultures qui différent par leurs

caractéristiques et leurs éléments, créant ainsi des métaphores culturelles.

En résumé, les changements sociaux et culturels sont inévitables et font partie intégrante de
I’évolution des sociétés humaines. Ces derniers ont un effet considérable sur la maniére dont les gens

vivent, se comportent et interagissent.




