Sujet 1 : Définition, classification et environnement des entreprises
I. Définition de l’entreprise 
II. Les classifications (ou typologies) des entreprises. 
a. La classification juridique 
1. Les entreprises privées
2. les entreprises du secteur public 
b. La classification dimensionnelle 
1. selon l’effectif 
2. selon le C.A et la V.A dégagée : 
c. Classification économique selon le secteur d’activité 
III. L’environnement de l’entreprise
1. Généralités sur l’environnement de l’entreprise 
a. Définition
b. Relations entre l’entreprise et son environnement
i. L’entreprise doit s’adapter à son environnement
ii. L’entreprise a une influence sur l’environnement
2. L’entreprise dans son environnement 
a. L’entreprise dans l’économie 
b. L’entreprise et le social 
c. L’entreprise et les capitaux
 Sujet 2 : structure organisationnelle de l’entreprise
I-. Les structures de l’entreprise
1. La structure hiérarchique : Principes, Avantages et inconvénients 
2. La structure fonctionnelle : Principes, Avantages et inconvénients 
3. La structure staff and line: Avantages, Inconvénients 
4. La structure divisionnalisée : Avantages, Inconvénients 
5. La structure matricielle : Avantages, Inconvénients
II- Les fonctions de l’entreprise
1. La répartition des tâches par grandes fonctions 
2. Les principales fonctions : La fonction de direction, la fonction financière, La fonction sociale, La fonction approvisionnement ("commercial-achat"), La fonction technique, La fonction commerciale ("commercial -vente")
III-Les ressources de l’entreprise
1. Les ressources financières : Le bénéfice, Le capital, L'emprunt
2. Les ressources humaines
3. Les ressources matérielles et immatérielles.
Sujet 3 : Le cycle de vie d’une entreprise
I. Les étapes dans la vie d'une entreprise
1. Amorçage
2. Création
3. Le développement
4. Maturité
5. Les difficultés
6. Transmission
II. Croissance de l’entreprise
1-. Croissance interne et internationalisation
a. Se développer grâce à la croissance interne
b. Se développer grâce à l'internationalisation
2. Les modalités de croissance externe
a. Les stratégies de coopération
b. Les fusion-acquisitions
Sujet 4 : Les outils stratégiques et la décision en entreprise
I. Définition de la stratégie d’entreprise
II. Les outils de la stratégie d’entreprise
a. Le swot
b. Les 5 forces de porter
c. La matrice BCG
d. La chaine de valeur 
e. La matrice ADL
f. La méthode pestel
III. La décision 
a. Définition 
b. Les différents types de décision
c. Qu'est-ce que le processus de décision ?
Sujet 5: La culture de l’entreprise et la RSE
I. La culture d’entreprise 
1. La culture de l'organisation
2. Culture de l'organisation et culture de ses membres
II. La RSE
1. La responsabilité sociale 
2. La responsabilité sociétale 
Sujet 6 : Le numérique et la start-up
I. La révolution numérique
II. L’obligation de transformation numérique des organisations
III. Startups 
1. Définition 
2. Caractéristiques de la start-up 
3. Avantages et les inconvénients d’une start-up 
4. Comment créer une start-up ?
5. Quelle forme juridique choisir pour une start-up ?

