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Chapitre 1: «La profession de psychologue clinicien dans la 

législation algérienne." 

 

Préambule: 

Présente un ensemble de principes éthiques et de directives pour les professionnels de la 

psychologie en Algérie. 
 

Sous chapitre 1: Objectifs de la recherche 

Les éthiques professionnelles sont un ensemble de règles et de normes comportementales et 

morales qui doivent accompagner le professionnel dans son métier, envers son travail, envers 

la société dans son ensemble, et envers lui-même. 

La déontologie professionnelle: Elles constituent un ensemble de règles et d'obligations 

régissant une profession donnée. 

La loi sur l'éthique de la profession de psychologue clarifie les valeurs auxquelles se réfère le 

spécialiste, ainsi que les règles qui en découlent et qui s'appliquent à tout psychologue, quel 

que soit son domaine de spécialisation ou d'activité. 

Obligation: Chaque psychologue est soumis aux législations nationales, européennes et 

internationales. 

Le code éthique souligne que la recherche en psychologie vise à développer la connaissance, à 

atteindre des faits scientifiques et à servir la communauté. Les chercheurs doivent s'engager à 

mener des études de manière objective et à éviter d’offrir des services pour des objectifs 

personnels. 
 

Sous chapitre 2 : Transparence et éthique 

Les chercheurs doivent clarifier les objectifs de leurs études et s'assurer qu'ils respectent les 

droits humains. Ils doivent éviter de nuire aux participants et s'entourer de conseils de pairs en 

cas de doutes éthiques. 
 

Sous chapitre 3 : Protection des participants 

Si des risques psychologiques, sociaux ou physiques sont identifiés, le chercheur doit évaluer 

la situation et modifier son protocole de recherche pour minimiser ces risques. Il est essentiel 

d'obtenir le consentement éclairé des participants, en expliquant clairement les risques 

potentiels. 
 

protocole de recherche: 
 

1. Introduction : 

Définition de la recherche et son importance. 

Objectifs principaux de l'étude. 
 

2. Question de recherche :



 

Formulation de la question centrale à laquelle la recherche vise à répondre. 
 

3. Hypothèses : 

Identification des hypothèses à tester. 
 

4. Méthodologie de recherche : 

Conception de la recherche : 

Type de recherche (quantitative, qualitative, mixte). 

Échantillon de recherche : 

Détermination de la taille de l'échantillon et méthode de sélection. 

Outils de collecte de données : 

Questionnaires, entretiens, observations, etc. 
 

5. Procédures de recherche : 

Étapes de mise en œuvre de la recherche. 

Calendrier de recherche. 
 

6. Analyse des données : 

Méthodes utilisées pour l'analyse des données (statistiques, analyse de contenu, etc.). 
 

7. Éthique : 

Assurance du respect des principes éthiques en recherche (comme le consentement éclairé et 

la protection de la vie privée). 
 

Sous chapitre 4 : Responsabilité du chercheur: 

Le chercheur est responsable de la sélection et du comportement de ses assistants. Il doit 

s'assurer qu'aucune pression n'est exercée sur les participants pour qu'ils s'engagent dans la 

recherche, surtout si leur participation est liée à des exigences académiques. 
 

1. Intégrité de la recherche: 

Les chercheurs ne doivent pas induire en erreur les participants sur les objectifs ou les 

méthodes de leurs études, sauf si cela est justifié par des raisons scientifiques. À la fin de 

l'étude, ils doivent expliquer les résultats et les intentions des recherches. 
 

2. Éthique de la pratique clinique: 

Les psychologues pratiquant la thérapie doivent avoir les qualifications nécessaires. Ils 

doivent renouveler leur licence tous les cinq ans et respecter les normes établies par 

l'association professionnelle. 
 

3. Confidentialité et respect:



Les psychologues doivent respecter la vie privée des clients et ne divulguer aucune 

information confidentielle sans consentement, sauf si cela est nécessaire pour la sécurité 

d'autrui. 
 

4. Éthique de l'enseignement et de la supervision: 

Les psychologues impliqués dans l'enseignement doivent préparer et former les futurs 

professionnels de manière éthique. Ils doivent veiller à ce que le contenu pédagogique soit à 

jour et basé sur des preuves scientifiques. Les enseignants doivent éviter toute forme de 

favoritisme ou de discrimination dans leurs interactions avec les étudiants. 
 

5. Publicité et communication : 

Les psychologues doivent éviter de participer à des discussions ou des publications qui 

pourraient nuire à leur profession. Toute publicité pour leurs services doit être transparente et 

ne pas induire en erreur le public. 
 

6. Collaboration interdisciplinaire: 

Les psychologues doivent collaborer avec d'autres professionnels de la santé pour offrir un 

service optimal aux clients. Lorsqu'ils travaillent en équipe, ils doivent s'assurer que les rôles 

et les responsabilités sont clairement définis. 
 

synthèse: 

Ce code éthique sert de guide pour garantir que les pratiques psychologiques en Égypte sont 

réalisées avec intégrité, respect et responsabilité. Il vise à protéger à la fois les chercheurs et 

les participants, tout en promouvant des standards élevés dans le domaine de la psychologie. 
 

Ethique: 

L'éthique est un domaine de la philosophie qui s'intéresse aux questions de moralité et de 

comportement humain. Elle se concentre sur les valeurs, les principes et les normes qui 

guident les actions et les décisions des individus et des groupes. Voici quelques concepts clés 

associés à l'éthique : 
 

1. Définition de l'éthique : 

L'éthique se réfère à l'étude des principes moraux qui régissent le comportement des individus 

et des sociétés. Elle traite des questions de bien et de mal, de justice, de responsabilité et de 

droits. 
 

2. Types d'éthique : 

Éthique normative : Établit des normes et des standards pour le comportement moral. 

Éthique appliquée : Applique les principes éthiques à des situations concrètes, comme la 

bioéthique, l'éthique des affaires, etc. 

Éthique déontologique : Met l'accent sur le devoir et les règles morales. 

Éthique conséquentialiste : Évalue les actions selon leurs conséquences.



 

3. Importance de l'éthique : 

L'éthique joue un rôle crucial dans la prise de décision, la création de lois, et le 

fonctionnement des institutions. Elle aide à maintenir la confiance, la justice et le respect des 

droits humains. 
 

4. Éthique professionnelle : 

Dans de nombreux domaines, comme la médecine, la psychologie et le droit, des codes 

d'éthique spécifiques guident le comportement des professionnels. Ces codes définissent les 

responsabilités, les droits et les devoirs des praticiens envers leurs clients et la société. 
 

5. Défis éthiques : 

La prise de décision éthique peut être complexe et comporter des dilemmes. Les conflits entre 

les valeurs personnelles, les normes professionnelles et les attentes sociétales peuvent mener à 

des situations difficiles. 


