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Preface

Quel chemin excraordinaire que celui parcoury par le test d'intelligence de
David Wechsler édicé pour la premiére fois en 1939 ! Le Wechsler-Bellevue sc
présentait comme = une évaluation individuelle, en dix subtests, pour tous les
niveaux,...donnant des notes standard,. . .convercies en équivalencs de QI dans
une table de référence,...permettant une classification,... ». Cette description
de I'Echelle originale esc demeurée identique, tour au long des différences
versions de ce test, la WAITS, la WAIS-R, la WAIS-III jusqu'i la plus récente,
la WAIS-IV.

La WAIS-IV va encore plus loin dans la tradition clinique dont David Wechsler
fur le pionnier, cradicion solidement ancrée & la fois dans la théorie =r dans
la pracique, mélane & la fois les perspectives nomorhérique et idiographicue,
D'un poine de vue général, la révision de la WAIS-IIT a permis de meccre 3
jour les normes, d'améliorer les qualités psychomérriques ainsi que 'onlicé
clinigque et la convivialité du rest. La structure en quacree facteurs, introduice
dans la WAIS-III, a été renforcée ahn de mettre davaneage 'accent sur
l'incelligence fluide, la mémoire de travail ec la viresse de traitement.
Par ailleurs, afin de s'adaprer encore micux aux contrainres de 'évaluation
du sujer dpé, des modifications ont éré apportées dans les procédures
d'administration, comme la céduction de la durée de la session de test, 'ajout
d'items de démonstration {ou d'apprentissage), l'agrandissement des stimuli
visuels, la simplification des consignes verbales, la moindre importance
donnée aux poines de bonificacion {accordés pour la rapidicé d'exfcution
correcte de la tiche) et la céduction des sollicitations motrices.

Il a souvent été reproché, & core, aux échelles d'intelligence de Wechsler d'Etre
a-théorigues alors qu'elles s'appuient largement sur la notion de g de Spearman.
En effer, Wechsler était imprégné des débars entre Thorndike, Thurstone
et Spearman, ainsi que de ceux entre Carrell, Prarson et Woodworth, ses
collégues et mentors (voir Tulsky et al., 2003). Wechsler a wujours défendu
I'urilicé clinique des composantes Verbale er de Performance du QI, reflecs
de sa vision de deux facteurs primaires apparentés & Gr er Gf. De plus,
s'inscrivant dans la tradition de Binet qui recherchair des tiches cognirives
complexes et écologiguement valides {en contraste avec les micro-mesures de
I'intelligence, caracrénistiques des tests de type Galron de « dge de bronze de la
psychologie ), Wechsler a ouverr la voie aux améliorations qui ont été
apportées, par la suive, 4 ses échelles avec lintroduction des épreuves

d’évalinarion de la mémnire de rravail er de la viresge de traitemenr.



Li recherche e les avancées théoriques en  psychologie cognitive, i
neuropsychologic co en psychologic du développement (v compris les éoades
sur le vieillissement) continuent de fowrnir des guides i La fois sur le contenu
de Uévalvarion co sur sa forme. La sophistcation psychomérrigue permet
d'améliorer la capacicé @ mesurer Uintelligence de fagon sensible, précise e
rapide. 11 est oujours ausst impressionnant de constacer gque Vinelligence,
aussi complexe soit-elle, puisse éoe appréhendée en dix subrests, adminiseeds
en un peu plus d'une beore, Ces résulracs sone urilisés pour les disgnoseics
différentiels, pour estimer des apritudes ancérieares (par exemple, 'inel ligence
prémorhide), pour inférer des prédictions (par exemple, la cfossice dans une
fonecrion) er pour donner au psychelogue, au sujer er 4 d'ancres professionnels,
vne meilleure compréhension des aptitedes cognitives de la personne.

Malgré ces bénéfices évidencs, les Echelles de Wechsler ainsi que les anrres
tests d'intelligence ont subi bon nombre de criiques e one survécu & hien
des cempéres, allant de leur rejer par les behavioristes des années soixante,
des célébres remises en question juridiques des années soixante-dix o
CUEALTE-VInGT, jusgu'aux #aux CHEQUes Contemponaines qui précomsent une
vision exclusivernent sociale er constructiviste du comportement i,
Certaing cringuent les tests dineelligence et leur ucilisation climigque d'un
point de vue échique ou moral, tandis que d'aucres soutiennent qu'il n'y o
pas suthsamment de preuves empiriques autorisant leur utilisacion dans le
cadre d'un diagnoscic, de la mise en place d'interventions ou de toure autre
utilisation prédictive,

Pour autant, le concept dlintelligence demeurs un des plus éoudiés o
evaluds parmi toutes les variables différentielles en psychologie. En réaline,
Iineelligence, ou g, représentée par un ensemble de tiches copnicives
complexes, est corrélée & plus de comportemenes humaing et & leurs
consfouences que tout autre facteor feodié par les psychologoes, Comme
I'énonce Gottlredson (2008) « il se peut que, plus que dans tour aurre cadre,
la validicé de construce soir la plus imporrante pour des cliniciens qui ont i
diagnostiquer des personnes et 4 intervenir dans leur vie... sans conteste, une
baccerie de tests cognitifs ese ouril Ie plus important qui permet de mettee en
place rous les éléments de ce portrait. »,

Les effores des chercheurs qui onr travaillé i Uédicion de la WAIS-IV onr éeé
soutenus, i chague érape du développement, par les équipes de psychologues
climiciens ot des experes en psychologic clinique, en psychologie cognitive ¢l
en neurapsychologie. Cerre Echelle esc le fruir des échanges entre cliniciens
er chercheurs, comme cela avait toujours éoé souhaied par David Wechsler e
comme le souhaite, encore aujourd hui, la communauté des chercheurs e des
praticiens, La WAIS-IV est contemporaine en ce qu'elle refléte, et respecie, le
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meilleur de Pévaluation psychologique. Grice 4 roures les améliorations gui
lui ont &té apportées, la WAIS-IV sera, pour la prochaine décennie, la pierre
angulaire de évaluacion cognecive des adulees tour au long de la vie,

Donald H. Saklofske, PhD, FA.PS., FC.EA, R. Psych (Alta., Sask.)
Professor, Division of Applied Psychology

Associate Dean {Rescarch), Faculey of Education

Universicy of Calgary
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Chapitre

Introduction

La WAIS-IV, quatri¢me édition de I'Echelle o' Intelligence de Wechyler posr Aduites,
est un instrument clinique d'administration individuelle pour 1'évaluation de
l'inrelligence des adultes de 16 ans & 79 ans 11 mois. Cette révision de la
WAIS-IIL, troisigme édicion de |'Echelle d'Tntelligence de Wechsler pour Adultes
(ECPA, 2000), permer d'obeenir des notes de subtests er des notes COMposites
qui reflecent les foncrions intellecruelles dans des domaines cognitifs
spécifiques, ainsi qu'une note composite représentant Uapricude intellecruelle

géndrale (QI Toral).

Les informarions conrenues précédemment dans le Manuel de la WAIS-TI1 sonc
mainrenant réparties dans deux manuels distinces. Le Mawse! o adminitration
ef de cotation de la WAIS-IV contient toures les informations nécessaires i
l'administration des subtests et & leur cotation. Le Manwel J'interpretation
contient les informarions sur le rationnel théorique de |'Echelle, les propriéeés
psychomécriques et les principales recommandations pour l'interprétation.

Le Chapitre 1 de ce manuel offre une perspective générale de la WAIS-IV, en
poertant une actention particuliére sur le contenu, Porganisation, le but et les
applications de |'Echelle, ainsi que sur la qualification du psychologue. Les
directives générales d'administration, présentées dans le Chapitre 2, exposent
les procédures d’adminiscration et de cotation. Ce chapitre se termine par
les instructions sur la maniére de remplir le Cahier de passarion, de caleuler
les notes aux subtests, les notes composites et les notes addirionnelles e de
compléter les tableaux d’analyses des différences. Les procédures déraillées
d'administration et de cotation de chague subrest sont présentées dans
le Chapitre 3. Les Annexes A et B contiennent les tables nécessaires i la
transformation des notes et 4 l'interprérarion,

Structure et contenu de la WAIS-IV

Les importantes révisions dont la WAIS-IV a fait l'objer ont concerné la
simplification de la structure du test er la mise en valeur des indices qui reflecent
la performance du sujer dans des domaines plus précis du fonctionnement
cognirif. Ce chapitre expose la structure simplifiée de la WAIS-IV ct décric
le contenu des subtests ainsi que les combinaisons de subtests permetrane
l'élaboration des différentes dohelles,
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Contenu et description des subtests

La WAIS-IV comprend quinze subteses. Douze subtesrs sont repris de la
WAIS-HI ¢ Cuber, Stmifituder, Mémoive des chiffres, Matvices, Vocabulaire,
Arithmétique, Symboles, Information, Code, Séquence Lestres-Chiffrer, Compréhension
et Complitement d'images. Trois nouveaux subtests ont été incroduits : Paszles
wiswels, Balances er Barvage, ce dernier éranc une adapration issue de la
quatriéme édicion de UEchells &Intelligence de Weehsler powr Enfants (WISC-IV,
Wechsler 2003 ; ECPA, 2003). Le Tableau 1.1 présente chague subtest avec
son abréviation, et en donne une bréve description,

Tableau 1.1 Description et abréviation des subtests

Subtest Abréviation Description

Cubes Cue En un temps limita, |e sujet utilise des cubes
bicolores pour repraduire une construction, & partir
d'un modiéle construit devant lui etfou présenté dans

le Livre de stimuli.

Similitudes Sl Des paires de mots sont anoncées aralement et, pour
chacune, le sujet dait trouver |a similitude antre les

objets ou les concepts proposés.

Mémoire des MCH
chiffres

Le psychologue lit des series de chiffres,

s ¢ Ordre direct » : le sujet répéte les chiffres dans
le mame ardre.

® a Ordre inversa » - le sujat répéle les chiffres dans
I"'ardra inverse.

# o Ordre croissant » ; le sujet répéte les chiffres en
les ordonnant du plus petit au plus grand.

Chaque item a deux essais, chague essal ayant
le méme nombre de chiffres mais des chiffres
différents.

Matrices MAT Ls sujet ragarde une matrice incompléts et selectionne
la partie manguante parmi cing possibilités de

FEpOnNSe,

Vocabulaire WOC Pour les trois items en images, la sujel nomme les
images du Livre de stimuli. Pour les vingt-sept items
werbaux, la sujet donne les définitions des mots qui

lui sont présentés cralemeant et visuellement.,

Arithmetique ARI y
ne série da problémes arithmetiques présentis
oralament.

Aprés avoir ohservé les symboles 4 rechercher, e
gujet indique, en un temps limité, 37l retrouve un da
ces syimboles parmi ceux qui lui sont proposés,

Symbales SYM

En un termps limite le sujet doit résoudre mentalement
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Subtest Abréviation Description

Puzzles visuels PV

En un temps limité, un puzzle terming est présents
sur le Livre de stimuli au sujet qui doit sélectionner,
parmi six possibilités de réponsas, les trois pigces
de puzzle qui permettent de raconstituer le puzzle
complet.

Information IMF Le sujat répand oralement & des questions ayant trait

& desg themes de culture géndrale.

Code CoD En utilisant un code et dans un temps limita, le

sujet associe, en les dassinant, des symboles 4 des
chiffres.

La PH']"DhDII;:IguE lit des sdquencas de lattres et de
chiffres. Le sujet rappelle d'abord les chiffres en ordre
croissant, puis les lettres en ardre alphabetigue.

Seéquence SLC
Lettras-Chiffres

Balances BAL En un temps limité, le sujet voit sur le Livre de stimuli

une balance a plateaux. || doit sélectionner, parmi
cing possibilités de réponse, le poids manguant qui
va permettre d'équilibrer les plateaux.

Compréhension Com On damande au sujet de répondre oralement

4 une série de questions. Il doit démoantrer sa
compréhension de régles ou de concepts relatifs &
la vie sociale.

Barrage BAR En un tempa limité, le sujet doit barrer deux formes
géométrigues cibles en respectant les couleurs de

ces formes,

Compléterment ClIm

En un termnps limité, le sujet regarde une image dans
d'images

le Livre de stimuli, puis pointe ou nomme la partia
manguante.

Organisation de I'Echelle

La structure de la WAIS-IV est organisée en quatre échelles : Compréhension
Verbale, Raisonnement Perceptif, Mémoire de Travail ot Vitesse de Traitement.
Aun sein de ces échelles, les subtests  permettent de caleuler les indices
correspondanes {Indice de Compréhension Verbale, Indice de Raisonnement
Perceprif, Indice de Mémoire de Travail er Indice de Vitesse de Traitement).
Chacune des échelles contribue & PEchelle Totale, qui permet le calcul du

QI Total. La Figure 1.1 montre la structure de la WAIS-IV et les subtests qui
composent chacune des échelles.
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& )

Indice de Compréhension Verbale Indice de Raisonnement Perceptif
Subtests principaux Subtests principaux
Similitudes Cubes
Vocabulaire Matricez
Infarmation Puzzles visuels
Subtest supplémentaire Subtests supplémentaires
Compréhension Balances (16-68 ans|
Completement d'images
- EE s
Echelle Totale
i i il _‘\,I

Indice de Mémoire de Travail Indice de Vitesse de Traitement
Subtests principaux

Memoira des chiffres
Arithrmétique

Subtest supplémentaire
Seguence Lettras-Chiffres (1609 ans)

Subtests principaux
Symboles

Code

Subtest supplémentaire
Barrage [16-82 ans)

S g £

Figure 1.1 Structure de la WAIS-IV

Léchelle de  Compréhension Verbale comprend trois subtests principaux
(Nimalitmdes, Vocabelaive ot Information) et un subtest supplémentaire (Camfr
hemsiond. L'échelle de Raisonnement Perceptif comprend trois subreses
principaus (Cabes, Meaitrices et Przzles veswels) et deux subtests supplémentaires
(Badlences ev Complétement dimayper). Léchelle de Mémoire de Travail comprend
deux subteses principaux (Mémoire des chifffrer et Arithmdétique) er un subrest
supplémentaire (Séguence Lerrves-Chiffres). L'échelle de Vitesse de Trairement
comprend deux  subtests  principaux  (Symboles et Code) et un subrest
supplémentaire (Barrege).

Les subrescs principaux doivent Etre adminiseeés dans la plupart des cas lorsque
le caleul des noees composites est nécessaire. Les subrests supplémentaires
peuvent également écre utilisés en substitution & des subcests principauy
lorsque, par exemple, il ¥ 4 eu une erreur au moment de Fadminiserarion,
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hien lorsque celui-ci souffre de déficits physiques on sensoriels ou dgalement
lorsque les réponses du sujer invalident un subtest (par exemple, quand le sujer
répond systématiquernent : « je ne sais pas » 4 tous les irems). Quand la nore &
un subtest principal n'est pas valide, la note & un subtest supplémenraire peat
gtre urilisée pour calculer les notes composites. Les subtests supplémentaires
permettent également d'évaluer plus larggement le foncrionnement cognirif
et intellectuel et fournissent des informarions complémentaires uriles &
linterprécarion et aux prises de décisions clinigques. I1 fane noter que Balamees,
Séguence Lettres-Chiffrer et Barrage sont des subrests destinés aux sujets de 16 &
69 ans1 1 mois er que leurs notes ne sont pas valides pour les sujets dgés de 70 &
79 ans 11 mois. Le Chapitre 2 de ce manuel explique les régles de substitution
des suhreses principaux par les subtests supplémentarres lors du calecul des
NOCES COMPOSItes.

Notes composites

Les utilisateurs de la WAIS-IIT doivent noter des changements dans la
terminologie des notes composites, Ces modifications sont destinées & reflérer
plus précisément le contenn de chaque note composite et lesaptitudes cognitives
évaluées par charune d'elles, Les termes QT Verbal (QIV) ec QI de Performance
(QIP) ont été respectivement remplacés par Indice de Compréhension Verbale
(ICV) et par Indice de Raisonnement Percepeif (IRP). En raison de ces
modifications de terminologie, ICV et IRP doivent se substicuer & QIV er QIF
au cours des bilans cliniques ee dans toutes les autrss sicuations pour lesquelles
le QIV et le QIP éraient urilisés ou nécessaires. Les abréviations urilisées cout
au long de ce manuel er dans le Cahier de passacion pour ces notes composies
sont présentées dans le Tableau 1.2,

Tableau 1.2 Abréviations des notes composites

Mote composite Ahraviation
Indice da Compréhension Verbale [[s4")
Indice de Raisonnement Perceptif (31
Indice de Mémoire de Travail IMT
Indice de Vitesse de Traitemant IVT
Ouatient Intallectus] Total QT

En plus des cing notes composites décrices ci-dessus, il est possible de calculer
une note composite optionnelle, IIndice d"Apricude Générale (IAG). TTAG
est calculé a partir de la note seandard des trois subrescs de Cnrnpréhensiun
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Verbale vt des trois subresrs de Raisonnermnent Perceprill Cet indice permet
d'obtenir une note glohale moins sensible que le QIT & la mémoire de travail
e i la vieesee de traitement,

Le QIT est habituellement considéré comme la mesure la plus valide des
aptitudes cognirives générales. La mémoire de rravail et la vieesse de
traitement sont essentielles pour une évaluation exhaustive des apricudes
cognitives et exclure ces mesures de la note globale réduit 'étendue de la
couverture du eomstret, Cependant, pour les sujets présentant certaines
atteintes neuropsychologiques, comme des croubles des apprentissages ou
de la mémoire, la validité de I'TMT etfou de I'IVT en tant que mesures des
aptitudes cognitives générales peut écre compromise. Pour cette raison,
ces noces peuvent artificiellernent &ee recirdes du QUL Dans ces situations,
I'TAG  peut &tre urilisé comme une note globale optionnelle, mais UIMT et
I'IVT doivent également &ere enregistrés et interpréeés. Des informartions
complémentaires sur l'urilisation de I'TAG et sur son interprétation figurent

dans ['Annexe C du Manuwe! dinterfritation de la WAIS-IV.

Motes additionnelles

L'évaluation neuropsychologique des processus a éré menée initalement par
Heinz Werner (1937) et articulée par Edith Kaplan (1988) qui & moneré que,
souvent, lors d'une évaluation neuropsychologique, Uinterprécacion qualitacive
gles performances, 'analyse des erreurs et des limices sont anssi importantes
que les données quantitatives recueillies. Lapproche des processus appliquée
aux Echelles de Wechsler a ée€ introduite pour la premiére fois par WATS-R ar
a MNesrafwychologica! Instrament (Kaplan, Fein, Morris et Delis, 1991).

La WAIS-IV permet de caleuler une note additionnelle pour Cales, six notes
additionnelles pour Mémeire der obiffres ot une note additionnelle pour Ségrene
Littrer-Chaffres. Ces notes offrent la possibilité d'obeenir des informations
plus précises sur les apritudes cognitives qui contribuent & la performance
du sujer pour ces subtests. Ces notes peavent Brre calculées 3 partic de la
performance du sujer aux subteses et n'imposent pas de procédures particulieres

dadmimstranion.

IMPORTANT : ces notes additionnelles we pesrvent en ancn cas se substitner
d wne note (brute ou standard) obtenne a un subtest, ni entver dans le
calerel d'ascane wote comfrsite,

Le Tableau 1.3 décrir les notes addicionnelles ec lears abréviations ucilisées
dans ce manuel et dans le Cahier de passation,
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Tablean 1.3 Description et abréviation des notes additionnelles

Mote additionnelle Abreviation Description

Cubes sans bonification C5B Parformance du sujet au subtest Cubes
sans les points de bonification accordés
pour sa rapidité d'exécution eorrecta des
itams.

Memoire des chiffres en MCD Parformance du sujet au subtest Mémoire

ordre direct des chiffres, répétition an ordre direct,

Mémoire des chiffres en MG Performance du sujet au sublest Mémuoire

ordre inverse das chitfres, répatition an ordre inverse,

Memaoire des chiffres on MCC Parformance du sujet sau subtest

ordre croissant Mémolre des chifires, rdpatition en ardre
craissant.

Empan en Mémoire des EMCD MWombre de chiffres répétés au dernier

chiffres en ondre direct essai rédussi du subtest Wémoire des
chiffres, répétition A Fendrait.

Empan en Mémoire des EMCI MNombre de chiffres répétés au dernler

chiffres en ardre inverse essal réussi du subtest Mémaire des
chiffres, répétition en ordre inversa,

Empan en Mémoire des EMCEC Mombre de chiffres répétés au dernier

chiffres en ordre croissant essai réussi du subtest Wémaoire des
chiffres, répétitian en ordre croissant,

Empan en Séguance ESLC Mombre de lettres et de chiffres répates au

Lettres-Chiffres dernier essai réussi du subtest Sdguence

Letires-Chiffres.

Des informations supplémentaires sur le rationnel théorique et Vinterpréta-

tion des notes additionnelles sont développées dans le Chapitre 6 du Manwe!
dinterpritation,

Applications

En rant qu'outil de psychologie scolaire, la WAILS-IV peat écre ucilisée pour
obtenir une évaluarion globale du foncrionnement général de Uintelligence.
Elle peur également £tre utilisée au cours d'un bilan destiné & évaluer
ume précocitd, un retard meneal oo des poine fores er des points faibles du
foncrionnement cognicif. Les résultats obtenus peuvent consticuer des aides
i la décision pour des placements en classes on institutions spécialisées,
Ces résulracs apportent Egalement de précieuses informations cliniques lors
d'évaluations neuropsychologiques.

Selon les crictres définis dans le Mawwel dispnostique et statistique des tronble
mestten, Tincte vivisd, Chuanpridmee édfition (DSM-TV-TR, 2003), pour diagnostiquer



général significativement inféricur i la moyenne » eedes problémes siggnificaifs
dadapracion dans au moins deonx des domaines survanes - communication, soins
personnels, vie @ la maison, aptitudes sociales/ineerpersonnelles, utilisarion
des ressources communantaires, gestion de soi, acquis scolaires fonctionnels,
travail, loisirs, sancé er sécuricé. L'Association américaine pour le déhcn
intellectuel et développemental (AAIDLY, 2007) peéfere les termes e
« déficience intellectuelle » & ceux précédemment utilisés de o rerard
menral » ; cependant, la défnition en reste inchangée. LAAIDD définic le
retard mental comme un rouble done Porigine débute avant 18 ans et qui
est caractérisé par des limites significatives @ la fois dans le foncrionnement
intellectuel et le comportement adapeacif, incluane des acquis conceptuels,
sociaux et pratigues (Schalock, Luckasson et Shogren, 2007). Dans les deux
définitions, du DSM-IV-TR ecde I' AAIDD, une performance significativement
faible & un vest d'intelligence générale, comme la WAIS-IV, est un critire
nécessaire mals non suffisant pour le diagnostic de retard mental ou de
défcience intellectuelle. Un diagneostic préas découle de multiples sources
d'information, incluant I'évalvation du foncrionnement de individu i la
maison, 4 'école et en sociéeé. Tunlisation de la WAIS-IV en association avec
la MEM-IIT (ECPA, 2001), par exemple, permer d'obrenic des informarions
plus précises sur le foncrionnement de la mémaoire er des apprenrissages

Les sujers requs en consultation chez le psychologue ont souvent besoin
d'un examen toansversal nécessitant des outils d'évaluarion incellecruelle,
fonctionnelle er neuropsychologique. Les praticiens psychologues, psychiatres,
neurologues peuvent aveir besoin d'évaluarions neuropsychologiques des
aptitudes des sujets arteints de symptdmes neurologiques, Ces évaluations
sont aussi urilisées pour érablir un diagnostic différenciel afin de distinguer
les troubles neurologiques et les troubles psychiatriques, Bien qu'an départ
Wechsler naic pas destiné ses Echelles i devenir des ourils de la neuro-
psychologie, elles sonr reconnues comme partie incégrante des batrerics
neuropsychologiques (Goldstein, 2008 ; Groch-Marnar, Gallagher, Hale e
Kaplan, 2000),

Dans le contexte d'un bilan neuropsychologique, un rese d'évaluarion du
fonctionnement ineellectuel est systématiquement adminiseré au sein d'une
barterie plus large de tests évaluant le fonctionnement psychologique et
cognitif. Bien que les notes standard aux subtests et aux échelles apportent Jes
informations importantes, les performances du sujet & une évaluation cognitive
doivent étre mises en perspective avec ses performances 3 d aucres valuarions
neuropsychologiques.

Pour intégrer des informations supplémentaires sur le fonctionnement
mnésique, er ainsi améliorer son unicé clinique, la WAIS-IV peut &re
complétée par la CMS (ECPA, 2001) ou la MEM-ITT {ECPA, 2001).
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Le Chapitre 5 du Mawie! dinterpréation fournit les corrélations entre la
WALS-TV et ces deux tests (donndes américaines),

La NWWAIS-IV peut également éere utilisée a des fins de recherche. Liévaluation
des apritudes cognitives offre une meilleure connaissance de la manitre dont le
sujet acquiert er urilise les principales fonctons intelleceuelles. Par exemple,
les cherchenrs penvent adminiserer la WAIS-IV pour vérifier si Uetheacic des
interventions scolaires varie selon les aptitudes cognitives des sujets ou baen
pour déterminer les effers de traumatismes cérébraux sur le fonctionnement
cognicif.

Qualification et responsabilités de I'utilisateur

Compte tenu de lacomplexité de l'administration d'un test, de 'évaluation et du
processus diagnostique, la WAIS-IV est réservée i l'usage des psychologues qui
maitrisent la pratique de l'adminiseration et de I'interprération des instruments
cliniques srandardisés. Ces psychologues doivent également posséder unc
bonne connaissance et expérience des caractéristiques (développementales,
linguistiques, scolaires, culturelles) des personnes qu’ils vont évaluer.

Il est de la responsabilicé de ['utilisateur de garantir que la confidentialité des
protocoles sera respectée et que leur usage sera réservé aux seuls professionnels
autorisés. Si un bilan de synthése, avec les sujets ct/ou leurs parents, est tour i
faic aurorisé, 11 ne doit pas révéler ou reproduire les items du rese, les Cahiers
de passation, ni toute autre partie du marériel, ce qui compromettraic la
confidentialité on la validicé de la WAIS-IV en tant quiouril d'évaluation,

Les items, normes er anrres marériels de 1 WAIS-TV sont proeégés er sont la
propriéeé légale des ECPA qui, senles, peuvent en autoriser la reproduction. La
reproduction du Cahier de passacion rempli est autorisée pour sa transmission
4 un autre professionnel. Le psychologue doit étre garant de la protection du
test et de sa non-divulgarion.

Pertinence et adaptation développementales

Evaluation des sujets de 16 ans

Pour les sujets de 16 ans & 16 ans 11 mais, le psychologue peut administrer
la WrAIS-IV ou I'Eehelle & Intellipence de Wechsler poser Enfants — Quatriéme édition
{(WISC-IV, ECPA, 2005). Pour les sujets dont on suppose qu’ils ont un niveau
de performances cognitives en desians de la moyenne, le WISC-IV doit &cre utilisé
car il permet de ne pas se heurter i un effet plancher pour ce groupe d'ige.
Paout les sujers présentant des habileiés supdeicures d fo moyenne, la WAIS-TV doit



étre utilisée pour éviter 'effer plafond. Pour les sujets dapricudes cognitives

. 2 hi . - ; ;
PURYCTINNES le choix entre Te WISC-IY er Lo WAIS-1V fair appel au jugemei
clinique du psychologue.

Situation de retest

1 rés souvent, le psychologue a besoin d'évaluer de nouveau le fonctionnement
mu:-llt'n;_'l:u-:-J d'un sujer. Utiliser pour cela le méme ouril présente le risque
d'un effer d'apprentissage. Le délai le plus court encre le rese et le rerest il
permetcraic d'éliminer ce risque avec la WAIS-1V n'a pas encore éoé détermin,
Des recherches menées avee des édirions précédentes des Echelles de Wechsler
maontrent que les effers d'apprentissage sur les subrests de Performance
{rnmntF mAnE les échelles de Raisonnement Perceprif et de Vitesse de Traitement)
sont minimisés aprés un intervalle d'un & deux ans ; pour les subrests Verbaux
(maintenant les échelles de Compréhension Verbale er de Mémaire de Travail)
cet intervalle est approximativement d'un an (Canivez e Warkins, I!‘J‘JHI
P.t!l].] ; McCaffrey, Duff et Westervele, 2000 - Rapport, Brines, Axelood m‘
Theisen, 1997). D'autres recherches montrent que les performances i un retest
peuvent varier en fonction de certaines variables, par exemple Udge (Mitrushina
et Sarz, 1991 ; Rénnlund ex Nilsson, 2006), Ie niveau daprirude (Rapport e
al., 1997) ec la fréquence des évaluations (Ivnik et al_, 1999).

La décision de réadministrer la WAIS-IV doit prendre en considération le but
de la nouvelle évaluation er I'étar psychologique du sujet. i un retest e
nécessaire dans un délai assez court, les subreses supplémentaires, non urilisés
lors de la premigre évaluation, doivent écre substitués & ceux qui ont ¢
:ufiminis:rt‘s la premiére fois (voir Chapirre 2 de ce manuel pour plus de détails),
Cela est particuligrement important pour les subtests de Raisonnement
Pfer‘cprjf et de Vitesse de Traitemene car ils présentent un risque d'eflec
dap!:-rmmsage plus grand. De telles situations, ainsi que les influences
]1:;551_]:1":5 d'autres événemenrs, doivenr &ere signalées et prises en compte lom
de .['m‘!ei'prc'tatiun des performances d'une personne en situation de |-|~n-~i|l.
Vair Lineweaver et Chelune (2003) pour plus d'informations sur les possilsley
sources d'erreur dans les situations de rerest et sur U'interprétation ey
modiications des performances au cours du temps.

Evaluation des sujets ayant des difficultés spécifiques

Il est souvent nécessaire de procéder d 'évaluation psychologique de sujeey
déﬁc".fents, par exemple des personnes présentant des handicaps langagiers ou
physiques. Il est alors importane de ne pas expliquer de faibles performances i
un test d'évaluation cognitive par des capacicés intellecruelles faibles alors i
lx cause réelle peur éere due & une déficience sensorielle ou motrice, Selon le test
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administeé er la nature du handicap, les notes du sujec peavent minimiser ses
capacités intellectuelles si la standardisation de l'adminiscration est respeccée,
Par exemple, une persunne présentant un handicap moteur important obtiendra
certainement des notes faibles & certains subtests de la WAIS-1Y qui font appel
i une motricité fine pour manipuler le matériel de cest dans des temps limieés.
De la méme maniére, une personne présencant des troubles de l'audition,
du langage ou de la parole peur éere désavantagée par les subrests de
Compréhension Verbale. Sans érre des prescriptions incontournables, les
conseils qui suivent peuvent aider i I'évaluarion de ces personnes.

Toute modification des procédures standardisées d'administration et des
consignes de coration (par exemple, des rraducrions, des modifications de
I'ordre des subtests, ou des substitutions de subtests) doir érre mentionnée
sur le Cahier de passation et étre prise en considérarion dans I'interprétation
des résultats. Les psychologues qui examinent le fonctionnement d'un sujet
doivent s'appuyer sur leur jugement clinique pour l'évaluation des effers
des modifications de procédure sur les notes au test, Bien que certaines
modifications empéchent 'utilisation des normes, une administration
modifiée donne souvent des informations précieuses, aussi bien qualitatives
que quantitatives, sur les points fores et les points faibles du fonctionnement
intellecruel du sujer. Braden (2003) et Gordon, Stump et Glaser (19964)
apportent des informations sur les modificacions de l'instrument d'évaluacion
a des fins d'adaptation aux personnes présentant des difficultés spécifiques.

Avanr de tester une personne présentant des rroubles moteurs, langagiers ou
sensoriels, il est important d’apprécier ses limites et de déterminer son mode de
communicartion préférentiel. Ces informations peuvent amener & des variations
dans les procédures standardisées. Une cerraine flexibilité esc nécessaire pour
prendre en compte A la fois les besoins spécifiques du sujet et les contraintes
indispensables au maintien de la standardisation. Par exemple, une personnc
souffrant d'arthrite, présentant des raideurs musculaires et des tremblements
des mains sera désavantagée pour des tiches nécessitant des manipulations
fines : on peut donc envisager de lui administrer uniquement les subtests de
Compréhension Verbale et de Mémoire de Travail, ainsi que les subtests de
Raisonnement Perceptif qui requigrent des manipularions simples, voire aucune
manipulation (Matrices, Puzzles visieels, Balances et Complitement d'images).
Barrage, qui fait appel @ une motricité peu fine, peur 8rre substitué a Codls
pour I'évaluation de |'Indice de Vitesse de Traicement des sujecs de 16 ans
469 ans 11 mois,

En cas d'importantes difficuleés de langage, le psychologue peut décider de
donner plus de poids aux subrests de Raisonnement Perceptil pour évaluer
les capacités cognitives du sujet. Un choix similaire peur érre pertinent pour
P'évaluation de personnes ne maitrisant pas le frangais courant. Une tentative
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de raduction des consignes oo d'adminiseracion en deax langues constitue
une dévive par rappore @ adminiscracion seandardisée er cela doic éoee priy
en compre an moement de Uincerpréacion, car les données de 'émlonnage
de la WAIS-TV ont éeé recueillies aupres de sujets done la langue maternelle
est le francais. Le psychologue doic faire appel i@ son Jugement clingue pour
déterminer sil est plus important que le sujer bénéficie d'une meilleure
compréhension des consignes ou qu'il soic évalué par wne administration
standardisée du rest. Des psychologues expériment& unlisent plusieurs
approches, comme adminiscrer le ctest avec l'assistance d'un incerprice,
uriliser une version adaptée ou traduite ou donner les consignes dans la langue
du sujer. Cependant, toutes ces méthodes posent probléme an moment e
l'interprétarion des notes, particuliérement pour les subtests de 1'échelle de
Compréhension Verbale, car le niveau de difficulté de chague mot n'est pas
équivalent d'une langue & l'autre, Une compréhension limitée du francais a
maoins d'incidence sur I'échelle de Raisonnement Perceprif,

Pour tester une personne de 16ansa 21 ans 11 mois ne parlant pas couramment
le trancais ou présencant des difficultés de compréhension ou d'expression, il
est possible d'uriliser la WINV, Echelle non verbale d'Tncelligence de Wechsler
(Wechsler ec Naglieri, 2009, ECPA). La WINV ne sollicite pas les apritudes
langagiéres et permer unc évaluation des apticudes cognitives générales, Si la
personne a examiner & plus de 22 ans, 1] est possible d'uriliser la WAIS-IV,
si elle existe, ou la WAIS-III dans une adaprarion officielle dans la langue de
son pays d'origine. La WATIS-TIT a &ré adaprée et étalonnée dans vingt pays et
la WAIS-TV américaine est en cours d'adaprarion dans plusieurs pays.

Evaluation des personnes sourdes ou malentendantes

Comme les autres Echelles de Wechsler, la WAIS-IV comprend des subrests
qui facilitent l'évaluarion des capacités cognirives pour de nombreuses
popularions  particulifees, v compris pour les personnes sourdes ou
malentendantes (voir Braden er Hannah, 1998), Pour obtenir des résulrars
fiables, valides, er cliniquement pertinents, le psychologue doit s'adapter au
sujer, tout en prenant soin de minimiser les modifications qu'il apporte aux
procédures standard dadminiseracion, Une telle démarche est complexe et
mérite un approfundissement de la discussion et des procédures & mettre en
oeLvEE.

Le psychologue utilisant [a WAIS-IV avec des personnes sourdes, malenten-
dantes ou porteuses d'un handicap andicif, doir savoir qu'un pourcentage
significatif de cetre population peur également souffrir de handicaps
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supplémentaires. Les résulrars des crudes démographigques annuelles (donndes
américaines) montrent qu'environ 309 de cette population ont un ou plusicurs
handicaps associés dans le domaine comportemental, émotionnel, cognitf,
de Iapprentissage ou bien physique (Gallander Rescarch Instituce, 2006).
¢ nombreus ::|_|jf_'r:-. FeCTHInL0S Conme n‘lLl]tlhill'lth'ilpL:ﬁ peuavent &_::ul:_-m:*nt
présenter un déhcic audirif

Alors que la standardisacion des consignes de la WAIS-IV aurorise le
pointage et l'utilisation de gesces, certaines réponses de ce type i la WAIS-111
ont écé reconnues comme ambiguis pour les sujers sourds (Blennerhassece
et Traxler, 1999) et ont pu érre & Uorigine d'errenrs lors de la cotation e
de linterprétation. D'aucres chercheurs donnent d'autres informations
contradictoires sur la pertinence du choix er sur l'urilisarion des rests
d'intelligence pour les sujets sourds (voir Maller, 2003, pour une revue de I
question). En évaluant des sujets sourds ou malentendants, le psychologue
doit examiner la diversité des modes Educatifs auranc que les normes
spécifiques du groupe et prendre en compte le mangue de standardisacion de
la traduction en langue des signes, la pertinence des échelles verbales et les
limites de 'analyse du probl.

Il ese évident que dautres recherches psychométriques avec une grande
diversité de personnes sourdes ou malentendantes sont nécessaires pour
fablir de nouvelles normes empiriques standardisées pour la WAIS-IV. Les
recormmandarions développées dans le paragraphe suivant, ainsi que les
recommandations de I'Annexe C du Manwe! &'interprétation, sont proposces,
pour une adminiscration plus standardisée, aux personnes sourdes ou
malenrendanres,

Modes de communication

Larsque 'on souhaite choisir des instruments ou des subtests et prévoir les
aménagements nécessaires aux personnes souffrant d'un handicap audirif, il
est primordial de s'intéresser 4 leur mode de communication privilégié, bien
plus qua leur degré de déficience audicive. La méthode de communication
pour adminiscration de la WAIS-IV & une personne donnéc peut varier en
rermes de nivean, de combinzisons de systémes, selon la modalicé urilisée
{par exemple, le langage des signes ou daceylologie). Le Tableau 1.4 indique
les principales recommandations pour l'administration de chaque subtest aux
personnes sourdes ou malentendantes.
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Tableau 1.4 Spécificités de I'administration des sublests aux personnes sourdos

ou malentendantes

Cubes

Les modalités de communication sont différentes mals allas no
modifiant pas fondamentalement Fadministration de ce subiost,
Le psychologue ne doit pas perdre de vue que ¢'est un subtost
chranomeétre dans lequel il Faut denrer les consignes tout ay long cle
la réalisation des itema. Cala peut &tre source de desavantage pour
un sujet qui doit regarder les signes ou las lévres dy paychologun

parce gu'il ne paut pas entendre et doil, en méme temps, regardo
les modéles des items.

Similitudes

La peychologue doit étre conscient quea la transposition de certalng
items par les signes ou la dactylologie les modifie significativemont
at intreduit des biais au niveau du rationnel du subteer.

Memaoire des
chiffres

L'administration de ce subtest par |'intermédiaire d'un su pRort visual
en madific la sollicitation cognitive d'origine en faisant appal & lo
mémaire visuelle au lieu de la mémoire auditive, Lo peychologus
dnit considérer que les aménagements par la communication visuelln
sont & 'origing de modifications significatives guant aux EXIgenoes
cognitives de ce subtast,

Matrices

Lez différences dans lez modalités de communication ne semblon
pas modifier significativement Iadrministration de ce subtest, D
aménagements approprigés devraiant permettre d'accéder aux
sollicitations cognitives du subtest,

Vocabulaire

Le psychologue doil &tre conscient que la transposition de cartaing
items par les signes ou la dactylologie les maodifie significativament ot
introduit des biais su niveau du rationnel du subtest, Cartains signes
peuvent involontairerment apporter des indices au sujet,

Arithmetigue

Les différences dans les modalités de communication ne sambilem
pas modifier significativernent "'administration de ce subtast, Das
ameénagements appropriés devraient parmettre d'accader aux
sollicitations cognitives du subtest,

Symboles

Puzzles visuals

Les modalités de communication sont différentas mais alles ne
maodifient pas fondzamentalement adrinistration de ce subiest,
Le psychologue ne deit pas perdre de vue que c'est un sublest
chronométré dans lequel il faut donner las co nsignes tout au long da
la réalization des items. Cela peut 8tre source de désavantage pour
un sujat qui doit regarder les signes ou les lévras duy peycholague
parce gu'il ne peut pas entendre et doit, en méme temps, regarder
les modeles des items,

Les modalités de communication sont différentes maiz elles no
modifient pas fondamantalement I'administration de ce subtast,

Information

Le psycholague doit &tre conscient que Ia transpaosition de cartaing
items par les signes ou la dactylologie medifie significativemant
les items et introduit des biais au niveau du rationnel du subtest
Cartains signes peuvent involontairement apporter des indices au
sujet. Certains das items les plus faciles peuvent 8tre invalidés paroi
que la réponse signiée ou gestuelle n'est qu'une simple repraduction
des eonsignes du peychologue.
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Code

Les modalites de communication sont différentes mais elles na
maodifient pas fondamentalement "administration. Le p:m_;hglogue
ne doit pas perdre de vue gue c'est un subtest t:hrc:-r'!or!'letrle dans
lequel il faut donner les cunsignes tout au long de la r&ﬂl!ﬂ-ﬂilﬂrl'l l:'tEr_E
itemis, Cela peut étre source de dessvantage pour un suu;sf qui dait
regarder las signes ou les levres du psychologue parce gu |I~m3 p:ut
pas entendre et doit, en méme temps, regarder les modsales des
items de ce sublast.

Sequence
Lettras-Chiffres

Comme pour Mémaoire des chiffres, I’adminimafl?n da on.s.ubt.est
par I'intermédiaire d'un support visuel en rn:ule:_B la SD”II:I:tatrﬂl'l
cognitive d'origine en faisant appel a la mamaire '.rlsueilel au ||E_|u de
la memoire auditive, Des analogies de formes ernralu certains ch:ﬁres
et lettras et les positions des mains dans la commu mcat!cp par signas
peuvent introduire certaines confusions dans I'administration de
ce subtest, Le psychologue doit considérer que les arnén:t_g.emalerns
dus 4 la communication visuelle peuvent causer des modifications
significatives quant aux exigences cognitives de ce subtest.

Balances

Les modalités de communication sont différentes mais elles ne
modifient pas fondamentalemeant "admindstration de ce subtest.

Compréhansion

Le psychologue doit étre conscient que la t{?nﬁ?cs_itinn .de certaing
items par les signes ou la dactylologie modifie significativernent _Ies
itema at introduit des biais au niveau du rationnel du subtast, L‘:-Erta ins
signes peuvent involontairement apporter des indices su sujst.

Earrage

Les modalités de communication sont différentes mais elles ne
modifient pas fondamentalameant I‘administratian'da e subtest.
Le psychologue ne doit pas perdre de vue gue c'ast un subtest
chronométré dans lequel il faut donner les conslg nes tout au long da
la réalisation des items, Cels paut &tre s-numetde desavantage pour
un sujet qui doit regarder les signes ou les [Bvres du psychologue
parce qu'il ne peut pas entendre et doit, en méme temps, regarder
les modéles des items.

Eom platement
d'images

Les modalités de communication sont d'lfférer_\l.r;lﬁ mais elles ne
madifient pas fondamantalement I'administration de ce subtest
A cours du développement de la WAIS-IV, il est apparu que, pour
ce subtest, les réponses par pointage pouvaient donner llgq i des
ambiguités. Par exemple, cartains signes utilisés etcem.ams E|EH'!"IEI1I:5
manguants des images pouvaient présenter des alr!a.]oglsa. Ces items
ont &té supprimés pour la versian finale : 1a fiabilité de ce subtest a
done été améliorée.
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(9 Chapitre ‘

9 Principes de base, directives générales
d’administration et de cotation

Ce chapitre développe les principes de base d'urilisation, d'administration et
de coration de la WAIS-IV. Il est essentiel de bien maitriser ces informations
avant dadministrer le test, afin d'effecruer une adminiscracion standardisée et
d'obrenir des résultars incerprétables.

Principes de base d'utilisation de la WAIS-IV

Afin de préserver la validicé des résulrars obtenus & la WAILS-IV, 1] est essentiel
de maintenir des conditions standardisées chaque fois que cela est possible.
Les informations et indications qui suivent permerrent de procéder & une
administration standardisée, tout en renant compte du bien-8tre et des besoins
du sujet.

Familiarisation avec le matériel de test

Afin d'assurer un bon rychme de passation, il est nécessaire de se familiariser
au préalable avec le matériel et les procédures d’administrarion. Te matériel
contenu dans la mallecte de vest de la WAIS-IV est déraillé dans le Tableau 2.1.
A ce marériel, il faudra ajouter un chronométre, un stylo pour enregiscrer les
réponses et les observations, un crayon sans gomme pour le sujec.

Tahleau 21 Contenu de la malletie de la WAIS-IV

Manuel o administration et de cotation Cahier de réponses 2 | Barraga)
] Manuel d'interprétation Boite de cubes (9 cubes rouge et blanc)
lu. Cahier de passalion Grilles de correction pour Symbaoles
Livre de stirmuli 1 Grille de correction pour Code
i Livre de stimuli 2 Grille de correction pour Barrage

Cahler de réponses 1 (Symboles et Code)

Le matériel nécessaire 3 l'administracion de chaque subtest st signalé tout au
long du Chapitre 3 de ce manuel par l'icne suivante
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Le matériel de tese de la WAIS-IV doir drre systématiquement organisé alin
de facilieer le bon déroulement de passation. Certains subceses song asses
complexes & adminiscrer pour des psychologues non expérimentés, 11 ew
recommandé de s'entrainer i ces manipulations jusqu’a ce que Fadministration
soit Huide, presque auromarique

Organisation du matériel

Avant la séance dadminiseracion, préparer le matériel pour qu’il soit facilement
accessible, toue en rescanc hors de la vue du sujer, afin de concencrer son
ateention sur la tiche en cours,

Pour certains subtests, le Cahier de passation ainsi que ce manuel conviennent
les réponses arrendues. 1L faut donc faire en sorte qu'elles ne soient pas visibles
par le sujer,

Pour présenter les items en images, placer le Livee de stimuli parallélement
au bord de la table, de relle maniére que le sujet voie les images & Uendroi
lorsqu'il est ouvert. Le Livre de stimuli doic étre posé bien i plae et le sujec doir
pouvoir facilement pointer les images pour indiquer ses réponses.

La manipulation du chronométre nécessite ézalement un peu de pratique.
Il faut, si possible, qu'il ne soit pas visible par le sujer, sur les genoux du
psychologue par exemple, et que son déclenchement soit discret. 1) [l
cgalement ftre posé sur la rtable, hors d'acteinre du sujet, et manipulé
discrétement pour ne pas l'incriguer.

Dureée d'administration

La durfe d’adminisceation varie en fonction de nombrens Facteurs, parmi
lesquels on peut citer le niveau d'aptitude, le handicap, la personnalité du
sujet, l'expérience du psychologue, le temps mis pour éeablir une bonnge
communication avec le sujet et la prise en compte de sa tatigue {en proposan
des pauses, par exemple), La durée de Ja passation varie Egalemenc selon le
nombre de subtests adminiscrés (par exemple, I'adminiscration des dix sultests
principaux seulement, ou bien de ces dix subrtests et d'un ou plusicurs subtesiy
supplémencaires).

Le Tableau 2.2 présente les durées d’administration relevées lors de
Pétalonnage de la WAIS-IV et précise le nombre de minutes qui ont éeé
nécessaires & différents groupes cliniques. Ladministration des subtesrs
principaux nécessite environ 60 i 80 minutes. Comme attendu, le groupe
des sujets & haur porenticl a mis plus de temps que le groupe des sujets de
I'étalonnage, et le groupe des sujers handicapés a mis moins de termps que le
groupe des sujets de I'éralonnage.
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Tableau 22 Durées d'administration (en minutes) des suhte.-s;s._principaux pour
Iechantillon d'étalonnage et deux groupes cliniqgues {données
ameéricaines)

Pourcentage de I'échantillon

Echantillon 50 75 90 a5
Etalonnage a7 73 9 100
Haut patentiel 7 &7 99 100
Retard mental 36 a4 &0 59

Les durées reportées dans le Tablean 2.3 représentent les durées d"adminisrracion,
de 10 subrests er de 15 subrests, relevées dans 1a populacion d'éralonnage.

Tableau 23 Durées d'administration len minutes) des subtests principaux
et des subtests supplémentaires pour I'échantillon d'étalonnage
(donnéas américaines)

Pourcentage de I'échantillon

Echantillon 50 75 90 95
10 subtests principaux 65 78 a7 o0
15 subtests, principaux a5 ] 109 114

al supplémentaires

Conditions matérielles

Dans des condirions idéales, le rest est administré dans une pigce calme, bien
fclairée, les distractions extérieures et les risques d'interruption doivent éere
minimisés afin que 'atcention du sujet soit toujours concentrée sur la tiche. 8i
possible, ilest souhaitablede I'éloigner de la fenétre. Il doit étre confortablement
assis en position de travail, 4 une table ou un bureau, dont les dimensions
lui permettent de manipuler facilement le marériel. La surface de travail doit
&tre plane er suffisamment dure pour qu'il puisse remplir le Cahier de Code
et Symboles ev le Cahier de Berrage. Dans le cas concraire, il faut glisser une
planche ou un carton rigide encre la rable et le Cahier de réponses.

La position du sujer et celle du psychologue sont imporeantes pour que
Vadminiscration du test se déroule dans les meillenrs conditions possibles,



Le psychologue sassoit en face du sujet, de manitre it pouvoir observer son
comportement pendant [a passation et & bien voir le Livee de seimuli afin
d'enregistrer précisément les réponses.

Le matériel de test non utilisé pour le subtest en cours doit étre range hors de
vue du sujet, mais & portée de main du psychologue. Pour cela, le psvchologue
peut disposer le matériel sur une chaise 3 ses cotés. 1l faur également éviter [Lie
le sujet puisse voir les réponses correctes indiguées sur le Cahier de prassation,
mais il faut éviter qu'il se rende compre qu'on cache le matériel © ccla rIScuerail
de le mecere mal & l'aise. La Figure 2.1 montre une disposition possible
pour un psychologue droirier. Les psychologues gauchers peuvent inverser la
position du marériel,

Sujet

B
Manuel
h“‘"@ ®""“~-~.

Sujat

Livre da I II .....
stimuli
® @Ehﬂlanu el
passation — |

Cahier de
Paychologue Psychologue
droitiar) {gaucher) [T
Matériel Mat-érmLJ
Figure 21 Suggestion d'installation pour I'administration

Etablir et maintenir un bon contact

Etablir et maintenir un bon contact est primordial pour susciter la coopération
et les efforts du sujet, tour au long de Uadminiscration de la WAIS-IV. Les
sujets doivenr &tre abordés différemment selon leur fge et les circonstances
qui les aménent i certe évaluation et également selon le degré de familiaricd
qu'ils peuvent avoir avec le psychologue et les situations de test ou bien
d'autres facteurs. Maintenir une honne relarion durant 'administration du cest
exige que le psychologue consacre toure son attention au sujer. Pour cela, il
doit maftriser, avane la séance, tous les aspects techniques de 'administration,
c'est-a-dire les consignes, la manipulation du matériel, le chronométrage er
l'enregistrement des réponses. De cette manigre, il pourra mettre le sujet dans
de bonnes conditions et Uinciter  faize de son mieus. Lattitude adoprée par
le psychologue envers le sujet sera déterminante pour le bon déroulement de
la passation.
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Le psycholopue aura recours i son expérience et i son ineaicion clinique [
trouver le moyen le plus efficace d'érablir une bonne relation avee clague sujer,
It commencera la séance de tese en mettant e sujet & |'aise par une conversation
informelle sur ses acrivieés, ses centres d'intérée ou en lui expliguant ce qu'il
aura d faire, Une enceée en maiere détendue et metant le sujet en confiance
peut lui permerrre d'érre plus coopérant et de diminuer son anxicee i Propos
de la situation de test, Lorsqu'une bonne relation est établie, le psychologue
incroduira le rest selon les consignes du manuel.

Ce manuel propose des phrases standardisées pour rendre fluides les Eransicions
entre les items et les subteses. I est possible de modifier ces rransicions et de
les agrémenter mais, en aucun cas, il ne fauc modifier les irems de tese ou les
consignes d'administration,

Lorsque Padminiseration du test aura commence, le psychologue devra
conserver un rythme régulier mais étre toujours ateentif aux changements
d’humeur ou de disponibilicé du sujet. Si une pause est nécessaire, elle ne peur
avoir lieu en cours de subtest mais uniquement & la fin. Parfois, engager une
bréve conversation entre les subtests PeUr PETMECTre & un sujet anxieus ou qui
semble s'ennuyer d'aborder avec plus d'encrain les tiches suivanres, Si le sujet
sagite ou montre des signes de fatigue, le psychologue lui permecrra de faire
quelques pas dans la pigce ou de s'érirer pour se détendre, Aprés cette courte
pausc, il faudra essayer de terminer la passation. Pour les adultes les plus dpés
ou les sujets ayane des problémes physiques, mnésiques ou artencionnels,
plusicurs pauses peuvent s’avérer nécessaires,

Au fur et 2 mesure du déroulement des subrests, le psychologue devea montrer
son enthousiasme et son ineéréc pour ce que fair le sujer. Des phrases relles
que Je vois que vous travaillez dur, ou Je vois gue vous vous appliquez, sont
acceptables. Il ne faut pas renforcer Ja performance du sujet en disant « c'est
bien » ou « cest juste », lorsqu'il répond correctement. & moins que cela ne
soit explicitement autorisé dans les consignes.

Si un sujer a médiocrement réussi & 'ensemble d'un subrest et qu'il en est
conscient, le psychologue pourra dire ; C'était difficile | Mais le prochain
sera peut-etre plus facile. Si le sujer dit qu'il ne peur faire une des tiches ou
répondre 2 une question, le psychologue l'encouragera en disant : Essayez de
le faire ou Je parie que vous pouvez y arriver, essayez encore ! Il ne faut pas
laisser un encouragement se transformer en harcélement, car cela peur devenir
truscrant pour le sujet. Si le sujet demande de I'aide ou dir « faites-le, vous s
dite ; Je veux voir comment vous, vous allez y arriver |

Certains sujers peuvent vouloir prendre le contrile de la situarion en tournant
eux-mémes les pages du Livre de stimuli, en commengant avant le signal ou en
continuant & travailler aprés le signal d'arrée. Un peu de flexibilié est autorisé



pour permecere le mainrvien de Fineéede du sujer ec d'une bonne eelacion, mais
le psychologue ne doit pas perdre le conerdle des procédures stundardisées

dadministration.

Directives générales d’administration

Un encrainement est nécessaire pour s habituer & Uadminiseration Huide des
subtests, i enregistrement des réponses er & Uapplication des cricéres de
cotation, Cette section développe les consignes powr adeaiseeacion du
test, que ce soit pour lordre des subtests, les substitutions de  subtesis, ley
régles de départ, de retour, d'arrée, le chronomérage, les items d'exemple ou
d'apprentissage, les questions et Uentegistrement des réponses, 8i la plupart
de ces directives sont semblables & celles développées pour les précédentes
Echelles de Wechsler, par exemple, pour la WAIS-IIL, certaines procédures
different. 11 est donc trés important de se familiariser avec ces directives
péncrales er aver les consignes d’administrarion des subteses (Chapitre 3) avami
d'adminisceer la WAIS-IV pour la premiére fois.

Ordre standard d’administration des subtests

Le subtest Cubes est adminiscré en premier. Les subtests de Compréhension
Verbale er de Raisonnement Perceprif sont proposés en alternance, chague fois
que cela est possible, en y intercalanc les subrests de Mémuoire de Travail et de
Vicesse de Traicement. Cet ordre des subtests o été déterminé afin de marneenir
la wariéeé et stimuler U'ineéréc du sujer tout en mimmisane la farigone. Les
dix subrests principany sont administrés en premier, suivis par les subrests
supplémentaires. Les subtests Séguence Lettrer-Chiffres, Balaneer et Barrage ne
sont pas adminiscrés au-deld de 69 ans 11 mois. Pour les sujers dgés de 70 &
79 ans 11 meis, l'ordre d'administrarion des subteses supplémentaires st
Comprébension, puis Complétement &inages.

Le Tableau 2.4 décrit l'ordre standard d'administration des subrests, Ce
ordre est respecté dans le Cahier de passation, dans le Chapitre 3 de ce
manuel et dans la plupart des tableaux et des rables. Lomsque tous les
subtests ne sont pas adminiseeés, il suffic de laisser de ¢ieé le oo les subreses
qui ne sonc pas nécessaires pour le calcul de la note composice et de poursuivee
Fadministration dans ['ordre standard.
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Tableau 24 Ordre standard d’ administration des subtests

14 Cubes 9. Infermation

2 Similitudes 10,  Code

| Mamoire des chiffres 11.  Séquence Lettres-Chiffras*
4. Matrices 12. Ealances*

5 Vocabulaire 13.  Compréhension

6. Arithmetigue 14. Barrage*

7. Symboles 15. Complétement dimages

£, Puzzles visuels

! urdeguement de 16 & &% ans 1 mois

Dans certaines situations, il peut écre pertinent de ne pas suivre l'ordre standard
d'administration. Si le sujet refuse de répondre & un subtest, on peut momen-
tanément en suspendre I'administration et en proposer un autre pour lui
redonner confiance. On peur ensuite reprendre le subtest en atrente.

Toute modification de 'ordre d'administration doit étre justifiée par des
besoins cliniques et non par les préférences du psychologue. Cette modificarion
doit étre mentionnée sur le Cahier de passation et prise en considération dans
l'interprétation des résultars,

Administration en plusieurs séances

Dans la mesure du possible, il est recommandé d'adminiscrer le test en une
seule séance. Si la passation nécessite deux sessions, la seconde doit avoir lieu
dans un délai le plus court possible, n'excédant pas sept jours. Il est alors
impératif de le mentionner sur le Cahicr de passation. Si le sujer montre des
signes de fatigue lors de 'adminiscration, terminer le subtest en couts et accorder
une courte pause. Essayer ensuite de terminer administration du cest.

Choix des subtests a administrer

En prenant en compte le motif de cecce évaluation ainsi que toute information
concernant le sujet, le psychologue doic déterminer, avane méme le débur
de I'évaluation, quelles nores composites, analyses comparatives er notes
additionnelles seront nécessaires et ainsi décider quels serone les subrests
supplémentaires qui Ini permertrone de recueillir les informarions cliniques
utiles er percinentes,

Quinze subtests, répartis en dix subtests principaux et cing subtests supplé-
mentaires, sont disponibles dans la WAIS-IV. Les dix subtest principaux sont
utilisés pour calculer les notes d'indices er le QIT. Les subreses supplémentaires



sont utilisés pour obteni des informations clinigues complémentaires o [k
vent se substituer & des subtests principanx (voir, pour celia, le paragaphe
concernant les réples de substivurion de subreses). Le Tablean 2.5 incligue le
subteses principaux et supplémentaires requis pour le caleal de chocgue noe
composite (ICV, IRP, IMT, INT et QIT).

Tableau 2.5 Subtests requis pour le calcul de chaque note composite

Subtests ICV IRP T T T
Similitudes S v
Vocabulaire v W
Infarmation Vv v
Compréhension ] {1
Cubes v =
.N'l-a‘tfiCES W v
Puzzles visuels s v
Balances® 1) ()"
Complétament dimages ] t«:.]-
Mérmaire des chiffres v o
Arithmétique v T
Saquence Lettres-Chiffres® v} i [./];
Symboles v o
Code ¥ v
Barrage* ()® {/)*

Motz Les parenthéses désignent les subtests supplémentaires, Un astérisque | ) désigne les subsimits
supplémentaires pour les dges 18 ans & 69 ana 11 mols uniquement.

Reégles de substitution

Dans certains cas, il est possible de substituer un subtest supplémentaire i
un subtest principal. Par exemple, si un sujer a des difficuleés morrices, le
psychelogue peur décider de substituer un subtest. De la méme manigre, si un
subtest n'est pas valide, pour quelque raison que ce soit, une substiturion peut
savérer nécessaire. Le Tableau 2.6 décrit les subscicutions autorisées pour les
subtests principanx,
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Tableau 26 Substitutions autorisées pour les subtests principaix

Subtest principal

Substitution autorisée

Similitudes Compréhansion

Uﬁcabu!airu Compréhension

Intarmation Compréhension

EEI-:;aa : Balances (uniguement de 18 ans & 69 ans 11 maois)
Complatement d'images

Matrices Balances {uniquement de 16 ans & 6% ans 11 mois)

Complatement dimages

Puzzles visuels

Balances {uniguemeant de 18 ans 4 69 ans 11 maois)
Complétament dimages

Mémoire des chiffres

Séquenca Lettres-Chiffres {uniquement de 16 ans &
G9 ans 11 mois)

Arithmétigue

Séquence Lettres-Chiffres (uniquerment de 16 ans &
69 ans 11 mois)

Symbales

Barrage (uniguement de 16 ans & 69 ans 11 mois)

Code

Barrage (uniguement de 16 ans 4 62 ans 11 mois)

Il est important de souligner qu'une seule substitution est petmise pour
chaque indice (ICY, IRP, IMT er IVT). Compreébension peut étre substitué i
un seul subtest principal de Compréhension Verbale ; de méme, Balancer
ou Compiétement d'imager peur &tre substitué 3 un seul subtest principal de
Raisonnement Perceprif. Séguence Lettrer-Chiffrer peut étre substitué soit
4 Mémoire dey chiffrer, soiv & Aritbmétigue, Barvage peut étre substitué soit 3
Cowde, soit 3 Symbaler, Bien que chaque indice puisse inclure une substicution,
seulement deux substitutions pour I'ensemble des différents indices
sont autorisées pour le caleul du QIT et de I'TAG.

Malgré la possibilité d'uriliser les subtests supplémentaires, il y a des siruations
pour lesquelles lasomme des notes standard peut étre caleulée au prorara lorsgue
certains subtests ne sont pas administrés. Le caleul au provata permet une
estimation d'une note composite lorsque tous les subrests nécessaires i son
calcul ne sont pas disponibles. Bien que la substitution de subtests et le calcul
u prorata augmentent le risque d'erreur de mesure, la subritution d'un subrest
supplémentaire & un subtest principal est ronjours préférable 2 une évaluarion
au prorata car la note composite sera obtenue & partir d'une performance réelle
du sujer et non d'une performance théorique. urilisation de la méthode du
prorata doit £cre limicée aux circonstances pour lesquelles elle est inévicable,
a canse d'incerruption de la passacion, une administration récence des items
du test, un handicap physique ou sensoriel, ou encore une persévérarion dans
les réponses (le sujer donne toujours la méme réponse aux items d'un subtest),



Un subtese supplémentcaire peut alors se substicuer i un subtest principal, ef
cetee substitution doir feee appliquée lorsque le subrest principal n'est pis
valide,

Des informations complémentaires sur la méthode du prorita er sue
Finvalidation de notes sont développées plus loin dans ce manuel, dans la
description du remplissage du Cahier de passacion,

Regles de départ, de retour et d'arrét

Des réples de dépare, de recour et dareér sont établies pour chague subrest ahn
de réduire le temps de passation et d'éviter ainsi une fatigue inurile ou un effer
de lassitude pour le sujet. Ces régles d'administration figurent dans ce manuel
et sur le Cahier de passarion ; elles sont indigquées par les icfines suivantes

O Arrét

© Départ U Retour

Regles de départ

Ladministration de chague subtest commence par un item spécifique qui ese
clairement identifi¢ dans ce manuel er sur le Cahier de passation, Les uinge
subitests ont un poine de dépare précis pour tous les dges,

Lorseu'il y a une suspicion de retard mental ou d'un déficic intellectuel, il faur
déburer les subtests i I'Teem 1. De nombreux subtests comportent des items
de démonstrarion on d'exemple qui doivent &tre administrés & tous les SUjets
avant de commencer & l'item de départ. Les items de démonstration ct/on
d’exemple ne doivent pas étre comptabilisés dans la note bruee rtorale du
sujet.

Regles de retour

Les régles de retour s'appliquent aux subrests qui ne commencent pis i
I'ltem 1. Les irems précédant les items de départ spécifiques sont considérés
comme des izems de vetoar, s sone destinés 3 éviter D'effer plancher pour les
sujers souffrant d'un retard mental ou d'un déficit intellectuel, La majorité des
sujets n'aura pas 4 y répondre. Les régles de recour permeteent de déeerminer
la nécessité d'adminiscrer les items qui précédent le point de départ. Lorsqu'un
sujet obtient une note parfaite aux deux premiers items adminiserés, il faur le
créditer des points correspondants aux irems précédenes qui ne lui one pas éoé
proposés et poursuivee Iadminiscration du subtest,

Une mnte parfaite est le nombre maximum de points qu'il est possible daccribuer
i un item. Par exemple, pour les items cotés 0, 1 ou 2 points, la note parfaite
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est 2 poineg er pour les iems cotés O ou | poing, la note parfaice ese | poine,
Lorsgque le nombre maximum de poines est aceeiboé 4 un icem non adminisceé,
on se réfire & la nore parfaite & cet item, La Figure 2.2 illusere le cas d’un sujet
ayant nbeenu une nore parfaite aux [rems 5 et G de Cudes. Le psychologue lui
ateribue le maximum de points pour les Irems 1 i 4, sans les administrer, puis
continue a P'leem 7. Les notes pour les Trems 1 4 4 n'one pas &€ entourdes,
miis dans la colonne Note, un trait barre le case correspondant 2 'Irem 4 et on
y inscric un 8. Ce mode de notation permer de distinguer les items auxquels
on o accribué le maximum de points sans qu'ils aient éré effectivement
aclministres,
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Figure 2.2 Exemple de notation lorsque des notes parfaites sont obtenues
é I'item de départ et a I'item suivant

Lorsqu'un sujer n'obrient pas une note parfaite soit au premier, soit au second
itern admuinisceé & partsr du poine de départ, les items de retour doivent ui éure
proposés, cn ordre inverse, jusqu'd ce qu'il obtienne une note parfaice 4 deax
items conséourils,



La Figure 2.3 illuscre le cas d'un sujer qui n'a pas obtenu wne nore prarfiiee i
Uleem A (item de dépare) de Mateices, Le paychologue appliguie lrégle de recou
et adminisere les Irems 3 er 2, pour lesquels le sujec obtient respectivement
1 pount et 1 poine (voir A). Le sujer ayane obtenu des notes parfaites aux
Items 3 et 2 (soit deux notes parfaites consécutives), le psycholague atteibue,
sans 'administrer, le maximum de poines a 1'ltem | et poursuit ladminiseracion
du subtese par I'Ttem 5 (voir B).
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Figure 2.3 Exemple de retour lorsque la note parfaite n'est pas obtenue a
I'itern de départ

Si le sujet obtient une note parfaite au premier item adminisceé mais [ A
second, il faur inclure sa note parfaite au premier item dans les deux nores
parfaites consécurives qu'il est nécessaire d’obtenir pour continuer. La Figure 2.4
montre le cas d'un sujet qui a obtenu une note parfaire a Uitem de dépare de
Matraces (ltem 4) mais une noce 0 i I'Teem 5. Le psychologue applique la riwle
de retour et adminiscre 'ltem 3 auquel le sujet obtient une nore parfaite (voir
A}. Le sujet ayant obtenu une note parfaite & 'Trem 3 er & I'Ttem 4, soit deux
notes parfaites consécucives, le psychologue attribue le maximum des points
aux Items 1 et 2, sans les administrer, et poursuit l'administration du subeest
i l'Trem 6 (voir B,
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Figure 2.4 Exemple de retour aprés note parfaite a litem de depart mais
pas a I'item suivant

Une attention toute particuli®re doie &tre apportée i la cotarion dans le cas
des sujets gui commencent 3 I'Trem 1, avant U'item de départ do subeest (par
exemple, en cas de suspicion de déficit inellecruel). Quelle gue soit be performeance
dae sngel awx fems gqui précédent le poing de déhart, 1 faut attribuer le maximum de
podntr g cer items o8 obiient der notes parfaite @ Uitem de dipart et & Uitem suivant,
La Figure 2.5 illustre le cas d'on sujer pour lequel on suspecre une déficience
intellecruelle. A Puzzler winwels, le psychologue débute administration par
I'Ttem 1, et non par I'Trem 3, irem de dépare de ce subresc. Il obtient une note
parfaite aux Trems 1 2 3, er une note 04 U'leem 4. Le sujer obtient ensuite des
nores parfaites & |'itemn de départ correspondant 4 1'item suivant (Irems 3 et 6),
Le psychologue poursnit jusqu'a ce que le sujer renconere le critére d'arrér de
rrois notes 0 consécutives. Alors, le psychologue accribue, de maniére tour &
fait correcte, le maximum de points (4 points) pour les Items 1 & 4, méme si le
sujet n'a obtenu en réalité que 3 poincs pour ces quatre premiers items. La note
bruce cotale de ce sujer pour le subtest Puzsder vasuels est de 12 podnts.



Régles d'arrét

=}
3
i
[
|

Les régles d'arrér indiquent le moment ol un subtest doit ftre arréeé  elles e ooy %
sont congues pour réduire la durée de la passation et maintenir de bons mpports
avec le sujet. Ces régles varient selon les subtests et indigugiit précisément
au psychologue le moment of il doit terminer le subtest #rés un nombre
déterminé de notes O consécurives. Les notes obtenues aux irems de retour sont

prises en compte dans les criteres d'arrét,
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Il est important de ne pas cesser prématurément l'adminis:ratiun’ﬁi le
psychologue a des doutes sur l'appréciation d’une réponse et ne peut déterminer
rapidement §'il doit appliquer la regle d'arrér, il doit administrer des items
supplémentaires jusqu'a ce qu'il soit certain d’avoir artein le cricbre darrét,
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Figure 2.6 Exemple de critére d'arrét rencontréa lors d'une procédure de
retour
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Les subreses Mémnive des chiffrer et Stguence Lettees-Chiffres ont des regles o arrée
spécifiques. Chague item de ces subrests est composé respectivement de denx
ou trois essais. Le crivére d'arrée ese acceint lorsgque le sujer obeient la note 04
tons fer eisais d'wm wéme item et non des notes O consécutives aux essais d'items
qui se suivent. La Figure 2.7 montre I'application correcte de la régle d'aredy
pour le subtest Ségumnce Lettres-Chiffres. Dans cer exemple, le sujer obtiene une
note parfaite aux Iems 1 & 4, puis les notes 1, 0 et 0 successivement aux teois
Esszais de ['ltem 3. Le psychologue adminiscee le premier essai de 'Teem 6 o e
sujet obtient de nouvean la note 0. 11 a done trois notes [ conséoutives mais qui
ne correspondent pas au méme item. Le psychalogue administre done, 4 hon
escient, les Essais 2 et 3 de I'Ttem 6 auxquels le sujer obient alors successive-
ment les notes 1 et 0. Le psychologue poursuit par I'Trem 7 oi le sujer obtient
la note 0 d chaque essai, renconerant ainsi le critére d'arrée.

11. Séquence Lettres-Chiffres
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Figure 2.7 Exemple d'application de la régle d'arrét pour le subtest Séguence
Lettres-Chiffres

Le Tableau 2.7 récapitule les rigles de départ, de rerour et d'arvée pour chagque
subrest,

Tableau 27 Regles de dépan, de retour et d’arrét
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Sublesi Riegle de départ Régle de retour Rigle d'arrit
Cubes Exemple, puis ltem 5 SinotaDal'ltem 5 ou  Aprés 2 notes 0
CLUs a I'itern 6, administrar conesécutives

les items précédents
an ordra inverse

jusqu'a obtantion da
deux notes parfaites

consacutives
Similitudes Exemple, puiz tem 4 SinotaOou 13 Aprés 3 notes 0
SIM I'lkem 4 ou & I'ltem 5,  consécutives

administrer les
itams précédents

en ordre invarss
jusqgu’a ohtention de
deux notes parfaites

consécutives
Mémoire des - ordre direct : ltem 1 Aucune Ordre direct, ordre
chiffres - ordre inverse : invarzae at ardre
MCH Example, puis Item 1 croissant : aprés
- ordra croissant 1 note O aux deux
Exemple, puis ltam 1 sEEals d'un méme
iterr
Matricas Exemples & et B, Sinote 0alMtem 4ou  Aprés 2 notas 0
MAT puis tam 4 & I'ltarm &, administrer consécutives
les jtems précédents
an ordra inverse
jusgu’a abtention de
daux notes parfaites
consdcutives
Vocabulaire Item 5 SinoteDoula Apréz 3 notes 0
VO I'ltem 5 ou a l'ltem &  consécutives

administrer les

itams precédents

en ordre inverse

jusqu’a obtention de

deux notes parfaites

consécutivas
Arithmétiqua  Exemple, puis tem 6 Sinote 0 & I'ltem B ou  Aprés 3 notes 0
AR al'ltem 7, administrer consécutives

les items précédents

an ordre inverse

jusqu’a oblention

de deux notes 1

consécutives
Symboles Items de Aucune Aprés 120 secondes
S¥YM démonstration, itam
d'exemple puis iterms
e tast




Subtest

Régle de dapart

Ragle de retour

Riagle ('arrin

Puzzles visuels
PUZ

Itermns e
démonstration, item
d'exemple puis

Sinote 04 'tam 5 ou
i I'ltern B, administrer
les itams pracadents

Apras 3 notes 0
consOculivas

ltermn § en ordre inverse
jusgqu'a obtention
de daux notes 1
constcutives
Information ltem 3 Sinote 04 I'am 2 ou  Aprés 3 notes 0
INF al'ltemn 4, administrer  consécutives
les items précédents
en ordre inverse
jusqu’a obtention
de deux notes 1
consécutivas
Code ltems de ALcune Apras 120 secondes
[ad o] démanstration, iterms
d'exemple puis items
cle test
Sequenco Iterm de A rig Apres une note 0
Lettres- demonstration A, aux trois essais
Chiffres itern d'exemple & d’'un méne iterm
SLC puis tem 1
Balances tems de Sinote 0alltem 4o0u  Aprés 3 notes 0
BAL démaonstration de a I'ltem 5, administrer consécutives
Ultern A et de 'tem les items précédents
8, Item d'axemple en ordre inverse
puis Itarn 4 jusqu'a obtention
de deux notes 1
consécutives
Compréhension Item 3 Sinote DouTa Aprés 3 notes 0
COmM Iltem 3 ou & I'item 4,  consécutives
administrer les itams
précédents en ordre
inverse jusgu'a
abtantion de dausx
notas 2 consécutives
Barrage Item da Aucune Aprés 45 secondes,
BAR damonstration A, pour chague item
Item d'exemple &
puis Item 1
Complétemant  Exemple, puis fem 4 Si note 0 & 'ltern 4 ou Apres 4 notas 0
d'imanes & l'ltern 5, administrer consécutives
i

les items précédents
&n ordra inverse !
jusqu'd obtention ¥
de daux notas 1
consécutives
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Chronométrage

Les subreses Crber, Avitbunétione, Symbedes, Przzler vivneds, Code, Batlaneer, Barrapeet
Compiétenent o tmager, sont soumis i un chronomérrage précis et un chronométre
est done nécessaire pour lear adminiscracion. Il faue déclencher le chronomitre
juste apres avoir énoncé le dernier moc de la consigne, et larréter quand le
sujet a terminé. Afin de maintenir un bon contace, il est possible d'accorder
quelgues secondes supplémentaires & un sujet afin qu'il termine un item, s'il
est proche du bur lorsque le temps imparti est écoulé, Toutefois, il ne faue s
acrribuer de points pour les items terminés aprés la limice de cemps. Dans un
tel cas, il faur enregiscrer et noter la performance du sujet réalisée dans les
limices du temps imparti. Des bonifications sclon le temps mis par le sujet
peuvent éere accordées pour Cabes, pour des performances rapides et précises.
Des informations spécifiques sur ces bonifications sont données au Chapitre 3
et rappelées sur le Cahier de passation.

A moins que cela ne soit expliciternent précisé, les consignes des irems
peuvent Etre répétées : le chronomécre ne doit pas Bore arréed car la répérition
fait partie de l'adminiscration de I'item. Certe rigle s'applique également any
subtests chronométrés qui comporrent des incitations i répondre (par exemple,
Complézemens d'images). La durée de |'énoncé de Pinciration 3 répondre est
comprtise dans le temps mis pour répondre. Lomsque le chronomérrage es
nécessaire pour un subtest, U'ichne suivante apparait dans ce manuel e sur
le Cahier de passation :

@

Similitudes, Mémotre der chiffrer, Matrives, Vocabulaive, Information, Séquence Letver-
Chiffres et Compréhension, n'one pas de stricte limite de temps. La cotation de
ces subtests ne tient compre que de la qualicé de la réponse. Pour ces subrests,
30 secondes devraienr érre suffisantes pour que la plupart des sujets commencent
i répondre & un item. Cette limite de 30 secondes est destinée a gnider
Padministration et ne doit pas étre imposée de fagon répidle. Clest pourquoi,
lorsqu'un sujet qui ne réussit pas trés bien commence 3 paraitre démotiveé, il
doit &re encouragé i répondre aprés un laps de 30 secondes, en disant, [
exemple : Avez-vous une réponse ? §'il ne répond pas, le psychologue passe i
l'item suivant en disant : Essayons autre chose. En revanche, lorsqu'un sujer
réussit plucdt bien, le psychologue peut lui accorder un peu plus de LEmps pour
répondre lorsque les difheulrés augmentent. Par exemple, si le sujer donne
sa réponse alots que le psychologue o déja abordé licem suivane, il Gt lui
accorder le nombre de points correspondant 4 sa réponse 2 'item précédent.

Meémioire des ehiffres et Séguence Lettres-Chiffres ne nécessitent pas de chronomérage
précis mais ces subtests exigent que les items soient présentés selon un rythme
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régulier, 1 peut éore utile de s"aider en mircpuant légérement du pred ce ryehime,
1 & a v “ W

Ceere méchode permer dissurer un rythme approprié d adminiseration,

Items de démonstration, items d’exemple et items
d'apprentissage

De nombreux subtests comportent des irems de démonstration Ui Permetient
au psychologue d'expliquer la tiche vt des items d'exemple qui permettent au
sujet de s'entrainer avant qu'il n'aborde les items qui seront notés. Pour les
subtests qui ne comportent pas de rels items (Voeabalaive ou Informeation, par
exemple), lapport d'une correction pour les items d'apprentissage permet au
sujet de comprendre la tiche. Ces items sont signalés par le symbole o dans ce
mantel et sur le Cahier de passarion.

Ces correcrions, lorsqu'elles sont aurorisées, ne doivent intervenic gu'une fois
qque le sujer a donné sa réponse et ne doivent pas amener une modification de
sa note & un item. Ces procédures sont destinées & familiariser le sujec avec une
tiche nouvelle, 4 s"assurer qu'il en a intégré les contraintes et 3 le mettre dans
les meilleures conditions possibles pour la réussite du subrest.

Il faur néanmoins s’assurer que les démonstrations, enseignements de tiche
et entrainements sont bien autorisés pour les items en question et appliqués
de maniére standardisée, Une aide supplémentaire aménerair i s'éloigner des
procédures de standardisation e fausserait la notation.

Questions, rappels de consignes et répétitions d'items

Les questions, rappels de consignes et répétitions d'irems sont descinés i
préciser les réponses du sujec,  lui rappeler la tiche demandée, ex2 lui permetcre
de répondre au mieux de ses capacités. Les régles concernant les questions, les
rappels de consignes er les répétitions d'items varient selon les subrests ; il est
donc important de se familiariser avec les consignes de chaque subrest.

Question aprés une réponse ou question spécifique

Une question aprés une réponse permet au sujet de préciser des réponses incom-
plétes ou vagues. Par exemple, il faur faire préciser une réponse peu claire au
subtest Similituder en demandant : Que voulez-vous dire ? ou Dites-m'en un
peu plus. Les réponses nécessitant une question sont suivies de la notation (Q)
dans les Exemples de réponses de chaque subtest (Chapitre 3) et doivenr étre
enregistrées sur le Cahier de passation, précédées de la notarion (Q).
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Pour certaing items, des réponses imprécises appellent une l.I“'!"!IiI.I““ spéciligue
gui st signalée par un aseérisque (%) dans ce manuel er sur le Cahier de
passation, Parexemple, si le sujer répond « au rugby, elle est ovale » & ['leem 2
chu subtest Tafoemation, il faudra lui dire ; Oui, mais quelle est la forme de la
plupart des balles 7

Cependane, les questions ne doivenc pas écre urilisées pour amélinrer une
reponse ne mdricant pas le maxamom des poines oy manifestement incorrece:,
sauf si cela est explicitement précisé pour un item parriculier.

Rappels de consignes

Les rappels de consignes sonc urilisés pour enseigner ou rappeler la tiche an
sujet. Par exemple, dans le subtest Pazzler wiswels, 51 un sujet ne désigne le bon
nombre de piéces dans sa réponse, on doic lui rappeler qu'il doic choisir trois
pitces i chague réponse. Les instructions concernant le rappel de consignes sont
diveloppées dans les Directives générales de chague subresc (Chapitre 3) et
toivent Eure enregistrées sur le Cahier de passation en ueilisant la notation (C),

Répétitions d'items

Bépérer un item permet, le plus souvent, de diriger & nouvean l'actention
du sujer vers la tiche er de s'assurer de sa compréhension. Pour les subeests
Memaive des chiffres ev Séguence Lettrer-Chiffres, les cépéuitions d'items ne sont
pas aurorisées : 51 le sujet demande quun essai soic répécé, il faut simplement
lui dire : Je ne peux pas répéter. Faites ce que vous pensez étre le mieux. Le
subtest Avithmétigee comporee des instructions spécifiques pour les répéritions
ditems.

Dans tous les aueres subrests, la répétition des consignes et des irems est
aurprisée aussi souvent que le sujet le demande. 11 esc également habiruel
de répérer les consignes si le sujer ne répond pas dans les 3 4 10 secondes. 11 ne
faut cependant pas répérer ces consignes s'il est visiblement en train de réfiéchir
i sa réponse, car cela risque de nuire 4 sa concentration. Les répéritions doivent
érre enregiscrées sur le Cahier de passation par (R).

Lorsque le sujer répond « Je ne sais pas » & un item mais qu'il répond A des
items plus difficiles du mé&me subtest, il est possible de proposer de nouvean
'item précédent, si on pense qu'il connait la réponse. Toutefois, cette procédure
n'est pas souhaitable et ne doic en avcun cas Ecre unlisée pour les items
chronométrés, ni pour les subtests Mémoire des chiffrer ou Ségmence Lertwes-
Cohiffrer.



Enregistrement des réponses

Il est recommandé de signaler tous les items adminiscrés sur le Calier e
passation afin de les distinguer des items omis ou non adminiserés, Cela se fem
au moyen d'une note, d'une croix, ou bien par la cranscription de la réponse du
sujet. Les réponses aux items verbaux doivent fere reportées mot 3 mot afin e
pouvoir les évaluer et les coter ensuite. Lors du reporr moe & mor des reponses, il
est important de préciser si une question a é1é poste, une consigne rappelée ou
un item répécé ainsi que les réponses non verbales. Ces informations permettent,
d'une part, de se souvenir plus facilement de ce qui s'est passé pendane
l'administration et, d'autre part, une meilleure clarté de COMmmunication si un
transfert de protocole est nécessaire.

Le Tableau 2.8 répercorie les abréviations recommandées pour entegistrer les
réponses du sujet e les incerventions durant la passation.

Tableau 2.8 Abréviations recommandées pour I'enregistrement des réponses

Q Ouestion aprés une réponse

c Rappal de consignas

[ Répetitiaon d'un tem

NSP Me =ait pas {le sujet dit qu'il ne sail pas)

MR Mon-réponss {le sujet ne donne aucuns réponse )
PC Pointage correct

Pl Fointngu incorrect

Instructions générales pour la cotation

Un certain nombre d'instructions s'appliquant 3 la roralité ou i des groupes
particuliers de subteses sont décrites ci-dessous. I sagit de ucilisation
des Exemples de réponses, de l'évaluation des réponses gichées vu de la
détermination des réponses qui nécessitent une question supplémentaire. Les
procédures de coration, déraillées pour chacun des subtests dans le Chapitre 3
de ce manuel, doivent étre scrupuleusement appliguées. En effet, cerraines
des instructions pour la cotation des subrests tepris de la WAIS-TT one écé
modifides. Les instructions pour la cotation de chaque subrtest sont reproduites
sur le Cahier de passation, accompagnées de l'icone ci-dessaus.

Fod
&

Utilisation des Exemples de réponses

Pour la majorité des subtests, la corarion s'appuie sur des critéres objectifs et
laisse peu de place, voire aucune, 2 I'interprétation. Les subtests qui fone le
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[formation v Comfrdbeniion,
Compréhension Verbale one éoé éeablis & partic des eéponses in extenso des
sujers ayant participé i P'étalonnage. La plupare de ces réponses sone incluses
chans les Exemples de réponses qui illuserent les différenes niveaus de réponses,

Les réponses « limires » sont les plus difhciles 4 noter en 0, 1 ou 2 poines, Elles
provent, par exemple, monceer une compréhension parcielle de item, rout
en restant rop superficielles. Pour aider a la cotation de ce rype de réponses,
plusivurs exemples nécessitant des questions supplémentaires sont reproduies
dans les Exemples de réponses,

Four coter une réponse aux subtests de Compréhension Verbale, il Faor, dans
un premier temps, la confronter, pour chaque item, a la liste des Exemples
de réponses, puis, dans un deuxidme temps, si la réponse n'a pas d'équivalent
dans les Exemples de réponses, aux directives générales de coration de chague
subtest. Pour les items cotés en 1 ou 0 poinc, on attribue 1 poine pour toute
réponse meilleure oun équivalente aux réponses & 1 poinc des Exemples de
réeponses, et on attribue ) point pour toure réponse équivalenre ou maoins
Lonne que les réponses & 0 point des Exemples de réponses. Le méme prinipe
st appligqué pour les réponses 3 coter en 2, 1 ou 0 points. Coter 2 points pour
une réponse meilleure ou équivalente aux réponses i 2 points des Exemples de
réponses, actribuer (0 point pour toute réponse équivalente ou moins bonne que
les réponses & 0 point des Exemples de réponses, Accribuer 1 point pour toute
réponse de qualité équivalente aux Exemples de réponses 2 1 point. La qualicé
des réponses se rapporte i leur contenu, non i leur forme ou 4 leur longueur.
La note d'un sujet & un item verbal ne doic jamais pitir d'une impropriéeé
grammaticale, ni d'une mauvaise prononciation ni d'un défaur d'articulation,

Powr les sulweses Stmilitudes, Vocabulaive, Information et Compréhension, les
Exemples de réponses suivent immédiatement chaque item dans ce manuel
(Chapitre 3). La Figure 2.8 montre Uexemple de ITtem 7 de Voeabudasre et
illustre plusieurs critéres importants pour l'évaluarion de la réponse du sujer.

Les Exemples de réponses sont présentés selon les valeurs de notes. Dans
certaing d'entre ¢ux, un comportement du sujer est décric entre crochets, pitr
exemple (VOC, Item 7, gent) | Mime Uenfidage dun gani ; montre sa main). Un el
compaorcement, non associé i la réponse verbale, est coté 0 poine. D'une maniéee
penérale, les réponses non verbales aux subtests de Compréhension Verbale ne
sont créditées que lorsqu'elles sont accompagnées d'une réponse verbale.

Les distinctions entre les niveaux de réponses apparaissent également entre
vrachets. Clese pourquoi une réponse comme « Cela se poree sur les mains
pour les procéger {[1ae de main et de provection} » sera cotée 2 points alars qu’une
réponse similaire relle que « Clest pour mettre aux mains » ne recevra qu'l
point. Les informations contenues entre crochets soulignent les différences
entre les réponses.



[ Xans L{'I'fr:lins cas, deux FEponses on plus se succident sur une miéme |igne
REAURE stparées par des /| par exemple (VOC, Item 7, gentdy « un habie ¢
pour s'habiller =, ‘Toutes ces réponses sont acceprées pour le(s) [raninnt(s}
corresponcant & la ligne. 11 n'est pas nécessajre que le sujet donne roues cos
réponses pour obtenir les points, i

Certains Exemples de réponses comprennent plusieurs mots ou phrases entre
;?atenihéses. Les réponses contenane les moes ou phrases entre parenchisses son
égalernent acceprées pour leds) point(s) correspondant i la ligne. Par exemple
{?DC, Teemn B, refape), les réponses comme « endroit of1 s abriter » 011 & .=_-m|ruit.
ol on peut étre protépé » sonr, chacune, cotées 2 poines. 1 n'est pas nécessaire
que le sujer donne toutes ves réponses pour Etre crédite. |

7 - GANT

2 points
Uidées de vétement [ mettre / proséger | me pas se saliv | 1 '

aver avec | vicha by
we par avoir frovd et MAINS) U
VErenents | i ! i
b pour les mains [ vétement que 'on mer sux mains POLLT avoir
Une espéce d'habit pour les mains / on les met aux mains
Protége les mains du froid (de la saleté) / pour avoir chaud aux mains

1 point

(dale ol z@rm:mr ! mietire | protéger § ne pas se saliv | Laver aver | vicha wffer ! cowvrer |
#e Pt avpir frocd ou MAINS)

Pour les mains (@)

Un vérement / un habir (Q)

Pour s& protéger du froid | pour ne pas avoir {attraper} froid

p‘vlf)ul' jardiner / quelque chose pour actraper les plantes qui piguent

Clest pour pas se piquer (se salir)

Quand il fait froid, presque tour le monde en met

(a sert pour se laver

0 point

Pour le froid (@)

Ca permet de toucher quelque chose gu'on n'aime pas (Q)
\Mimse lenflage d'un gant : montve sa mam)

Main

Figure 2.8 Exemples de critéras de cotation pour un item de Vocabulaire
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questions supplémentaires identifides par le signe (Q). De telles réponses, par
exemple (VOO Trem 7, gand), « foar des wains (Q) », doivent toujours éere
approfondies, Labsence de question peur amener i sous-estimer les capacités
o sujer. Un signe (@) a la fin d'une ligne contenant plusicurs séponses
sappligque i lensemble de ces réponses. Cela signifie que si deax réponses ou
plus, sépardes par un « { », sonc suivies de (@), il est nécessaire de poser une
quisstion supplémentaire pour chacune de ces réponses. Par exemple (VOC,
lrem 9, sefape), toutes les réponses «Endroir oi on peut se cacher (s'isoler) { ge
ressourcer f endroir secrer (une cacheete) (@) » doivent écre précisées par une
cuestion. De la méme maniére, loesque les Exemples de réponses conticnnent
une suite de mots ou de phrases entre parenchéses, suivie par un signe (Q),
chacune des réponses doit éure précisée par une question. On ne doit pas poser
dle question aprés une réponse pour les Exemples de réponses non suivis du
signe (@)

Cotation des réponses aprés une question supplémentaire

Lacoracion des réponses suivies d'une question peuc s‘avérer difheile er demanede
une attention particulizre. En régle générale, pour coter une relle réponse, il
it la considérer dans sa rotalicé, c'esc-a-dire la partie de la réponse donndée
spontanément et la réponse donnée aprds une guestion.

Pour noter les réponses suivies dune quescion, il faur appliquer les régles

SUWRITES -

B 5i le sujet donne spontanément une réponse & 0 ou | poinc e gqu'une
question est posée de maniére pertinencs, sa note ne change pas 'l
n'améliore pas sa réponse initiale. Par exemple, en réponse i la question
Clet'ert-ce ga'in gant A {(VOC, Ttem 77 le sujet dit « c'est un habit », et apris
une question, il dit « ¢a protége du freid » (réponse & 1 poinc), avcune
amélioration nayanc éeé apportée, sa note reste Egale & 1 point
Giénéralement, le sujet garde le point obtenu grice & sa réponse spontande,
méme £i sa réponse aprés une question naméliore pas sa réponse globale,

B [Dans cerrains cas, la réponse du sujet aprés une question a la méme valeur
que s réponse spontanée, mais la combinaison des deux a une valeur
supérieure. Par exemple (VOC, Item 7, ganf), losqu’il dit « cest pour
mettne aux mains », of aprés une question, il ajouce « Ca empéche d'avoir
[roid «, la combinaison des deux parties de la réponse donne une réponse
plobale & 2 points, méme si chacun des éléments de la réponse vaur
stparément | point.
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Cotation des réponses gachées

La réponse gichée constitue Uexceprion au principe -;|':||||L"h-::ml||:f|| cle 1o
réponse décrit plus haue. 11 est imporrant de distinguer les réponses i hées et

les réponses de mauvaise qualité, Dans e cas el une éponse gichée, L démarche
du sujer révitle une mauvaise compréhension fondamentale de Picem. Le sujet,
érant parti sur une bonne voie, giche sa réponse en montrant clairement une
mauvaise compréhension du concepe. Par exemnple, i la question « Qe vewt :|".fn
vigasrenx 2 » (VOC, Ttem 13), la réponse « Solide » est une réponse cotée |
poing, qui doit ére suivie d'une question. 8i la précision apporeée alors par li:
sujet est « Qui a de la rigueur », la réponse iniriale est ghchée car |:11 devitime
partie de la réponse montre qu'il confond « vigourewx » €t « rigourcux »,
malgré sa réponse « solide » qui est cotée | point. Ceroe réponse, t'c:rn:ud(:ﬂ-r
dans sa globalité, est cotée 0 poinc. Les réponses gachées sont cotées {1 point

Elles sont trés rares et, bien souvent, elles sont confondues avec des réponses
de mauvaise qualicé par les psychologues pen expérimentcs, 1ine réponse
de mauvaise qualité correspond & une explication qui n'améliore pas la
réponse donnée spontanément mais qui ne révele pas une incompréhension
fondamentale de I'irem (comme, « vaillants, dans I'exemple précédent). Dans
ce cas, une réponse de mauvaise qualité ne giche pas la réponse sponanée
qui conserve sa cotarion initiale.

Cotation des réponses multiples

PBatfois, le sujer donne sponcanément plusieurs réponses d un item. Les précisions
ci-dessous permettent de coter ces cas de réponses multiples.

B |es sujers peuvent s aurocorriger aprés avoir donné une premiére réponse.
Si la dernigre réponse est donnée en remplacement de la précédente, ne
coter que la derniére. Dans ke cas d'un item soumis au chronomécrage,
coter la derniére réponse donnée dans le temps imparti.

W §i, pour les subtests de Compréhension Verbale, le sujet donne des réponses
variées en qualité, et gu'aucune delles ne vient gicher U'ensemble, cqn:r
la meilleure réponse. Par exemple (8TM, Item 3, caroffes - drinards), s1 le
sujet répond « on les mange, on les trouve dans le jardin et ce SCII'Ilt des
légumes », la meilleure réponse, « Ce sont des légumes », €5t prise en
considération et est notée 2 points, méme si les autres parties de la réponse
valent respectivement [ et 1 point.

B Pour tous les autres subtests, si un sujer donne 4 la fois une bonne et
une mauvaise réponge i un item et que o0 choix n'est pas clairement
déterminé, il faut lui demander quelle réponse il choisit en disant « Vous
avez dit {citer da réponse dw sufet] et vous avez dic [eiter Fagtre véponse du
1ufet], quelle réponse choisissez-vous 7 » et coter uniguement la réponse
effectivemnent choisie.
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B 5 un sujec giche sa réponse initale, spontanément ou aprés une question
supplémentaite, coter () point.

Remplir le Cahier de passation

Le Cahier de passarion est congu de fagon @ faciliter 'administration et la
cotation du test T comprend un espace pour Uenregiscrement des réponses
et leur notation, et également des indications telles que les poings de départ,
les rigles de retour et d'arrér er les limires de temps. Le Cahier de passarion
permet également de recueillic des informarions supplémenraires aussi bien sur
les items que sur les subrescs, informarions trés uriles lors de Uinterprétacion
des résultats. Par exemple, les grilles du subtest Cubes offrent la possibiliré
d'enregistrer la construction finale réalisée. Cetre information peut aider &
analyser er & comprendre les erreurs du sujet.

La page de garde du Cahier de passation (page 1) permet de calculer I'ige
chronologique du sujet et d'enregistrer les notes brutes et standard aux
différents subrests, les sommes des notes standard et les notes composites. 11
est également possible de tracer les profils des notes aux subtests et des notes
composites. La Page d'analyscs du Cahier de passation (page 2) permet de
comparer les différences enere les subrests er encre les indices, d'évaluer les
poines fores et les points faibles du sujet, de déeerminer les notes additionnelles
et de procéder 4 des comparaisons de ditférences enere les subtests et les notes
additionnelles. La derniére page du Cahier de passation (page 16) permet au
psychologue de reporter ses observations sur le comportement du sujet au
cours de la passacion.

Les sections suivantes décrivent les procédures permettant d'obtenir et de
reporter les notes obienues 3 la WAIS-TV. Ces procédures peuvent également
érre réalisfes, sans risque d'erreur de caleul, par le Lagaciel de correction
(disponible aux ECPA). Le Chapirre 6 du Manued & interprétation développe les
informations complémentaires sur les analyses du profil er les éléments de base
pour I'interpréacion des nores.

Calcul de I'dge chronologique

La déterminarion de ['ige précis du sujer est parriculiBfrement importance pour
['utilisacion de la WAAIS-IV, car les tables d 'éralonnage présenrent des inrervalles
construits A partir de 'dge chronologigue. Pour obtenir I'ige exace du sujet &
la date de Padministration du cese, reporter la dace de passation du tese et la
date de naissance du sujet dans les cases prévues i cer effer (Figure 2.9). 5i le
sujer a €ré resté en deux séances, inscrire unigquernent la date de la premiére
sénnce, Souscraire la date de naissance de la date de passarion. Pour ces caleuls,



on considére que les mois one tous 30 jours, De plus, Vige chronologigue aimnss
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calculé ne sera pas arronds & Poamied inléneure ou supénicure du mors ou de
Vannée la plus proche, mais sera maintenn el quel. Par exemple, un dge de
59 ans 11 mois er 22 jours ne sera pas arcondi ec la cble d"¢calomage uoilisée
sera celle de 39 ans |1 maois, mBme si le sujer a presque 60 ans.

Caleul de l'fge du sujet
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déterminer les notes brures cr standard pour chague subeese. Les sommes : L o
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des nores standard des subreses sone alors utilisées pour déterminer les notes l w. E
composices (ICV, IRP, IMT, IVT ct QIT). Bicn que ces calculs soient basiques A 3 ]
et classiques, il faur y apporter la plus grande arrention, car des erreurs Blonedesatensindscd 37 26 2 17 104 il ] ;
peuvent éere commises. La Figure 2.10 montre un exemple de page de garde ] T e T wu e w i .
correctement remplie avec des sections qui renvoient aux explications qui | B el s i A i e T ]

suivent, Lexemple fair référence & un sujet dgé de 40 ans 8 mois (voir A).
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colonne « MNotes brures » du Tablean « Conversion des notes brures en nores

standard » {section B) sur la papge de garde du Cahier de passation. La lisce des

R Figure 2.10 Exemple de page de garde remplie
subrests correspond i 'ordre de passanion,
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Etape 2 : Conversion des notes brutes en notes standard

Pour convertir les notes brutes en notes standard | respecter lies érapes décrites
ci-apres et se référer i la Table Al de I'Annexe A, Les notes seandord som
fomedées sur ige du sujee (calculé dans la section A Lige du sujet en années
et mois détermine ka page de la Table A1 qui doit érre utilisée, Chague page
de la table d'éralonnage représente une étendue d'ige spécifique, Le groupe
d'fige est clairement indiqué en haue de chaque page. La présentation respeote
Pardre d'administration des subtests, les subtests principaux suivis des
subtests supplémentaires. Se reporter i la page de la Table A1 correspondan
a Idge du sujer. Pour chaque subtest, repérer la note brute obtenue dans la
colonne correspondant au subtest et lire la note standard sur la méme ligne
dans I'une ou l'autre des colonnes « Notes standard » (en couleur). Reporter
cotte note standard i droite de la note brute, dans les colonnes « Mones
standard » du Tableau « Conversion des notes brures en notes standard », sans
omettre les cases contenane des parenthéses. Par exemple, la note standard du
subtest Matricer est reportée trois fois : une fois dans la premiére colonne, une
seconde Tois dans la colonne « Rais. Perc. » (Rusonnement Percepul ) co une
rroisieme Toie dans la colonne « Echelle Torale ». Les notes standard du sujer ne
sont pas reportées dans la colonne « Nore standard du groupe de référence =,
Certe colonne est réservée au report de la note standard du groupe de référence
lorscque cela est nécessaire (voir Etape 3).

Etape 3 (optionnelle) : Conversion des notes brutes totales en notes
standard du groupe de référence

Les notes de la colonne « Notes standard du gr. de réf. » {voir €) sont
aptionnelles et correspondent aux sujets dgés de 20 ans & 34 ans 11 mois
(groupe de référence). Ces notes sont obtenues dans la Table A.2. Les
explications nécessaires i I'incerprétation de ces notes sonc données dans e
Chapirre 6 du Manwel o interprétation.

Etape 4 : Calcul des sommes des notes standard

La note de Compréhension Verbale correspond & la somme des notes standard
de trois subtests de Compréhension Verbale : Simlituder, Vocabulaire et
Cumprihension, La note de Raisonnement Perceptif correspond i la somme des
notes standard de trois subtests de Raisonnement Perceptif @ Cades, Matrices
et Prezzles pisweds. La note de Mémoire de Teavail correspond i la somme des
notes standard de deux subeests de Mémoire de Travail @ Mémain: des chiffres et
Avithmitigue. L note de Vitesse de Traiement est la somme des notes stancdard
de deux subrests de Vieesse de Teaitement  Code et Symdoler, La note 3 I'Echelle
Totale ear ln somme dis notes en Compréhension Verbale, Rasonnement
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Percepil, Mémoire dde Travail er Vicesse de Traitement. En d'aucres termes,
cette note correspond i la somme des notes standard de dix subtests.
Il faut ensuite caleuler les summes des notes standard er les reporter dans les
cases appropriées sur la ligne « Summes des notes standard » (voir D), au bas
des colonnes respectives.

Les parenchises dans le Tableau « Conversion des notes brutes en notes
standard » identifient les subtests supplémentaires. Si des subtests sup-
plémentaires ont été adminiscrés, ils ne doivent pas écre additionnés aux
subtests principaux pour l'obtention des notes en Compréhension Verbale,
Raisonnement Perceptif, Mémoire de Travail, Vitesse e Traitement er Echelle
Tatale, sauf dans le cas o ils auraient écé substitnés i un subtest principal. La
Figure 2.11 montre un exemple du Tableau « Conversion des notes brutes en
notes standard » rempli, lorsque le subtest Comprébension a ré substitué au
subtest Information dans |'Echelle de Compréhension Verbale. 1l ne faur pas
oublier qu'une seule substitution est permise pour le caleul de chaque indice,
et gqu'il n'est pas possible d'effectuer plus de devx subsritutions au total pour
les différencs Indices afin de caleuler le QIT.

Comversing dis nodes brades en nodes standard
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Figure 2.11 Example de Tableau « Conversion des notes brutes en notes
standard » rempli, dans le cas d’une substitution de subtest
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Sommes au prorata des notes standard

Malgré la possibilité d utiliser les subtests supplémentaires, il y a des sitnations
pour lesquelles la somme des notes standard peut Erre caleulée au prorata
lorsgque cerrains subrests ne sont pas administeés. Le caleul au prorata permet
une estimation d'une note composite lorsque tous les subests nécessaires i son
calcul ne sont pas disponibles,

Bien que le calcul au prorata des notes standard soit autorisé, il doit autant
que pessible érre évité. L'utilisarion de cetre méthede ne correspond pas aux
normes de standardisation et peut donner lieu & des erreurs de mesure dans
I'évaluation des notes composites du sujer. Lurilisarion du caleul au prorata
devrait &tre réservée aux seuls cas, inévitables, oh des problémes sont survenus
au cours de la passarion (par exemple, quand aucun subrest valide ne peat Etre
utilisé en substiturion). La décision de calculer les notes standard au prorata
doit sappuyer sur un jugement clinique et exige des précautions au moment de
l'incerprétation des résulrats. Le calcul au prorata pose surtout des problémes
au moment du diagnostic ou des décisions de placement et devrait ere utilisé
aver d'extrémes précaurions dans ces cas particuliers,

La somme des notes standard pour les échelles de Compréhension Verbale et de
Raisonnement Perceprif peut étre calculée au prorata si les notes standard de
dewx des trois subtests qui les composent sont valides, Par exemple, la somme
des notes standard de I'échelle de Raisonnement Perceptif peur &rre calculée
au prorata en utilisant les notes standard des subrests Matrices et Puzzler visuels,
si elles sont valides. La Table A.8 fournit les sommes au prorata des notes
standard ponr les échelles de Compréhension Verbale et de Raisonnement
Perceprif urilisées pour calculer 'TCV e 'IRP. Inscrire la note au prorata dans
la case appropriée du Tableau « Conversion des sommes des notes standard en
notes composites » et inscrire « PRO » dans la marge pour indiquer que cette
note a fté caleulée au prorara,

Comme an moins deux notes standard valides de subrest sont nécessaires pour
le calcul au prorata, il n'est pas possible d'uriliser cerce méthade pour évaluer la
somme des notes standard des échelles de Mémoire de Travail ou de Vicesse de
Traiternent si un des deux subrests qui les composent est invalidé, Cependant,
le calewl du QIT sera possible, La Table A.9 fournit les sommes au prorata des
notes standard utilisées pour le calcul du QIT. La rable est divisée en deux
partics, La premiére partie permet de repérer les sommes au prorata des nores
standard pour le caleu] du QIT i partir de neuf subtests, lorsque 'une des
notes aux denx subtests de I'échelle de Mémoire de Travail ou de l'échelle de
Vitesse de Traitement est invalide. Ta seconde partie permet de repérer les
sommes au prorata des notes standard pour le calcul du QIT & partir de huic
subtests, lorsque 'une des notes aux deux subeests de 1'échelle de Mémoire de
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Travail et lorsque N'une des notes aux dew subreses de I"éehelle de Viresse de
Traitement est invalide, En utilisant la partic appropriée de la table, reporcer
la somme au prorata des notes standard dans la case correspondante du Tableau
« Conversion des sommes des notes standard en notes composites » et inscrire
PRO dans la marge pour indiguer que la note a été calculée au prorata.

Limitations des substitutions de subtests et de 'utilisation de
la meéthode de prorata

Les normes pour les notes composites sont construites & partir des dix subtests
principaux. Les substirutions par les subtests supplémentaires ainsi gue
I'urilisation de la méthode de prorata peuvent augmenter Uerreur de mesure
aurour des notes compesites, Réduire cette utilisation diminue les sources
derrenr de mesure tour en permertant le caleul de notes composites
interprérables. Les restrictions qui suivent s'appliquent aux utilisations des
substitutions de subrests erfou des calculs au proraca :

B Une seule substiturion est permise pour le calcul de chaque indice ec il
n'est pes possible d'effectuer plus de deux substitutions au total pour le
raleul de I'TAG et du QIT

B Une somme de notes standard de subrests calculée au prorata (comprenant
done deus notes standard valides) permet de calculer 'ICV et I'IRF
Comme au moins deux notes standard valides de subtest sont nécessaires
pour le calcul au prorata, il n'est pas possible d'uciliser cerre méthnde
pour évaluer la somme des notes standard des échelles de Mémoire de
Travail ou de Vitesse de Traicement, si un des deux subrests qui les
composent cst invalidé ;

B Si on dispose seulement de deux notes de subtests pour calculer I'ICV
ct/ou I'IRP, le QIT doic &tre calculé en utilisant la somme des notes
standard pour I'ICV ec/fou I'IRP en se référant & la Table A8 ;

B 5i on dispose d’une seule note de subtests pour calculer 'IMT et/ou I'IVT,
le QIT doit écre calculé en urilisant une somme des notes standard au
prorara pour 'Echelle Totale fournie par la Table A9 ;

B Lorsque les deux cas de figure se présentent, substitution et calcul au
prorara, pour calculer 'TAG et le QIT, sne seude subscicurion et ane Jetile
somme de notes srandard au prorata peuvent €cre urtilisées, i condition
qu'elles concernent deux indices différents. Par exemple, le QIT peut ecre
calculé i partir d’une somme de notes standard calculée au proraca pour
I'ICV et de la somme des notes standard des trois autres indices ol alors
wne reade substicurion de subtest est aurorisée, soit dans I'TRP, soit dans
I'IMT, soit dans I'TVT.
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Invalidation des notes composites

Si un sujet obtient la note brute totale (04 un subeest, cela ne signifie pas
gqu'il ne posside absolurment pas Mhabiled évalude par ce subrese. Cela indigue
pluche que 'habilecé du sujer ne peu Ecre évalude par les 1eems gui composent
le subtest, Par exemple, un sujet pear avoir O pour note brure corale an subrese
Vacabudaire mais connaitre le sens de moes plus faciles, Ono ne peat caleuler ni
I'ICV, ni I'TAG, ni le QIT lorsgu'un sujer obrient des noces bruces rorales O &
deux des trois subrests qui composent |'échelle de Compréhension Verbale, en
tenant compee des subtests de substicucion potenciels. De la méme maniére, on
ne peut calculer ni I'IRP, ni I'IAG, ni le QIT lorsqu'un sujet obtient (0 i deux
des trois subtests qui composent 'échelle de Raisonnement Perceptif, y compris
les subrests de substitution porentiels. Si un sujer obtient une nore bruce
torale 0 aux deux subtests qui composent échelle de Mémoire de Travail,
v compris les subtests de substicution potentiels, ni 'TMT, ni 'TAG, ni le QIT
ne peuvent Stee calculés. De méme, si un sujer obrient une note brute rotale O
aux deux subtests qui composent 'échelle de Vicesse de Traitemenc, y compris
les subreses de substicution potentiels, ni U'IVT, ni I'lAG, ni le QIT ne peuvent
étre calculés.

Etape 5: Calcul des notes composites

Reporter les notes de Compréhension Verbale, Raisonnement Perceprif,
Mémaoire de Travail, Vitesse de Traitement et Echelle Totale dans la colonne
« Somme des notes standard « du Tableaw « Conversion des sommes des notes
standard en notes composites » (voir E, Figure 2,10), Utiliser les Tables A3
i A7 pour évaluer respectivement les notes ICV, IRP, IMT, IVT ec QIT.
Chaque rable indique le rang percentile et les intervalles de confiance. Inscrire
la note composice, le rang percentile et un incervalle de confiance (90 ou 93
%) dans les colonnes i droite des sommes de notes standard précédemment
reportées. A NOTER : Le QIT n'est ni la somme ni la moyenne de I'ICV
et de 'IRP, ou des quatre notes d'indices. Le QIT est calculé & paror de
la note a I'Echelle Totale (c'est-d-dire la somme des notes standard de
10 subtests).

Etape 6 : Construire les profils de notes

Les notes aux subteses et les notes composites peuvent Etre reportées sur des
graphiques sur le cété droit de la page de garde (voir F ct G, Figure 2.10) ;
pour reporcer les notes aux subtests, marquer le point correspondant A la note
obrenue au subrest adminiscré sur le graphique « Profil des notes standard »
ivoir F, Figure 2.10). Relier les points par une ligne, comme indiqué dans la
figure, On peut visualiser U'intervalle de confiance en marquant d'an craie les
limites supéricure et inférieure de cet intervalle. Texemple de la Figure 2,10
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est élaboré & partir de Vadmuniseration des dix subrests principausx, plus les
subtests Compodhenion et Barvage,

Pour situer une note composite, il suffit de placer un point sur la ligne corres-
pondane & la valeur de la note sur le graphique « Profil des notes composires »
(voir G, Figure 2,10). Relier les poings par une ligne, comme indigqué. Cno peur
visualiser "intervalle de confiance, comme pour les notes aux subtests,

Remplir la Page d’analyses

Lz Figure 2.12 montre U'exemple d'une Page danalyses (page 2 du Cahier de
passation) remplie avec indication des différentes sections par des leteres. Les
paragraphes suivants reovolent & ces sections. L'exemple utilise les notes déja
présencées Figure 2,10,

Etape 1: Comparaisons des difféerences au niveau des indices

Pour érudier les différences entre les indices, reporter les notes des indices de
la page de garde dans les colonnes « Note standard 1 » et « Note standard 2 »
du Tablean « Comparaisons des différences » (voir A, Figure 2.12), Calculer
la différence entre les notes des indices en soustrayant la MNote standard 2 de
la Mote standard 1. Inscrire cette différence dans la colonne « Différence », en
précisant si le résuleat obtenu est posicif ou négarit, La Table B.1 indique, pour
chague groupe d'ige, les différences requises entre les notes aux indices pour
atreindre un seuil de significativie de |15 ou .05 (valeurs critiques). Indiguer
le nivean de confiance retenu (.15 ou .03) en cochant la case prévue & cet effer
sur le cbeé droic de la page,

En utilisant la Table B.1, repérer le groupe d'ige du sujer et le nivean de
significarivité souhaité, puis reporeer la valeur critique dans la colonne
« Valeur critique ». La valenr absolue de la différence des nores dun sujet
doic érre épale ou supérienre 4 la valeur critique pour Erre seatistiquemnent
significative. Indiquer la significarivicé des différences en notant « O » dans
la colonne « Différence significative », si la valeur absolue de la différence
des notes du sujet est égale on supérieure i la valeur critique correspondante.
Moter « M » si la valeur absolue de la différence des notes du sujet est inférienre
& la valeur critique correspondante.

Pour toute différence significative, la Table B.2 indique le pourcentage de
sujets de 'échantillon d'éralonnage (Taux observé) qui ont obtenu cette
différence ou une différence plus grande. Les valeurs reportées dans la
Table B.2 sont réparties sur plusieurs pages, selon le choix de la base de
comparaison {« Tour l'échantillon » ou « Par niveau », c'est-i-dire selon la
valeur du QUIT). Indiquer la base de comparaison choisie en cochane la case
appropriée sur la droite de la Page d'analyses. Les valeurs reportées dans la



Table B.2 sont réparties dans deux colonnes, « (<) » et « (+) v, en fonction du
signe de la différence. Repérer la valeur absolue correspondant a la différence
des notes du sujer i Uexeréme droire ou 'extréme gauche de la Table B.2,
et lire la valeur dans la colonne correspondant au sens de la différence (par
exemple, ICV < IRP). Inscrire cette valeur dans la colonne « Taux ohservié »
du Tableau « Comparaisons des différences .

Etape 2 : Comparaisons des différences au niveau des subtests

Le Cahier de passation propose deux comparaisons de subtests de 'IMT e de
I'IVT, mais il peur également étre intéressanc de considérer la différence entre
les notes standard d'autres paires de subtests, La Table B.3 indique la valeur de
la différence sraristiquement significative aux senils de .15 et .05 pour chague
paire possible de subtests. Les valeurs indiquées sont les moyennes pour tous
les groupes dige.

Pour compléter la partie « Subtests » du Tableau « Comparaisons des
différences » (voir B, Figure 2.12), reporter les notes standard aux subresrs
correspondants de la page de garde dans les colonnes « Note standard 1 »
et « Note standard 2 ». Calculer la différence entre les notes aux subrests
en soustrayant la Note scandard 2 de la Note standard 1 et inscrire cette
différence dans la colonne « Différence » en précisant si le résultar obtenu
est positif ou négacif. La Table B.3 donne les valeurs des différences requises
entre les subtests pour atteindre un seuil de significarivicé de .15 (au-dessus
de la diagonale) ec .05 (en dessous de la diagonale). Utiliser la partie de la
table appropriée, repérer la comparaison souhaitée et reporeer la valeur critique
dans la colonne « Valeur eritique ». La valeur absolue de la différence des
notes d'un sujet doit étre égale ou supéricure i la valeur critique pour étre
statistiquement significative. Indiguer la significativieé des différences en
notant « O » dans la colonne « Différence significative », si la valeur absolue
de la dilférence des noves du sujet est égale ou supéricure i la valeur critigue
corresponcante. Noter « N », si la valeur absolue de la différence des notes du
sujet est inférieure 3 la valear critigue correspondante.
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Figure 2,12 Exemple de « Page d'analyses » remplie

Ia Tahle B4 donne les pourcentages cumulés de ces deux différences
proposées dans le Cahier de passation, encre les notes standard aux subtests
dans I"échantillon d'éralonnage (Taux observé), Noter que les valcurs reportées
dans la Table B4 sont réparties dans deux colonnes, « (=) » et « (+) », cn
fonceion du signe de la différence. Repérer la valeur absolue correspondant
3 la différence des notes du sujer i lexcréme droice ou i I'exeréme gauche de
la Table B4, dans la colonne « Différence », et lire la valeur dans la colonne
correspondant au sens de la différence (par exemple, SYM < COD). Inscrire
cette valeur dans la colonne « Taux ohservé » du Tableau « Comparaisons des
différences »,

Etape 3 : Déterminer les points forts et les points faibles

Sur la Page d'analyses, un tableau permet de calculer les poines fores et les points
faibles du sujet pour chaque subtest (voir C, Figure 2.12). Pour la plupart
des sujers, seule la moyenne globale des dix subtests principaux est utilisée
pour déterminer les points forts et les points faibles. Cependant, lorsquiune
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différence significative encre 1CV e TRP a éoé mise en évidence dans le Tablea
« Comparaisons des différences », il est nécessaire de traiter séparément les
moyennes en Compréhension Verbale er les moyennes en Raisonnement
Perceptif pour déterminer les forces et les [aiblesses par subrest. De la méme
maniére, si un subtesc a beavcoup de poids dans le QIT (par exemple, le
sujer obtient des noces standard entre 8 er 11 4 neuf subreses er seulement
la note standard 2 au subtest Sywboles), il faut aloes utiliser les moyennes en
Compréhension Verbale et en Raisonnement Perceprif. Indiquer la moyenne
urilisée comme base de comparaison en cochant |z case « Moyenne globale » ou
la case « Movennes en Compréhension Verbale ec en Raisonnement Percepuf »
dans le Tableau « Base de comparaison » situé & droite de la page. 11 est i noter
que les subtests de Mémoire de Travail ec de Vitesse de Traiternent ne peavent
écre comparés qu'a la moyenne globale de dix subreses,

Beporter chaque note standard des subtests de la page de garde dans la colonne
« Mote standard au subrest » du Tablean « Dérerminarion des poines fores er des
points faibles » (voir C, Figure 2.12). Selon la décision d'utiliser pour base de
comparaison la moyenne globale ou les moyennes en Compréhension Verbale
e en Raisonnement Perceprif, reporter la somme des notes standard des dix
sibtests de 'Echelle Torale ou les sommes des crois subrests de Compréhension
Verbale et des trois subtests de Raisonnement Perceptif de la page de garde
dans les cases appropriées sur la ligne « Somme des notes standard » (voir D,
Figure 2.12). Diviser la ou les sommes des notes standard par le nombre de
gubtests er inscrire la note moyenne sur la ligne « Note moyenne »

Reporter la (les) valeur(s) moyenne(s) calculée(s) dans la colonne « Moyenne
notes standard » du Tablean « Dérerminacion des poines fores et des poines
faibles = (woir C, Figure 2. 1 2). 51 les moyennes en Compréhension Verbale et en
Raisonnement Perceprif sont utilisées séparément comme base de comparaizon,
sassurer de bien reporter la movenne appropriée pour chagque subcesc. Les
subrests de Mémoire de Travail et de Vitesse de Traicement ne peuvent étre
comparés qu'd la moyenne globale. Pour chaque subtest, calculer la différence
par rapport 4 la moyenne en soustrayant la note moyenne standard de la noce
standard au subtest, Inscrire cerce différence pour chaque subtest dans la
colonne « Différence par rapport & la moyenne », sans oublier d'indiquer si
cette différence est positive ou négarive.

La Table B.5 donne les waleurs qui représentent la différence minimum
attendue pour tre statistiquement significative aux seuils de 15 et de 05
Indiguer le seuil de significarivied choisi en cochane la case appropriée dans
le Tableau « Base de comparaison » & droire de la page, et reporter les valeurs
critiques dans la colonne « Valeur critique ». Pour déterminer 51 la différence
entre la note 4 un subtest et la note moyenne reflite un point fort ou un
poine faible, comparer les valeurs de la colonne « Différence par rapport & la

T T - T _ T T T T T T

T e

T e . e e e T s

v 9

P ® ® 0 8 @ 9 9 9 O 9 99 9 9 9 & @

tecapis MON BUONSEa S5 Un SaI.

ECPA Laph

moyenne » i celles de la colonne « Valeur critique ». 81 la valeur absolue de la
différence est égale ou supéricure i la valeur de la colonne « Valeur critique »,
la différence est statistiquement signiheative,

Le signe de la différence entre un subtest et la moyenne des notes standard
indique si le subrest représente un point fort ou un point faible. Si la
différence de nores pour un subeest est statistiquement significative et positive,
¢lle refléte une ceraine force et doic &tre repérée par un « F » inscrie dans la
colonne « Point Fort ou Point faible », Si la différence de notes pour un subtese
est statistiquement significative et négative, elle refléte une cereaine faiblesse
et doit étre repérée par un « £ » inscrit dans la colonne « Point Fort ou Point
faible ». La Table B.5 indique également les différences de notes obtenues par
19 295, 5%, 1058, 15% et 25% de 'échanrillon d'éralonnage. On peuc alnsi
comparer la différence de notes d'un sujet 4 la différence de notes obienue par
différents pourcentages de 'échantillon d'éralonnage. Si la différence de notes
du sujet ne correspond i aucune différence de la table, ou plus exacrement si la
note se situe entre deny valenrs critiques, le taux observé est reporeé sous forme
d'intervalle. Par exemple, le taux observé pour une différence de notes de 2.41
au subtest Matricer, en urilisant la moyenne de 3 subtesrs de Raisonnement
perceptif, sera situé entre 10% et 15% (10% 4 15% des sujets de I'échantillon
d'éralonnage obtiennent unc différence de 2.41 au subtest Matrices). La
Table B.5 est divisée en deux parties en fonction de la base de comparaison
choisie (soit la moyenne globale, soit les moyennes en Compréhension Verbale
et en Raisonnement Perceptif ). Il faut s'assurer dutiliser la bonne parcie de fa
table selon la base de comparaison,

Analyse des notes additionnelles

La partie « Analyse des notes addirionnelles » s situe au bas de la Page d'ana-
Iyses, dans un cadre grisé ; clle permet de récapituler les notes additionnelles
et de les comparer.

La Figure 2.13 montre un exemple de certe partie complérée. Les explications
qui suivent se rapporeent i cet exemple dont les notes correspondent aux notes
présentées dans la Figure 2.10. Les instructions permertant de calculer les
notes brutes sont déraillées au Chapirtre 3, dans les consignes de cotation des
subtests concerndés,

Etape 1: Calcul des notes brutes totales

Anris avoir obtenu les notes brutes rorales pour les notes addicionnelles, les
reporter dans la colonne « Note brute » du Tablean « Conversion des notes
brutes en notes standard » de la partie « Analyse des notes additionnelles »
{(voir A, Figure 2.13).

L )



Etape 2 : Conversion des notes brutes totales en notes standard

La Table C.1 permer d'obuenir les notes standard correspondant aux notes
brutes totales pour Cubes sans bonification (CSB), Mémuoire des chiffres en
ordre direct (MCD), Mémorre des chiftres en ordre inverse (MCL), Mémaoire
des chiffres en ordre croissant (MCC), Repérer chagque note brute du sujer
sut la page de la Table C.1 corvespondant 4 son dge. Lire dang la colonne
« Note standard », & Uextefme droite ou i Uexeréme gauche, la note standard
correspondant & la note brute totale, et reporter certe note dans la colonne
« Note standard » du Tableau « Conversion des notes brutes en notes
standard » de la partie « Analyse des notes additionnelles » (voir A).

Etape 3 : Comparaisons des différences entre notes standard

Quatre comparaisons de différences sont possibles : entre CUB-CSB, MCD-
MCI, MCD-MCC, MCI-MCC. Pour procéder aux comparaisons, reporcer les
notes standard de CUB, CSB, MCD, MCI et MCC de la page de garde (pour
Cabest et du Tablean « Conversion des notes brutes en notes standard » dans
les colonnes appropriées « Mote 1 » et « Note 2 » du Tableau « Comparaisons
des différences » (voir B, Figure 2.13). Pour chaque comparaison, soustraire la
Morte standard 2 de la Note standard 1 et inscrire la différence obrenue dans
la colonne « Différence «, sans oublier de noter si cette valeur st posicive ou
négative.

La Table C.2 donne les valeurs qui représentent la difllérence minimum atcendue
pour étre statistiquement significative aux seuils de .15 er .03. Indiquer le
seuil de significativité choisi en entourant .13 ou .05 en haut de la colonnoe
« Valeur critique », Pour chaque comparaison, repérer la Mote standard 1
{cest-i-dire la note 3 CUB, MCD ou MCI) er le niveaun de significativies
choisi (.15 ou .05) dans les deux colonnes de gauche, et ensuire, repérer la
colonne correspondant 2 la Note standard 2 (c’est-i-dire la note CSB, MCI er
MCC) et reporter la valeur lue dans la colonne « Valeuar critique ». Ta valeur
absolue de la différence des notes du sujet doir écre égale ou supérieure 4 la
valeur critigue pour £tre considérée comme statistiquement significative. Si
la valeur absolue de la différence des notes du sujet est égale ou supérieure 2
la valeur critique, inscrire « O » dans la colonne « Différence significative ».
5i la valeur absolue de la différence de notes du sujet ese inférieure 4 la valeor
critique, inscrire « N » dans la colonne « Différence significative ». Lorsqu'une
valeur est sratistiquement significacive, la Table C.3 permet de déterminer
le pourcentage (Taux ubservé) de sujets de l'échantillon d'étalonnage qui ont
abtenu une différence égale ou supérienre entre leurs notes, Repérer la valeur
absolue correspondant & la différence de notes obtenue par le sujet dans la
colonne « Taille de la différence » 4 I'extréme gauche oun & 'extréme droite de
i 1;||1|1', e bire Lo vitlear & Vinterseccion de la colonne COTFESPDﬂdBIIt au sens de
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la dillérence recherchée (par exemple CUB < C8B ou MCLD = MCI), Reporeer
cetre valeur dans la colonne « Taux observé » du Tablean « Comparaisons des
dilférences ».
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Figure 2.13 Exemple de Tableau « Analyse des notes additionnelles »
rempli

Etape 4 : Correspandance entre notes brutes et taux observes

Ls Table C.4 fournir les pourcentages cumulés observés (Taux obscrvés) des
sujets de I'échantillon d'éralonnage qui ont obtenu la méme note brate ou des
notes brutes supérieures en Empan en Mémoire des chiffres en ordre direce
(EMCID), en Empan en Mémoire des chiffres en ordre inverse (EMCI) et en
Lmpan en Mémoire des chiffres en ordre croissane ( EMCC). La Table C.5
fournit les pourcentages cumulés observés (Taux observés) des sujets de
I'échantillon d'étalonnage qui ont obtenu la méme note brute ou des notes
brutes supérieurss en Empan en Séquence Leteres-Chiffres (ESLC). Reporter
les notes brutes dans les cases appropriées du Tableau « Correspondance entre
notes brutes et taux observés » de la partie « Analyse des nores addirionnelles »
{voir C). Pour chaque note additionnelle, uriliser la table appropriée et repérer
la note brute du sujet dans la colonne « Empan » & l'extréme droite ou i
I'extréme gauche, Dans la colonne appropriée correspondant @ Idge du sujer,
repérer la valeur indiquée et la reporter dans la colonne « Taux observé » du
Tableau « Cortespondance entre des notes brutes et taux observes ».



Etape 5 : Comparaison des différences entre notes brutes

Trois comparaisons de différences sont possibles entre les notes d’Empan cn
Mémoire des Chiffres @ EMCLI-EMCI, EMCD-EMCC, ERCI-EMOC, Pou
procéder aux comparaisons, reporter les notes brutes appropriées du Tableau
« Correspondance entre notes brutes et taux observés » (voir €, Figure 2.13)
dans les colonnes approprides « Note brute 1 » et « NMote brute 2 » du Tableau
« Comparaison des différences » (voir 1). Pour chaque comparaison, soustraire
la Note brute 2 de la Note brute 1 et inscrire la différence obtenue dans la
colonne « Différence », sans oublier de noter si cette valeur est posicive ou st
elle est négative.

Les Tables C.6 4 C.8 fournissent le pourcentage cumulé (raux observé) des
sujets de I'échantillon d’éralonnage gui oot obtenu la méme différence ou une
différence supérieure entre notes brutes. Utiliser la Table C.6 pour comjparer
EMCD-EMC]I, la Table C.7 pour comparer EMCD-EMCC, la Table C.8 pour
comparer EMCI-EMCC. Pour chaque comparaison, repérer fa valcur absolue
correspondant i la différence de nores obrenue par le sujet dans la colonne
« Tuille de la différence » & P'extréme gauche ou i l'extréme droite de la rable,
et lire la valeur & Uintersection de la colonne correspondant au sens de la
différence recherchée (par exemple EMCD < EMCI ou EMCD = EMCI).
Reporter cette valeur dans la colonne « Taux observé » du Tableaw
« Comparaisons des différences ».

Administration
et cotation des subtests
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Chapitre

Administration et cotation des subtests

Avant de commencer

Ce chapitre prisente en détail les procédures d'administration standardisées et
les ericires de cotarion de la WAIS-IV. Avant de commencer I'administration,
il est nécessaire de s"assurer que le macériel est bien en place et que le sujer
a bien accepeé la sitation de eest, 11 est possible de le rassurer en lui disant
que des pauses sont autorisées et qu'il ne doit pas hésiter & dire qu'il veur
sarréter s'il en ressent le besoin (voir Chapitre 2 de ce manuel pour les conseils
permettant de maintenir une bonne relation). Dés que tout est bien en place,
commencer U'adminiscracion des subresrs,

Introduire la WAIS-IV

Avant d'aborder le premier subtest, incroduire la WAIS-IV en disant :

Aujourd’hui, je vais vous demander un certain nombre de choses.
Certaines peuvent vous paraitre vraiment trés faciles et d'autres vrai-
ment trés difficiles. La plupart des gens ne répondent pas correctement
a toutes les questions et ne terminent pas toutes les taches demandées
mais, s'il vous plait, essayez toujours de faire de votre mieux. Avez-vous
des questions ?

Les questions et les demandes dexplications varieront selon les personnes.
Eviter d'utiliser le terme « intelligence » car cela pourrait provoquer de
l'anxiété. Si le sujer exprime des idées fausses ou des inguiétudes quant 4 la
sitnacion de vest, il esc nécessaire de le rassurer er de le metere en confiance,



1. CUBES

En un temps limicé, le sujec utilise des cubes bicolores pour reproduire une
conscruction, & partic d'un modeéle construit devant lui etfou présenté dans le
Livre de stimuli.

i Mateériel
Manuel d'adminiscrarion
Cahier de passation
Livre de stimuli 1
9 Cubes

Chronomeérre

> Depart
Ages 16 479 ans : Irem d'exemple, puis ltem 3.
En car de suspicton de déficit intellectwel, commencer & Ultem 1,

U Retour

Si le sujet ne donne pas une réponse parfaice & ITrems 5 ou & I'leem 6,
administrer les itemns précédents en ordre inverse jusqu'd ce qu'il donne
une réponse parfaite & deux items consécutifs.

™ Arrét

Arrérer apriés 2 noes {} consécutives.

@ Chronomeétrage

Un chronométrage précis est essentiel, particuliérerent pour les items
pour lesquels un bonus de temps peut écre accord€. Le temps imparti pour
chaque item est indiqué dans ce manuel et sur le Cahier de passation.

Pour chaque item, commencer & chronométrer juste aprés avoir prononcé
le deenier mot de la consigne.

Arréter le chronomérrage quand le sujet a terminé sa construction ou
quand il indique, verbalement ou par geste, qu’il a rerminé (en cas de
doute, lui demander 5'il a terming) ou bien guand la limite de temps est
atreinte,

Afin de maintenie de bonnes relations avec le sujet, lui permettre de
terminer un item s'il approche du bur alors que le temps imparei est
deoulé, Cependant, il ne faur pas considérer 'item comme réussi si la
constraction o fod eéalisdée en dehors de la himite de temps.
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Directives genérales

B S'assurer que le sujer est assis bien parallélement au bord de la table. La

spirale du Livee de seimuli et le modéle (pour I'ltem d'exemple et les
lrems 184 seulement) doivent également étre bien paralltles au bord de
la table, devanr le sujet,

Les dessins de cubes figurant sur le Cahier de passation sont représentés du
point de vue du psychologue, les cases noircies représentant les surfaces
rouges des cubes,

Lltem d'exemple est urilisé pour présenter les cubes et le modile de
construction. Administrer ['Teem d'exemple 3 tous les sujets avant
d'administrer I'item de départ. Apporter de Iaide si nécessaire, mais
seulement pour cet Item d'exemple,

ETeem d'exemple et les Items 1 4 4 ont chacun deux essais. Pour ces items,
si le sujet réussit les constructions 4 I"Essai 1 dans le remps imparti, passer
& I'item suivanc. En revanche, s'il échoue & 1'Essai 1, adminiserer 1'Fssai 2.

Au cours de I'Trem d'exemple ou an cours des Irems 1 4, il peut arriver
que le sujet tente de reproduire trés exactement le modéle construit par fe
psychologue. 5i le sujer essaie de dupliquer les faces larérales du modéle,
pointer les faces supérieures des cubes et dire : C'est seulement le dessus
des cubes qui doil &tre pareil. Laisser ensuire le sujet cravailler jusqu'a ce
que le temps imparti soit écoulé,

Pour les Items %, 10, 13 ec 14, il peurt arriver que le sujet venille tourner
le Livre de stimuli pour donner une base horizontale & I'image : la rotation
du Livre de stimuli n’est antorisée pour ancun item.

Procédure de présentation standardisée

B Les items sont présentés, soit 3 pareir d'une image du Livre de stimuli er

d’un maodele conscruit par le psychologue devane le sujet, soit UNIGUem e
a partir d'une image du Livre de stimuli. Le type de présentation {modéle
erfou image) est indiqué dans la colonne « Présentarion » sur le Cahier
de passation.

B Lltemd'exemple et les [tems 1 2 4 sont présentés i partir d'un modéle
que le psychologue construit devant le sujet & partir de 'image du
Livre de stimuli. L'image du Livre de stimuli et le modéle conscruit
sont laissés devant le sujet afin qu'il les voie pendant qu'il travaille 3
58 propre construction.

B Les Irems 5 & 14 sone présentés au sujer & partir des images du Livre
de stimuli,



B e cubes doivent écre présentés par le psychologue en variant les faces
supérieures. Pour les items nécessitant deux cubes, le sujer doic voir deux
faces supérieures différenres. Les items nécessitant quatre cubes doivent
étre proposés péle-méle mais un seul d'entre eux doit avoir une face rouge
et blanche visible sur le dessus. Pour les items & neuf cubes, senlement
deux cubes doivent avoir une face rouge et blanche sur le dessus.

Moddlhe Erreurs de rotation

. .

Figure 3.2 Exemples d'erreurs par rotation pour les items présentés en
carré

B [lestessentiel de pointer le modéle construit et Uimage du Livre de seimuli,
selon les indicarions données dans les consignes d'administrarion.

B S le sujet est droitier, placer le Livee de stimuli légiérement 4 sa gauche
selon un axe perpendiculaire & son corps. 5i le sujer est gaucher, placer
le matériel légiérement sur sa droite. Le Livre de stimuli doit écre posé
devant le sujet, & environ 18 centimétres du bord de la table, Lorsqu'un
modele doit étre construit, placer celui-ci i céeé du Livre de stimuli (voir
Figure 3.1).

Mlodé e i

Sujet gaucher Sujet droitier Erreurs de rotation

' A

(18cm) g ¥ [18cm)
D o Maodéla .;—_D
30® 45°
% s i ~
f Livre de T - A 2
stirnuli Y b e
* £ A

Peychologue Psychalagua A5 a5 ™ age. .7

Figure 2.1 Orientation du modéle ou du Livre de stimuli

Figure 3.2 Exemples d'erreurs par rotation pour les items présentés en
B Pour chaque item, donner au sujet uniquement le nombre de cubes losange

nécessaires et retirer systématiquement de sa vue les cubes inuriles,

B Corriger la premiére rotation, er senlement celle-14, en rournant les cubes
dans la position correcte, tour en disant : Regardez, ¢a doit &tre comme
cela. Puis, poursuivre I'administration du subrest.

Correction des erreurs

B Toure rotation de 307 ou plus est considérée comme une erreur.

B Pour roure construction comportant une rotation, il est possible
d'indiquer d'une fl2che le degré er le sens de rotarion (dans la colonne
« Construction » ), sur le Cahier de passarion, comme indiqué ci-dessous.

C 20°

Enregistrement des rotations

B Les Figures 3.2 er 3.3 illustrent des exemples de degrés de rotation et
d’erreurs par rotation.
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Items 9 a 14

B Cocer 4, 3, 6ou 7 poines si la conscruction est réalisée correctement, sans
rotation, dans le temps imparti. [l est nécessaire de se reporcer au rableau
ci-tlessous pour arcribuer les poines correspondant aux évencuels bonus de
temps. Les repéres de remps figurent également sur le Cahier de passarion,
dans la colonne « Note ». La note bruce torale a Pitem inclut les poines
de bonificacion.

Cotation

B Pour chaque item, enregiscrer le cemps {en secondes) mis par le sujer, Les
ieemns terminés au-dela du temps imparti sont cotés O poine.

B || st possible d'enregistrer les erreurs des constructions du sujet dans

la colonne « Construction » sur le Cahier de pagsation. Griser les cubes
pour figurer, du point de vue du psychologue, la constroction du sujer i
la fin du temps imparri. Lorsque la conscruction est correcee, Uindiguer en

cochant les cubes, comme indiqué ci-aprés, Notes pour les constructions parfaites (points de bonification inclus)

Note totale & I'item

- e
- Temps mig par e sujet (en secondes)
9, (i} 31-80 21-30 11-20 1-10
Enregistrement d'une construction correcte 10 G0 31-60 21-30 11-20 1-10
11. 120 T6-120 51-75 31-60 1-30
B Des écarcs entre les cubes ou de mauvais alignements qui ne dépassent pas _l:i Eg ;;: ;g :?I _:2 3:_50 :ﬂﬂ
Y2 centimétre {environ 44 de arére d'un cube) ne sont pas pénalisés. Seules 1-1 120 76120 B1j?5 :I::; 1::3

les constructions présentant des écarts etfou des erreurs d'alignement

de plus d'% centimétre sone cotées 0 point,

B Corer ) pointsi la construction est incorrecte, si elle comporte une rotation,
ou si elle n'est pas réalisée dans le temps imparei.

B Une construction est considérée comme incorrecte si elle différe du modéle,
si elle présente une roation de plus de 30° ou si elle est cerminée en

dehors de la limice de temps, Mote brute totale maximum au subtest Cubes : 66 peints

Note additionnelle

B La note « Cubes sans bonificacion » (CSB) est calculée i partir de la note
brute rorale sans tenir compte des points de bonification. Pour calculer la
note brute totale CSB, coter 2, 1 ou 0 pour les Ttems 1 4 4, comme décrit
précédemment. Pour les [tems 5 4 14, coter 4 points si la construction est
réalisfe correctement, sans rotation, dans le temps imparti. Coter () point
si la construction est incorrecte, si elle comporte une rotation, ou si elle
n'est pas réalisée dans le temps imparti,

Mote brute totale maximum « Cubes sans bonification » (CSB) : 48 points

ltems1a4
B (orer 2 points si la construction est réalisée correctement, sans rotation,
dans le termps imparts, dés 'Bssai 1.

B Coter 1 point si la construction est réalisée correctement, sans rotarion,
dans le temps imparti, & I'Essai 2.

B Coter 0 poinc si la construction n'est pas réalisée correctement dans le
temps impart] ou si elle comporte une rotation, & 1"Essai 1 ec 4 'Essai 2,

ltems5a8 -
B Coter 4 points £i la construcrion est réalisée correctement, sans rotation, :_= iz i &
1 =
it 16 neiit AR Administration des items
B Coter O peinc si la construction est incorrecee, si elle comporee une ,g ltem d' I
rotation, ou si elle n'est pas réalisée dans le temps imparti. g m em d exemple
" Disposer dewx cubes devanr le sujer. Prendre 1'un des cubes et dire ;
i

Vous voyez ces cubes ? lIs sont tous pareils. Sur une face, ils sont
tout rouges (montrer une face rouge), sur d'autres ils sont tout blancs

e e e e . . . T T T T N T T N - - - - - -
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{montrer une Face blanche) et sur d’autres, & moitié rouges et a moitié
blanes (montrer une face rouge er blanche)

Essai 1

Disposer deux cubes devant le sujet et le Livee de stimuli @ la page correspon-
dant & U'Trem d'exemnple. Dire

Regardez, j'assemble ces cubes pour gu'ils soient exactement comme
sur I'lmage (pointer |'image). Construire lentement le modéle.

Disposer deux autres cubes devanr le sujer, pointer I'image, et dire :

Maintenant, c’'est & vous de placer les cubes pour qu'ils solent exac-
tement comme sur I'image. Travaillez aussi vite que vous le pouvez et
dites-moi quand vous avez terminé. Allez-y. Déclencher le chronométre
et laisser 30 secondes,

Comsiraction corescte. Dire : Continuons avec un autre. Administrer 'Trem 5.

Constrncrion tncorvecte. Administrer 1'Essai 2,

Essai 2
Laisser le modéle intace et dire :

Regardez-moi lg falre & nouveau. Réaliser lentement la construction en
utilisant les cubes du sujet.
Démonter la construction et placer les cubes devant lui. Poinrer l'image et
dire :
Maintenant, essayez a nouveau de placer les cubes pour gu'ils soient
exactement comme sur I'image. Allez-y. Déclencher le chronomérre et
laisser 30 secondes.

Camitruction correcte. Dire : Continuons aves un autre. Administrer ['Trem 3.

Crmitraction incerrecte. Dire : Continuons avec un autre. Adminiserer I'Teem 5.

ltems 1 et2

Essai 1

Disposer deux cubes devanr le sujet et le Livre de stimuli & la page correspon-
dant i I'item approprié, Dire :

Regardez, jassemble ces cubes pour qu'lls soient comme cela (pointer

I'image). Construire lentement le modele.

Placer deux aurres cubes devant le sujet, pointer 'image, et dire

PSS 6 % O & 9 6 0000000 ms AR
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Maintenant, c'est & vous de placer les cubes pour gu'ils soienl exactement
comme sur l'image. Travaillez aussi vite gue vous le pouvez et dites-maoi
guand vous avez terminé. Allez-y. Diéclencher le chronomirere et laisser
A0 secondes,

Clonifmction corvecte ; adminiseeer icem suivant approprié si le critére d'arrét
0ese s aceeint,

Conndraction incorvecke | administrer 1'Essai 2,

Essai 2
Laisser le modele inace e dire :

Regardez-moi le faire & nouveau. Réaliser lentemenr la construcrion en
ucilisant les cubes du sujet.

Démonter la construction er placer les cubes devane lui. Peincer image e dire :

Maintenant, essayez 4 nouveau de placer les cubes pour qu'ils scient
exactement comme sur 'image. Allez-y. Déclencher le chronométre et
laisser 30 secondes.

Crwstraction corvecte ! administrer Uitem suivant approprié 51 le critgre d'arrét
N est pas atteint,

Comstraction fncorrecte ; adminiscrer 'item suivane approprié si le cricére d'arréc
1'est pas atceint.

ltems 3 et 4

Essai 1

Disposer 4 cubes devanc le sujer, puis présenter le Livee de scimuli & Uitem
approprié, Dire

Regardez, ["assemble ces cubes pour gu'ils solent comme cela (pointer
"image). Conscraire lencement le modéle.

Disposer quarre autres cubes devane le sujer, pointer Uimage, er dire :

lMaintenant, c’est a vous. Placer les cubes pour gu’ils soient exactement
comme sur I'image. Travalllez aussi vite que vous le pouvez et dites-mol
quand vous avez terminé. Allez-y. Déclencher le chronometre et laisser
30 secondes,

Comstraection sorvecte ; administrer 'item suivant approprié.

Comriraction inoorvecée ; adminiscoer |'Essan 2.



Essai 2

Lasser le modéle incace er dire
Regardez-maoi le faire & nouveau. Réaliser lentement la construction en
utilisane les cubes du suje.

Démonter la conseruction et placer les cubes devane lui. Pointer image ex dire :

Maintenant, essayez & nouveau de placer les cubes pour qu'ils solent
exactement comme sur 'limage. Allez-y. Déclencher le chronomitre e
laisser 30 secondes,

Construction corvecte : administrer |'item suivant approprid,

Costractan inrorrecte @ adminiserer 'item suivant approprié si le critbre d'areér
r'est pas atteint.

m Item 5

Disposer 4 cubes devant le sujet puis présenter le Liveer de seimuli & 1'Trem 5.
Dire -
Maintenant, placez les cubes pour gu’ils soient exactement comme cela
(pointer U'image). Travaillez aussi vite que vous le pouvez et dites-moi
gquand vous avez terming. Allez-y.

Déclencher le chronométre et laisser GO sccondes,
Constraction corvecte | adminiscrer itern suivant,

Construction inporrecte - adminiscrer les items précédents en ordre inverse jusqu’a
obteninion de deux réponses pacfaites consécutives.

ltem 6

Disposer 4 cubes devane le sujet puis présenter le Livre de stimuli & 'ltem 6.
Dire :

Maintenant, placez les cubes pour gu'ils soient exactement comme cela
(pointer l'image), Travaillez aussi vite que vous le pouvez et dites-maoi
quand vous avez terminé, Allez-y.

Déclencher le chronomérre e laisser 60 secondes.
Canstreaction covvecte : administrer 'item suivant.

Comstrrction frcorecte 51 le sujer o commencé & ['Trtem 5, adminiscrer 'item
suivant approprié si le cricére d'arrét n'est pas atteint,

iiiililiill'iillllll...l
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Items 7 a 10
isposer 4 cubes devane le sujet puis présenter le Livee de stimuli & 'ieem
approprié, Dire ;

Maintenant, placez les cubes pour qu'ils soient comme cela (pointer

'image), Travaillez aussi vite que vous le pouvez et dites-mol quand vous
avez terminé. Allez-y. Déclencher le chronomeétre et laisser 60 secondes.

Les consignes peavent écre abrégées dés que le sujer a bien compris la ciche,

Adminiserer Uicem suivane si le critkre o arréc n'est jpas arreine,

Items 11214

Disposer 9 cubes devant le sujet, puis présenter le Livre de stimuli 3 I'item
approprié, Dire
Maintenant, placez les cubes pour qu'ils soient comme cela (pointer
I'image). Travaillez aussi vite que vous le pouvez et dites-moi quand vous

avez terminé. Allez-y. Déclencher le chronométre et laisser 120 secondes
{2 minutes).

Les consignes peuvent écre abrégées dés que le sujer a bien compris la diche,
Adminiscrer I'item suivant si le critére d’arréc n'est pas arteine,

Ranger les cubes et le Livre de stimuli hors de la vue du sujer avane de
commencer le subtest suivant.



2. SIMILITUDES

Des paires de mors sone énoncées aralement er, pour chacone, le sujer doi
trouver la similitude entre les objers ou les conceprs proposés.

© Matériel
Manuel
Cahicr de passation

QO Dépant
Ages 16 a2 79 ans : lrem d'exemple, puis Irem 4.

En cas de suspicion de défecit intellectwel, conmmencer & 'lrem 1,

U Retour

i le sujet ne donne pas une réponse parfaire & Meems 4 ou & 'Teem 5,
administrer les items précédents en ordre inverse jusqu'a ce qu'il donne
une réponse parfaite £ deux items consécurifs.

O Arrét

Apres 3 notes O conséoucives,

Directives génerales

B Lireausujer chaque icem & voix hauce. Poser lentement la question suivante

en insérant les mots appropriés : En quoi et se
ressemblent 7

B Chagque item peut étre tépété aussi souvent gee nécessatre mais ne jamais
en modifier la formulacion.

B 5 un sujer a mal compris ou mal entendu un mot e, de of fait, répond
incorreccement, cépérer 'item en insistant sor le mot mal compris.

B 5i la réponse n'esc pas claire, si elle est trop vague pour &ure considérde
facilement comme correcte ou incorrecte, dire © Que voulez-vous dire 7
o Pouvez-vous m'expliquer un peu plus ? (ou toure quescion nenrre).
Indiquer @ sur le Cahier de passation, puis la nouvelle réponse du sujet.

B [Trem d'exemple est destiné & présenter la tiche et les Irems 4 et 5 sont
des ieems d'apprentissage. Il est done nécessaire de corriger la réponse du
sujet si elle n'est pas parfaite. Ne plus apporter d'arde pour le reste du
subrest.

Note brute totale maximum au subtest Similitudes : 36 points
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Principes généraux de cotation
2 points

B Toute généralisation majeure qui se réviéle pertinente pour les deux
cléments de la paire désignée dans |'item, comme & UTeemn 2, (« cheval-
vigre =) « fe chevad et le tégre somt tows ex devwx der animanx » ou bien « wn
chevad cit wn animal et le tigre et wn anintal ».

1 point

® Toute particularicé commune aux deux éléments de la paire qui constitue
un point commun mineur o une similitude moins pertinenre, comme
w Le cheval et le tigre ont tous Jes dewz une guene ».

B Toute géncralisarion moins pertinente commune aux deux éléments de
la paire désignée dans 'item, comme « ey mevoreer o fer ginares romt der
adimeris » (lrem 3.

0 point

B Toute propriéeé qui n'est pas commune aux deux éléments désignés dans
Vitern, ou une description des différences entre les deux éléments comme
w fer caratter sond oramper et ler dpinards sant verts » (Item 3), comme « on fent
ave Jor wez, on godte aver la langye » (Ttem 11).

B Toue réponse clairement incorrecte,

Le degré d'abscraction estun critére déterminant pour la cotation de la réponsc.
Pour cetre raison, une réponse exprimant une catégorisation générale pertinente
doir obrenir le maximum de points. En revanche, une réponse qui ne tient
comprte que d'une seule propriécé ou fonction commune, reflérant ainsi une
approche plus concréte, correspond & un niveau incermédiaire er ne sera corée
qu'l point. Ainsi, & I'Trem 12 (« soie-faine »), la réponse « fa soie et la luine
ront des matitres d'origine avimale » (qui fait référence & la carégorie générale)
mérite plus de points que la réponse « for dewx permettent de fabriguer des
vitements « (qui fair référence 4 une fonction commune aux deux éléments). De
miéme, a I'Teem 6 (« podme-statne »), la réponse « un potme ef une statue sont des
eeupres d'art » est plus élaborée (et vaut plus de points) qu'une réponse telle fjue
« 0 en irouee dand Ler mnsis .

Bien entendu, méme une approche relarivement concréte pour résoudre le
probleme (« un cheval et un rigre ont sous des dewx des poily ») demande au sujec
de trouver un concept commun aux deux éléments du stimulus, Cerraines
personnes ne sont pas capables d'éeablir un lien encre les deux éléments de la
paire et de les considérer comme un tour (« fe ner et sar fe vitage, la langne et



ddeents L boeche » ), Bien que ce type de réponse constitue une vérité incontestable,

il est coté O point parce qu'il ne correspond pas i la diche demandée @ trouver
. : ' A

un caractire commun i la paire de stimuli proposés.

Administration des items

r=rp Item d'exemple

Dire: Maintenant, je vais vous dire deux mots et vous demander en quoi ils
seressemblent. En quoi DEUX et SEPT se ressemblent 7 Qu'est-ce qui
fait que c'est un peu pareil ?

Répanise corvecte [n'importe quelle réponse avec le mot « mombres » (accepter

« chiffrer »)]. Dire : Deux et sept sont tous les deux des nombres. Essayons

autre chose. Adminiscrer |'item approprié.

Reponse incorvecte ; réponse sans le mor « mumbres » ou « chaffves » ou absence de

réponse. Dire : Deux et sept sont tous les deux des nombres. Administrer

|'ltem approprié.

Items1a18

Lire chaque item 2 voix haute. Adminiserer 'item suivant approprié si le critére
d'arrér n'est pas atteint,

1 - En quol LA FRAMBOISE et LA GROSEILLE se ressemblent ?

2 points
Ce sont des fruits
Les deux poussent sur des arbusces

1 point
Ca conrient des vitamines
Ce sont des végétaux

C.a se mange
Elles sont de la méme couleur

0 point

Elles onr la méme forme
Elles contiennent des calories
Clest sucré
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2 - En quoi LE CHEVAL et LE TIGRE se ressemblent 7

2 points
Ce sont des animaux / des mammiferes § des 8tres vivants
Ce sone des vercébrés

1 point

| Masreie sese corvactiristines plrysicae conmmiene o in compartensent connii]

[s one des moustaches ! quatre partes [ une queue / des poils | des yeux
[ls marchent / bougent / courent (vite) / mangene ! dorment

On peut les dresser

115 sont forts { musclés { rapides

0 point

Oin les voit an zoo

s sone wlisés pour chasser

Les cigres mangent les chevaux

[ls somt sanvages [ on les crouve dans la nature

3 = En quoi LES CAROTTES et LES EPINARDS se ressemblent ?
2 points
Ce sont des légumes

1 point

Cin les mange

Cin peut les manger crus / ils se cuisinent / ils peuvent se faire en salade
On les culeive ! on les trouve dang le jardin

Ce sont des 1égumes verts / des aliments

Ca contient des vitamines [/ des fibres

Ca a du goflit / ¢'esc bon pour la sancé

0 point
Tosere viponse en vapport aver da conlenr
Oint de belles couleurs



TP 4 - En quoi LE JAUNE et LE BLEU se ressembient ?

2 points
Thte vipasie contenant le amot o vonlveer »

1 point

Ce sont des pigments [ peintures / weintes / crayons | margquewrs | teintures |
ENCres

0 point
Ca fait du verc (Q)
Clest e soleil et le ciel

+ 5i le sujer ne donne pas une réponse & 2 points, dire : le jaune et le bleu sont
des couleurs.

Si le sujer 4 commencé 4 I'lcem 1, administrer Uitem suivant si le critére
d’arrft n'est pas atceint.

5i le sujer a commence i 'Ttem 4, adminiscrer les items précédents en
appliquant la régle de retour, jusqu'a ce qu'il obtienne une note parfaire &
deux items consécurifs,

15 — En quoi LE PIANO et LE TAMBOUR se ressemblent ?

2 points
Ce sont des instruments de musique / des instruments pour faire de la musique
Ce sont des instruments & percussion

1 paint

Des instruments [ des objet de musique / ils font de la musique (G)
Fonr parcie d'un orchestere (Q)

On en joue (Q)

lls fone des song

0 point

Ils tonit du bruic / on peut les écouter (les entendre) (1)
On chante en méme emps (Q)

Ils fone le méme son

t Si le sujer ne donne pas une réponse 4 2 poincs, dire : le piano et le tambour
sont tous les deux des instruments de musigue.
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Si e sujer a commence i 'Teerm |, adminiserer Pieem soivane si le erickre
dlaredt n'est pas acceint.,
Sile sujer a commence i 'lrem 4, adminiserer 'item suivane si le cricére
d'arrér n'est pas acceint.

6 — En quoi LE POEME et LA STATUE se ressemblent 7

2 paoints

Ce sonc des ceavees dlare (argistiques) ( des créarions arcistiques [/ de 'arc
Ce sone des messages dartistes

1 point

Ce sonc des ceuvres | des créacions | des expressions (Q)

Ce sont des choses qui aident & sc souvenir (3 réver) / laissent des craces pour
la poscérité

Ca peut servir & exprimer (évogquer) une méme idée

C'est la représentarion de quelque chose

(o appartient au parrimoine culturel / on en trouve dans les musées

0 paint

'est faic par des gens célebres (Q)

Cest la coliure (Q)

C'est bien, ¢a reste longremps [ ¢a craverse le temps
esr sans vie

Le potme décrir la scatue

T —En quol LE BOURGEQN et LE BEBE =& ressamblant ?

2 points

Les deux démarrenc les éeapes de la vie /des cycles de la vie

C'est le commencement de la vie / du développement J/ de la croissance
Ce sonc des écres en devenir / sont amenés & grandic

Cela représente le début f une premiére Erape / la jeunesse

Ce sont des jeunes [ des enfants { des nouvean-nés

1 point

C'est le commencement { le débue (@)
Cest I'origine de la vie (@)

C'est des peries / s vonr pousser
C'est des choses nouvelles



0 point 10— En quol LE CUBE et LE CYLINDRE se ressemblent ?

Clest en préparacion (@)

[1s ont besoin de soins

Clest la crosssance f la petite enfance
Clest doux {délicar)

Ca commence par un « B »

2 points @ e o eafames

Ce sont des volumes

Ce sont des formes (ligures géomérrigues) en 3 dimensions {dans 'espace)
Ce sont des solides

il se mesare en m’

8 - En quoi LE MIEL et LE LAIT se ressemblent 7

2 points
Ce sont des aliments d'origine animale | des produits par des animaux

1 point @ idée A% plomdtree

Ce sont des figures (des formes, des termes, des objets) géoméeriques

0 point : i o former
1 point

Ce sont des aliments / ¢a se mange | c'cst de la nourrimare (&)
C'est produit par les animaux (G)

Ce sont des produies (ingrédiencs) narurels

Ce sont des formes [ des igures (Q)
C'est en mathématiques (Q)

Ce sont des récipients / des concenants
C'est en relief

Cr sont des parallélépipédes ! des carrés
Ce sont des objers

0 point

Ca se boit er ¢a se mange

Ce sont des Eléments du peric déjeuner )
11 — En quei LE NEZ et LA LANGUE se ressemblent 7
2 points

e sont des organes des sens

Ce sont des arganes de la perception

Font partie de l'appareil sensoriel

P A D — O R — — B 4 MEe ) [ R o B
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9— En quoi LA NOURRITURE et LE CARBURANT se ressemblent ?

2 points
Ce sont des formes { types, sources) d'énergie
Les deux créent (donnent, fournissent, apportent) de I'énergie

1 point
1 point ) _ ) Ce sont des organes [ des sens (Q)
Les deux sont nécessaires (essenciels) (Q) Les deux percoivent (@)

On les transtorme (Q)

Ce sont des choses qui sont briilées (combustibles) (T}
Permettent de bouger (@)

Aldent 3 démarrer

C'est pour alimenter / deux alimentations

Mous servent 4 connaitre (Q)
Ce sont des parties du visage (du corps) / ¢'est dans la téee [ c'est sur le visage

0 point

C'esr nécessaires i Phomme (Q)

Cest une fonction (Q)

Ca fair parcie du corps humain (Q)

Clest nnle

O sene avec le nez, on gofite avec la langue ! odorar e goflic

0 point

Clest vieal / on en a besoin (@)
Coiicent de I'argent (cher)

Ca sert @ nourrir / pour s'alimenter
O en trouve dans les magasing
Pour consemimer

s — — — S
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12 - En quol LA SOIE et LA LAINE se ressemblent 7

2 points

Ce sone des fibres dorigine animale

Ce sone des maciéres cextiles fabriquées par les (Hirdes des / issues des) animauy
Ca vient des animaux et ca sert i fabriquer des vérements

1 point

Clest fabriqué par (provient) des animaux (Q)

On en faic des rexeiles (des pulls, des vétements, des tissus, du il ()
Ce sont des manéres nacurelles (Q)

Ca sere & coudre (cricoter / tisser)

Ce sont des matitres pour se couvrir

0 point

Ce sont des mariéres / marériaux (Q)

Cest naturel (Q)

(i se porte [ c'est doux / ¢a nous réchauffe
Ce sont des vitements | cest pour s'habiller

13 - En quoi UEOLIENME et LE BARRAGE se ressemblent ?

2 points

Les deux fournissent (produisent) de I'électricité (de 'énergie) non polluante
{renouvelable, écologique, verte, douce, durable)

Ce sont des moyens de production d’énergie renouvelable

Ce sont des moyens de produire de ['élecericicé de fagon durable

1 point

Les deux produisent de 'énergie [ de I'élecericicé (Q)

Clest écologique (Q)

Produisent de 1'énergie avee ['ean et le vent (Q)

Ce sont des ouvrages pour la preduction d'énergie

Clest de I'énergie naturelle | pour faire de I'énergie / des sources d'énergie i
partic déléments naturcls ;

0 point

est naturel

On manipule de l'sau pour produire de Uénergie
es forces conere la natare

Adr {vent) et eau
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14— En quoi EPHEMERE et PERMANENT se ressemblent ?

2 points
Les deux expriment des durées (des longueurs de temps, des remnps de vie, des
longueurs de vie, la longévité des choses)

1 point

Définissent une période (Q)

Clest quelque chose qui dure

Des laps / des moments de temps
Des excrémes dans le temps

0 point

Ce sont des moments (des instanes. des périodes, des longueurs) (@)

Ce sont des périndes de la vie

Ce sont des états (des cycles, des habitudes, des fréquences, des limites)

15— En quoi LINONDATION et LA SECHERESSE se ressemblent ?

2 points : dix idées o catastrophes naturelles | wiitéorologiques | olimatiees |
éeolngiques et événements climatiques extrimes, lits 3 Pean

Ce sonc des catastrophes (dégits / conséquences / concraintes / phénoménes |
problémes / événements) naturelles (météorologiques | climatiques / écal ngrigues)
liges & P'ean

1 point : gne sewle sdéc : catasiropbes natureller (météorologiques / climatiquer |
deolopigues) on eaw

Ce sont des catastrophes (événements / cataclysmes ) narurelles (climatiques
météorologiques [ écologiques ) (Q)

Ce sont des accidents de la nature / des internpéries lifes & eau (Q)

Les deux ont un rapport avec |'ean (Q)

Ce sont des eftets (conséquences) du climar / des problemes météorologiques /
phénoménes (catastrophes) climaricques

Clest trop ou pas assez d'ean

0 point :

Ce sont des catascrophes (des cataclysmes, des intempérics) (@)
C'esr la narure (des érars narurels)

Clest la météo [ le temps / le climat / des changements climatiques
Clest de |'écologie

Ca fair des dégies / des ravages




16 — En quol SEDENTAIRE et NOMADE se ressemblent ?

2 polnts : dew dalfer parmi ces tris s : Macde ofe vee - Habirar — Diplacement
Ce sont des modes de vie ec d habica

Cela concerne Uhabicat et la fagon de vivee [ deux Fagons de vivee par ripport
i I'habitat

Mades de vie de populations selon lears déplacements

1 point : e sgule fdée pa i frads frripfelened

Ce sont des formes fmodes dhabitar / des modes de vie / des fagons de vivre (Q)
(’est li€ au fait de se déplacer ou pas (Q)

Des opposés dans la mobilité géographicque (Q)

0 point

Des styles de vie / des choix de vie (@)

Des caractéristiques de la vie des hommes (Q)
Des étaes dans lesquels on peut Etre (Q)

I'un ne bouge pas, V'aucre bouge

17 — En quoi AUTORISER et INTERDIRE se ressemblent T

2 points

Ce sont des degrés de libereé / deux termes liés & la liberté

Ce sont deux formes d'auroricé

Ce sont des fagons de contrbler le comportement / ce sont des méthodes de
contréle ( les deux ont & faire au coneréle ( limitent le champ d'action

1 point

Ce sont des regles / des lois / des réglementations ! des réglements / des droits
{ des pouvoirs / des consignes { des instructions / des directives (Q)

Cela a 4 voir avec le pouvoir (I'antoricé) / des fagons de diceer sa loi (Q)

Cela donne le droit de faire ou non quelgue chose (Q)

Ce sont deux réactions possibles 3 une demande

Clest dans le code de la route

0 point

Clest ce que font les parents (enseignants / adulces / chefs) (Q)

Cest pour ['éducation (Q)

Ce sont des ordres /des indications /des décisions /des volontés/des privileges /
des injoncrions / des obligations / des permissions / des commandements (C)
Clest quand on dit oui ouquand on dir non / pour 'un on peut et pour "autre pas
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18 — En gueil LA REALITE et LE REVE se ressemblent 7

2 points

Ce sont des niveaux {(des phases) de conscience

Ce sone des niveaus d'éveil (de vigilance)

Ce sone des étars mentaux (psychiques) / de U'espric
Ce sont des fagons dont on peur envisager les choses

1 point

Les cleux se passent dans (ont un rapport avec) le cerveau (la tére/ l'espric) (Q)
O les vie (3

Ce sont des perceprions | des fagons de percevoir / de voir le monde

C'ese par rapport 4 la pensée

0 point

Ce sont des états (Q)

Ca affecte la vie / implique ton avenir (Q)

Ennuyants { excitancs / effrayantes (@)

Semblent réels [ faws [ vrais / fictifs / imaginaires

e sont des sensations (des illusions, de 'imaginarion, des pensées, des choses
qu'on voit dans la cére)

Cest le jour (réalicé) et la nuie (réve) / la réalivé ca exisre, le réve ga n'existe pas



3. MEMOIRE DES CHIFFRES B 5 e sujer commence i répondre avant que vous n'ayez fini de lice la série,
continuer de lire le resee de la série puis antoriser le sujec 4 répondre.
Enregistrer sa réponse et dire : Rappelez-vous que vous devez attendre

gue |'aie fini de dire la série avant de répondre.

Le psychologue lic des séries de chiffres. Le subrese Mémaire oo obiffres esi
constitué de trois parties adminiscrées séparément :

B Mémoire des chiffres en ordre direct ; le sujet répére, dans le méme
ordre, les chiffres lus par le peychologue ;

B MNe jamais eépéeer un essai. Sile sujet le demande, dire : Je ne peux pas
repéter la série. Faites de votre mieux.
P Mémoire des chiffres en ordee inverse : le sujet épiie, en ordre
inverse, les chiffres lus par le psychologue ;

B 50 le sujer donne plusienss réponses pour un essal ou se corrige spontané-
ment aprés sa premiére réponse, ne coter gue la éponse qu'il choisic, Si
ve choix n'est pas clair, dire : Vous dites et vous dites également

. Quelle réponse choisissez-vous ? Souligner la réponse choisie
par le sujet.

B Mémoire des chiffres en ordre croissane @ le sujet répite, en les clas-
sant du plus petit au plus grand, les chiffres lus par le psychologue,

E: Matériel

Manuel d administration

B Naccorder de aide qjue pour les items d'exemple de Mémoire des chiffres
en orclre inverse et Mémoire des chiffres en ordre croissant. Adminiscrer

T i T G O . Y [ E— Y — e — S— i S— S T E—

Cahier de passation I'lrern | méme si le sujer n’a pas répondu correctement aux deux essais de
ITrem d'exemple,

o nEPHH B Pour Mémoire des chiffres en ordre croissant, un méme chiffre peut

Ages 16 4 79 ans apparaitre plus d'une fois dans une méme série. i le sujet demande si sa

réponse peut comporter les mémes chiffres, dire - Vous pouvez avoir &

Mémoire des chiffres en ordre direce : leem 1 ; : ;
dire les mémes chiffres plusieurs fois.

Mémoire des chiffres en ordre inverse : Irem d'exemple, puis Irem 1

Mémoire des chiffres en ordre croissant © Item d'exemple, puis Irem 1 Cotation
@ Armrét ® les réponscs correctes figurent sur le Cahier de passation er dans ce
manuel.

Mémoire des chiffres en ordre direct @ arrér aprés une note 0 aux dews eriads

d'un méme item. B Les réponses du sujer doivent étre reportées précisément.

Mémoire des chiffres en ordre inverse : arrft aprés unc note 0 aux
dewz essais dun méme item.

B Pour chague essal, coter 1 point pour toute réponse correcte.

B Pour chague essai, coter [ point pour touce réponse incorrecte, si le sujer
Mémoire des chiffres en ordre croissanc © arcéc aprés une note 0 aux dir qu'il ne sait pas ou qu'il ne connaie pas la réponse, on s'il ne répond
denze evsair d'un méme ieem, pas clans un laps de temps d'eoviron 30 secondes.
] . o B La note 3 un item est la somme des notes aux deux essais de cer item,
Directives générales =

B Administrer successivernent les trois ciches au sujet, indépendamment de

sa performance 4 ['une ou & 'aatre,

B Chaque irem est composé de deux essais. Adminiscrer les deuy essais de

chague item.

B Lire les chaffres i la cadence d'un par seconde, en baissant légérement le

ron de la voix 3 chagque dernier chiffre de chague série. Aprés chague série,
faire une pavse pour permettre au sujet de répondre.

- s a & o 2 a0 s 0 o 0 e e 0 o0 0000 0
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La nore brure rorale au subtest Meéwaire der chiffrer ese la somme des notes
aux irems des crois parties du subtest : ordre direct, ordre inverse et ordre
CTOISSANE,

Note brute totale maximum & Mémoire des chiffres : 48 points



Notes additionnelles

B 1a note additionnelle Mémoite des chiffres en ordre dicect (MCD) est In
somme des notes aux items de Mémaire des chiflves en ordre direct,

Mote brute MCD maximum : 16 points

B L note addicionnelle Mémaoire des chiflres en ordre inverse (ML) ese bk
somme des notes aux icems de Mémaoire des chiffres en ordre inverse.

Mote brute MCI maximum : 16 points

B Lo note additionnelle Mémuoire des chiffres en ordre croissant (MCC) est la
somme des notes aux items de Mémuoire des chiffres en ordre croissant.

Mote brute MGG maximum : L& poines

B La note additionnelle Empan en Mémoire des chiffres en ordre direct
(EMCD) correspond au nombre de chiffres restirués au dernier e55al e
ordre direct coté 1 point. Par exemple, si un sujet a répécé unc fois sept
chiffres en ordre ditect et n'a réussi & répéter ancun des deux essais & huit
chiffres, sa note EMCD est 7.

Mote brute EMCD maximum : 9 points

® 12 note additivnnelle Empan en Mémoire des chiffres en ordre inverse
(EMCI) correspond au nombre de chiffres restitués au dernier essai en
ordre inverse coté 1 point, Par exemple, si un sujet a répécé une fois qua-
tre chiffres en ordre inverse et n'a réussi & répéter aucun des deux essais &
cing chiffres, sa note EMCI est 4.

Mote brute EMCl maximum : 8 poincs

B La note additionnelle Empan en Mémoire des chiffres en ordre croissant
{EMCC) correspond 2u nombre de chiffres restitués au dernier essai en
ordre croissant coté 1 point. Par exemple, si un sujeta répété unc fois cing
chiffres en ordre croissant et n'a réussi i répérer aucun des deux essais & six
chiffres, sa note EMCC est 3.

Note brute EMCC maximum : 9 points
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Administration des items

Ordre direct

mp 1a8
Diire - Maintenant, je vais vous dire quelgues chiffres. Ecoutez altentivement,

je ne peux les dire qu'une seule fois. Quand ["aurai terming, je veux

gue vous les répetiez exactement dans le méme ordre. Dites-les
comme je les ai dits.

Adminiscrer 'Essai 1 er I'Essai 2 de chague item. Adminiscrer I'icem suivant
si e crivére d’arrér n'est pas ateeint,

Adminiscrer ensuite Ménoire der chiffres en ovdre inverse, puis Mématre des chiffrer

en ovedre crodssant, quelle que soir la performance du sujet & Mémoire des chiffre
en avdre direct.

Réponses correctes

Item Réponse correcta
9-7
1. -
6-3
5-8-2
2
BE-9-4
7-2-B-6
3.
G-4-3-89
1-2-F=2-1
4. R
7-5-8-3-6
392 - 4-§-7
B,
E-1-9-4-7-3
4-1-7-9-3-8-86
6.
G-0-1-7-4-2-8
4-8-2-89-6-1-7-4
7. =
5-8-1-3-2-6-4-7
2-7-6-8-F=3-T-0-4
8.

7-1-3-9-4-2-5-6-8




Ordre inverse

m Exemple

Essai 1

= 148

Administrer les Bssais | et 2 de chague irem. Adminiserer les essais suivanes
cant que le cricére d'arcée n'est pas atceint.

Adminiserer ensuite Mémoire des chiffres en ordre croissant, quelle que soie la

@ ECPA. La pholnconia non auinrisde ast un diit

¢« D
¢« .»
[ =
Dite : Maintenant, Je vais encore vous dire des chiffres mais cefte fois-cl ¢ 9 performance du sujer 3 Mémoire des chiffres en ordre direct er 4 Mémoire des
quand ['aurai terming, je veux que vous me les répétiez en ordre ¢ ® ol e e
inverze. Par exemple, si je dis 7 - 1, gue dites-vous ?
. ) ; Réponses correctes
Rétanse covvecte (1 — 70, Dire ; Cest bien. Adminiserer I'Essai 2,
e, ( ] = & i» Item Essai Réponse correcte
Réponse incorrecte. Dire, Non, ce nest pas tout fait ¢a. J'ai dil 7 - 1, donc pour les
dire en ordre inverse, vous devez dire 1 - 7 Administrer "Essai 2. ¢t D 1 -1 1-3
2-4 4-2
i ¢ . D
Essai 2 4—§ B—d
2 ; . 2 -
Dire : Essayons avec ces chiffres. Rappelez-vous que vous devez les dire ‘ . o e
en ordre inverse : 3 - 4,
" ; . ; . ; t 1 . G=2-9 5-2-8
Riéponse corvecte (4 — 3). Dire : C'est bien. Essayons avec d'autres chiffres. .
Administrer I'Essai 1 de ['Teem 1. ¢ ® 4-7-5 E-7-4
Réponse incorrecte, Dire : Ce n'est pas tout & fait ¢a. J'ai dit 3 - 4, donc pour les B_2_7_8 9-7-2-8
i - 3. Essayons avec d'autres chiffres. \ 4.
diregn.urdre:nverrse,wHSdemdire4 3 y t W R T
Adminiserer I'Essai 1 de 'Teem 1,
€ i 6-5-8-4-3 - WU
B. :
1-5-4-8-6 6-8-4-b6-1
C
| §-3-7-4-1-B 8-1-4-7-3-5
6.
t | . 7-2-4-8-B-B E-5-H-4-2=7
( i. 8-1-4-9-3-§-2 2_B_3_-9_4-1-8
T
{.| - 4-7-3-9-6-2-8 8-2-6-9-3-7-4
| U, (N E-1-2-6-7-3-4-9
\ . 8. -
L 7-2-8-1-5-6-4-3 3-4-6-5-1-8-2-7
€ B»
C »
C
€ Lol



Ordre croissant

[EI’ Exemple

Essai i
Dire : Maintenant, je vais encore vous dire des chiffres mais cette fois-cl
quand j'aurai terming, je veux que vous me les disiez dans l'ordre,
en commengcant par le plus petit. Par exemple, si jedis 2-3 -1, que
dites-vous 7

Répamse corvecte (1 — 2 - 3), Dire : C'est bien. Administrer I'Essai 2.

Reépomse incorvecte. Dire : Ce n'est pas tout & fait ¢a. J'ai dit 2 - 3 - 1, done pour
les dire dans I'ardre, du plus petit au plus grand, vous devez dire 1- 2 - 3.
Adminiserer I'Essai 2.

Essai 2
Tire -

Répanse corvecte (2 — 2 - 5). Dire : C'est bien. Essayons avec d'autres chiffres.
Adminiscrer UEssai 1 de I'Trem 1.

Essayons avec ces chiffres.5-2 - 2.

Ripanse incorvecte. Dire @ Ce n'est pas tout & fail ga. J'ai dit 5 -2 - 2, donc pour
les dire dans I'ordre, du plus petit au plus grand, vous devez dire 2 — 2 - 5.
Essayons avec d’autres chiffres. Adminiscrer 'Essai 1 de 'leem 1.
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Administeer les Essais | er 2 de chague item. Admimstrer les essais suivants
cant que le critére d'arrée n'est pas atteint.

Réponses correctes
Item Essai Reponse comecte
1=2 1-2
y fF =
4-2 2-4
3-1-6 1-3-86
2_ NE— —
0-9-4 0-4-9
8-T-9-2 2-7=-8-19
3.
a-8-7-1 1-4-7-8B
2-6-9-1-7 1-2-6-7-9
4.
3-8-3-5-8 3-3-5-8-8

9-1-7-4-3-6 {-D BT

= B 2 B e e 2p bl B
7-6§-7-B-B=6-2 P o e R

% 4-8-2-5-4-3-56 2-3-4-4-5-6-8
IS B e B

B 9-4-9-7-3-0-8-4 0_4_4-4-7-8-9-9

. GOl =1=8=2=1-0~5 D-0-1-1-1=2-3-5-5

P et wlef=d =D <N 1-2- - d=B=T-B-10




4. MATRICES

Le sujet regarde une matrice ou une série incomplire et doic idencifier, parmi
les options possibles, la réponse qui compléte la marrice ou la séric,
& Matériel
Manuel d'administrtion
Cahier de passation

Livre de stimuli

O Depart
Ages 16 & 79 ans : ltems d'exemples A et B, puis Irem 4

1 Retour

Si, un sujet ne donne pas une réponse i 1 point i l'icem 4 ou & I'ltem 3,
administrer les items précédents en ordre inverse jusqu'd ce qu'il donne
une réponse 1 point & deux items consécurifs.

™ Arrét

Aprés 3 notes O consécutives.

Directives générales

® [l ya deux types 'items dans ce subtest : des matrices 2x2 et des séries a
compléter.

W Lltem d'exemple A sert & l'apprentissage des matrices 2x2. Lltem
d'exemple B sert 2 l'apprenrissage des sérics i compléter. N'apporter de
I'aide que pour ces items d’exemnple.

W Il est indispensable de pointer du doigt le scimulus, les différentes possi-
bilités de réponses ainsi que la case marquée d’un point d'interrogation,
comme cela est indiqué dans les consignes d’administration.

B Le sujet doit indiquer son choix en pointant sa réponse ou en donnant le
numéro de la réponse qu'il choisit. 8'il répond d'une autre fagon, dire ;
Montrez-moi.

B Sile sujet donne plusicurs réponses pour un item ou cotrige sa premiére
réponse, ne prendre en compte que la réponse effectivement choisie.
Si le choix n'est pas clair, dire : Vous (dites / pointez) (insrer Ja viorise
i ety el vous (dites J pointez) {(fnsdrer Lautre véponre dp sufer). Quelle
réponse cholslssez-vous 7 Sur le Cahier de passation, souligner la réponse
chinie par le sujer
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B Pour limicer le temps de réponse, suivee la régle pénérale des 30 secondes,
décrite au Chapitre 2. 8i le sujer n'a pas donné de réponse au bout
1!':||3E'.-rnxinlurivurru_'ul, 30 secondes, dire : Avez-vous une réponse ?
Adapter le moment de formulation de cetre relance : si le sujet donne
répulitrement les réponses correctes mais en prenant un peu plus de
remps au fur et i mesure que la difficuleé des icems augmente, lui lasser
alors un peu plus de temps pour répondre.

S0 le critére d'arrée n'est pas atceint, indiquer au sujer que 'on passe i
I'itemn suivant en disane : Essayons avec un autre, et administrer Mitem
suvant appmpri&,

Cotation

B Sur le Cahier de passation, entourer, pour chague item, le chiffre corres-

pondanc & la réponse du sujet. Les réponses correctes sont imprimées en
coulenr.

B Coter 1 point pour une réponse correcte,

B Coter 0 point si le sujer donne une réponse incorrecte, s'il dic qu'il ne
connait pas la réponse ou s'il ne répond pas.

Note brute totale maximum au subtest Matrices : 26 points
Administration des items

T ltem d'exemple A

Ouyrir le Livre de stimuli i 'Irem d'exemple A et dire : Regardez cette image.
Vous devrez choisir laguelle de ces images (montrer les possibilieds de
réponses) va a cef endroit {montrer la case avec le point d’interrogation). La
bonne réponse ira bien horizontalement (balayer, de la gauche vers la droite
du sujet, la ligne du point d'interrogarion) et verticalement (balayer du haut
vers le bas, la colonne du point d'interrogarion),

Vous ne devez regarder que par ligne et par colonne pour trouver la réponse.
Ne regardez pas en diagonale (balayer les cases sur les denx diagonales).
Laquelle de celles-ci (balayer les possibilités de réponses) va 1a ? {pointer la
case du point d'interrogarion).

Réponse corvecre (3), Dire : C'est cela. Quand vous regardez la ligne du haut
(balayer les cases en haut), I'étolle bleue devient un cercle jaune. Cela veut
dire que quand vous regardez la ligne du bas (balayer les cases de la ligne du
bas), I'étolle bleue doit également tre changée en cercle jaune,



Quand vous regardez la premiére colonne (balayer la colonne i la gauche
du sujet), les deux cases contiennent la méme forme el sont de la mime
couleur - des éloiles bleues. Cela signifie que quand vous regardez la
deuxiéme colonne (balayer la colonne du point d'interrogation), les deux
cases doivent également contenir la méme forme de la méme couleur - des
cercles jaunes,

Vous obtenez la méme réponse (montrer la réponse 3) en allant dans ce sens
{balayer la ligne vers le point d'interrogation) ou de haut en bas (balayer,
de haur en bas, la colonne du poine d'interrogation). Administrer |Trem
d'exemple B,

Réponse incorvecte, Dire : Regardons a nouveau. Pour trouver la bonne réponse,
regardez les cases de la ligne du haut (balayer la ligne du haut). Quand
vous regardez la ligne du haut (balayer les cases en haut), I'étoile bleue
devient un cercle jaune. Cela veut dire que quand vous regardez |a ligne du
bas (balayer les cases de la ligne du bas), I'étoile bleue doit également étre
changée en cercle jaune.

Pour ohienir la bonne réponse en allant de haut en bas, regardez les cases
dans cette colonne (pointer la colonne 4 la gauche du sujet). Quand vous
descendez dans la premigre colonne (balayer, de haur en bas, la colonne
i la gauche du sujet), les cases contiennent la méme forme de la méme
couleur — des étoiles bleues. Cela signifie que quand on descend en
bae de la deuxléme colonne (halayer, de haut en bas, la coloane du point
d'interrogation), les cases dolvent aussi contenir la méme forme de la
méme couleur — des cercles jaunes.

Vous obtenez la méme réponse (pointer la réponse 3) en allant dans ce sens
(balayer la ligne vers le point d'interrogation) ou en descendant (halayer,
de haut en bas, la colonne du point d'incerrogation). Adminiscrer I'Item
d'exemple B,

Item d'exemple B

Le Livee de stimuli étant ouvert 4 la pape de 'Ttem d'exemple B, dire : Voici
un autre type de probléme. Les cases sont en ordre sur la ligne (balayer
les cases de gauche i droite, du point de vue du sujer) ; la bonne réponse
sulvra I'ordre gue vous voyez sur les autres cases. Laquelle de celles-cl
(halayer les possibilités de réponses) va 1a ? {(pointer la case du point
d'inrerrogacion].

Riépunse corvecte (4). Dire : C'est cela. Quand vous regardez les cases les unes
aprds les autres, vous voyez qu'elles ont été placées dans cet ordre (pointer
de ln gauche vers la droite du sujet, la case correspondante, en disant) : grand
oorole, petlt cercle, grand cercle, petit cercle, grand cercle. Le petit cercle
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(poanter la réponse 4} va el {(poincer la case avee le poine dinterrogacion)
parce gue c'est ce qui va aprés. Adminiscrer ['leem 4.

Wiprrrise decorrecie. Dire : Regardons a nouveau. Quand vous regardez les cases
les unes aprés les autres, vous voyez gu'elles ont été placées dans cet
ordre {pointer de la gauche vers la droice du sujer, la case correspondante, en
disant) : grand cercle, petit cercle, grand cercle, petit cercle, grand cercle.
Le petil cercle (pointer la réponse <) va icl (pointer la case avec le poinc
d'interrogation) parce que c'est ce qui va aprés. Un petit cercle vient aprés
un grand cercle, dans cet ordre, quand on passe d'une case 3 ['aufre,
Administrer 'Teem 4.

Items1a3

Le Livre de stimuli éeant ouvert 4 la page de l'item approprié, dire ; Laquelle
de ces images (balayer les possibilicés de réponses) va 1& ? (pointer la case
du poinr d'interrogation).

5i le sujer ne répond pas au bour d'environ 30 secondes, le relancer en disanr :
Avez-vous une réponse 7 et le laisser donner sa réponse.

Admimserer U'item approprié suivant tant que le critdre d’arrée n'est pas acreint,

m ltem 4

Ouvrir le Livre de stimuli & I'Ictem <1 ec dire : Laquelle de ces images (balayer les
possibilités de réponses) va la ? (pointer la case du point d'interrogacion).

51 le sujer ne répond pas au bour d'environ 30 secondes, le relancer en disane
Avez-vous une réponse ? ct lc laisscr donner sa réponse,

R éparse corvecte (3). Adminiscrer ['Trem 5.

Réparse incorvecte. 51 le sujet a commencé i I'Teem 1, adminisceer |'icem suivant,
si le critére d'arcéc n'est pas atteine, Si le sujer a commencé & Ulrem 4,
adminiscrer les items précédents en ordre inverse jusqu'a ce qu'il donne une
réponse correcte & deux items conséeutifs,

Item 5

Owrvrir le Livee de stimuli 3 ['Teem 5 ec dire : Laguelle de ces images (balayer les
possibilités de réponses) va la 7 {pointer la case du point d'interrogarion).

Si le sujet ne répond pas au bout d'environ 30 secondes, le relancer en disant :
Avez-vous une réponse 7 et le laisser donner sa réponse.

Réponse corvecre (3) 1 adminiscrer ['Trem 6.

Réponse fmrorvecee : 8i le sujet a commenceé i 'Trem 1, adminiserer 'item suivant,



Matrices

5. VOCABULAIRE

. ot | Pt
si le critere d'arrét nese pas atteint, 51 le sujet o commence 4 [rem 4,
administrer Iitem appropric suivant, si le cricire d'areée nest pas atceint.

Pour les trois items en images, le sujer nomme les images du Livee de stimuli.
Pour les 27 items verbaux, le sujer donne les définicions des mors gui [ui

sont présentds ormlement par le psychologue er visuellement sur le Livee de
stimuli.

I Matériel

Manuel d'administration

Items 6 a 26

Ouvrir le Livee de stimuli & 'item approprié et dire : Laquelle de ces images
(balayer les possibilicés de réponses) va la 7 (pointer la case du poing
d'interrogation).

Si le sujet ne répond pas au bout d'environ 30 secondes, le relancer en disane ;
Avez-vous une réponse ? et le laisser donner sa réponse.

— T B b Pt B B || R
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Cahier de passation

Vous pouvez allonger ce délai si vous constatez que, en raison de laugmentation Livre de srimuli
de la difficulté des items, le sujet prend plus de cemps mais donne des réponses

© Depart

COrreCes.

Les consignes peuvent érre abrégées ou omises quand le sujet a compris la Apes [62479 ans : Irem 3

tiche. En cas de uspicion de déficiz intellectwed, commencer & Pltem 1.

I U Retour
Reponses correctes
Réponse H Si un sujer ne donne pas une réponse parfaire & Uitem 3 on & MTrem 6,
ki :urre::: Hem correcte I adminiscrer les irems précédents en ordre inverse jusqu'a ce gu'il

1 3 14. 3 i obtienne une note parfaire & denx items consécurifs.

2. 2 15, 5 1 <

2 4 ta; 3 | @ Arrét

4, 5 17. 3 . Aprés 3 notes O consécutives,

5, 3 18. 1 ‘

6. 4 14, 4 i Directives generales

7. 4 20. 2 | A Z

£ : = " Items en images (items 1 a 3)

5, 5 93, 5 | B [l y a quatre types de réponses qui exigent que le psychologue pose
10, ) 23, 4 ' une gquestion supplémentaire : les réponses marginales, pénéralistes,
1. 1 24, 2 | o foncrionnelles et gestuelles. Poser ces questions amssd somvent gue
12, 5 75, 3 | ﬁ nécessaire.

13. 1 26. 4 g B 5i le sujer donne une réponse marginale mais approprife 4 un item,

& telle que « lature » pour « Livee » (Item 1), [ui demander de préciser
rtil sa réponse en disant : Oul, mais comment cela s'appelle-t-il ?
IE ¥ 5jle sujer donne une réponse généraliste mais appropriée & un item,
i-j tel que « tramiport = pour « Avion = (Irem 2), lui demander de préciser
If1- sa réponse en disanc : Oui, mais quelle sorte de (ucliscr la réponse
i du sujet) estce ?

‘
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Administrer l'item suivant tant gue le critére d’arréc n'ese atteint. (
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(8
B Sile sujer donne une deseription appropeiée de la fonceion J'un Items en Images (1a3)
ohijet, tel que « ala fatte deny des aivs o pour « Avion e (ltem 2), Lo L B s Exemples de réponses sone fournis pour chague irem afin d'en faciliter
demander de préciser sa péponse en disane @ Oui, mais comment cela ¢ la cotation,
: 1=l 7 : : . .
s'appelle-t-il 7 B Coter | point pour une réponse correcte et 0 poinc pour une réponse
B Sile sujer utilise un geste approprié pour répondre 4 un item, par ] incorrecte ou une absence de réponse en approximativement 30 secondes,
e ] 11T 5 s les es d'un livee pour « Livee » 4 ; : ¢ p i !
exemple en b L il Rguene les Pag - P D“ =il B |es réponses inapproprices, qu'elles soiene marginales, généralistes,
1Y ant : Oui, mais T :
{leem 1}, lui demander de préciser sa réponse en dis ’ { fonctionnelles ou gestuelles, sont cotées O point.
comment cela s'appelle-t-l ? : ) ) )
{ B [es réponses personnalisées, telles que = Few of #n » sone cotées O point.
Les noms propres, ou issus de fictions, sonr également considérés comme
ltems verbaux (ltems 4 a 30) e R 1 :
{ des réponses personnalisées, donc cotées O point.

B Lire chaque itern au sujet, Pointer le mot sur le Livee de stimuli pendant
que vous le lisez, afin qu'il puisse le lire en méme temps. ( Items verbaux (4 3 30)

5] : Epéré ' e nécessaive, mais sans le y : . ; i
Chac! i . Pl SO REpEtE It SN : { B Des Exemples de réponses sont fourms pour chaque ieem afin d'en facilicer
modiher. la coration.

B Ul iati hague mot ou bien la prononciation : " ; ;
U“l’;“' la Pmnf“c'?tm_r:_l‘“cale Sy P i B Les Exemples de réponses ne constituent pas une liste exhaustive mais
que l'on pense Ecre familiére au sujet. reflétent une érendue allant de réponses de faible nivean & des réponses

B 5i le sujer a mal entende un mot et répond incorrectement, lui dire f de niveau élevé. Il est importane d"évaluer soigneusement les réponses
Ecoutez attentivement, que veut dire ...... ? inhabiruelles er de se référer awx Principes généraux de coracion.

L

B Si le sujet donne une réponse non claite, trop vague pour ftre cotde
facilement : Dites m'en davantage ou Pouvez-vous m’expliquer mieux ?
011 EOUTE AULre inCitation neutre,

B 55, pour un item, le sujet donne plusieurs réponses de qualicé hécérogéne
qui devraient £rre corées de manigre différence, appliguer ce qui suic

P Les remarques qui sont ajourées & la réponse n'onr pas d'incidence sor
la cotation (par exemple : « Uwe pomenee, oot s frai o p'en af mange wns
bier =),

B Si le sujer pointe simplement un objet dans la piéce, sans donner de
réponse verbale, dire : Dites-moi ce que ¢'est, avec des mots.

iiiilil.iiill-il.tbtnnl

W Les Items 5 et & sont des items d'apprentissage. Si le sujet ne donne
pas une réponse 2 2 points, il faut apporter une correction et donner la
réponse attendue, Ne pas apporter d'aide supplémentaire aun cours de la
suite du subrest.

B Si le sujer donne des réponses qui sont trés hétérogénes en termes
de qualité, mais dont aucune ne gfiche 'ensemble, coter la meilleure
de ces réponses. Par exemple, si le sujet répond i I'Ttem 4 (Pomme)
« et mn fruit et pa sert & faive der compoter », la meilleure des deux

s e T e T e

& PEpPONSES « C'erf an fradt » est prise en compte pour la cotation.
Cotation € . 8 B Une répa}m?:e_ a 2 points ou 4 1 point, _m:‘mmpagnée d'une réponse
B T i q . i (b Cabitie di saision r gichée (qui indique une incompréhension fondamentale du mor et
nscrire les réponses du sujet, moe pour mot, sur le Cahi pa ] ¢ - donc: hche Li sésariss tour entiére) ext cotée O point;
® Dans ce subrest, le sujer n'esc pas pénalisé pour des problémes & B Tous les sens du mot, reconnus par les dictionnaires standard, sont
arcicularoires, Dans le cas ol il serait incapable de pmnnm:ercurrcctlcmf:l_lt, { 5 a1 emalict de 1a dER o, Vi sbitoniliis Ao
[ ] o = Lo ol 2 1 5 ¥ ! i ; ;
0 }m:nr_v. Bont acen 1L ot éﬂdeﬂc.wué, e pﬁchu]ﬂguﬁ s ¢ | flf mot argotigue qui ne peavent e rrouves dans le dictionmaire doivenr
connait la réponse correcte ou la définition d'un objet. | ¥ &tre cotds O point. En cas d'hésitacion sur 'acceptibilicé de la réponse,
‘ | E'.. demander des précisions aun sujet.
= o



Chagque item esc coné 0, 1 ou 2 poines, selon les exemples de réponses oo
les criceres péndraux de cotstion,

Note brute totale maximum au subtest Vocabulaire : 57 points

Principes généraux de cotation

En rigle générale, toure signification reconnue d'un mor est acceptable, mais
un mangue de contenu est pénalisé, Si le sujer montre seulement une vague
connaissance de la définition d’un mot, ne pas lui attribuer le maximum des
poines.

2 points

Un bon synonyme {« exad » pour « Précis »),
Un emplol principal (« s gent persiet de protéger da main »).

La classe générale & laguelle le mor appartient {« une pomwre, c'est un
fruit »). Ce principe doit étre appliqué avec une atrention parriculiére car
définir un mot par sa catégorie n'est pas toujours acceptable. Par exemple,
« un refage est une maison » n'est pas une réponse sulfisante pour oheenir
2 points si elle n’est pas accompagnée d'antres précisions.

Un ou plusieurs traits marguanes ou fondamentauy (« ga mirodr esr une
sutface unie qui réfléchir les choses »).

Un exemple significatif ucilisanc le mor de fagon correcte (« je mets s
pantr pour avoir chand aus maing «)

Plusieurs traits moins marquants, mais qui participent 4 une description
correcte du mot et dont 'accumulacion indique la compréhension du mor
(e quelgu'un qui est witicent peut refuser volonrairement de faire quelque
chose alors qu'il en est capable =)

1 point

I¥une manigre générale, la réponse est correcte mais son contenu est pauvre,

AT

Un synonyme plus ou moins pertinent (= un sgfige est une mauson d’accueil =),
Une utilisation secondaire de I"objet {« un gawr, Cest pour faire la vaisselle »).

Un ateribut correct mais qui ne constitue pas un trait déterminant ou
distinctif et qui n’est pas amélioré aprés une quesrion (« 8cre réticent, c'est
quand on n'est pas prét i faire quelque chose »).

Un exemple peu élaboré utilisant le mot lui-méme (« quand il fait froid,
tout le monde met des gamir »),
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B Llne ineerpréation concréte mais peu ¢laborée du mor {« un game, Cest

cjuan il faie frond =),

B Lne débnition correcte d'un mot de la méme famille (le sujet défnit

{« (:ullr.'l.L:r:ux w gt ligw de « C:}ur{l@__{r =],

0 point

B Une verbalisation qui ne mentre pas de compréhension réelle méme aprés

L Guestion {« oo fait safeme ),

B Llne réponse qui n'est pas complétement incorrecte mais qui, méme aprés

questionnement, demeure vague ou pauvre dans son contenu (o le sfems,
¢'est quand on faic "chut" =),

B o régionalisme ou un mot argotique qui ne peuvent cre trouvés dans le

dictionnaire.

B llne démopstration non verbalisée (le sujer fair semblant d'enfiler un

Bertt ).

B [Ine réponse manifestement incorrecee,

Administration des items

Items en images (ltems 1 a 3)

Owverr le Livee de stimuli & Uitemn approprié. Pointer I'image et dire ; Qu'est-

ce que ¢'est 7

Poser des questions aussi souvent que nécessaire pour les réponses marginales,

géndralistes, foncrionnelles ou gesruelles, mais ne pas poser de questions
supplémentaires pour une réponse clairement incorrecre, Adminiserer U'item
approprié suivane tant que le critére d'arréc n'est pas atteine,



Item Réponses a 1 point Réponses & 0 point

1. U livee & un poman
{le supet donng une bonne
descriprion}

Cuelgue choge pour lice § poor lie (0
|_||| [R5 FHTT 'ﬂ.]

Ll histoire (Q1)

s écricures sur du papier (0

Des informaricens

2 Avion { un jet
{le sujer donne une bonne
description) ga sert & ce déplacer,
il a deux wiles, 1l peur cransporcer
plusieirs passagess T son
catburant est le kérostne

Clest un mayen de cranspont /g vous
rranspore (Q)

Clest pour valer ¢ ga vole dans les airs (Q)
Ca sere & voyager (Q)

3 Panier ; cotheills Clest un concenant /il peut contenir queloue
chose ()
On le poree (]
Clese pour mettre des affaives (des courses, des
vérements, des choses) (@)
Ui cabas

Items verbaux (lems 4 a 30)

Ouvrir le Livre de stimuli & Uitem approprié, Pointer le mot cout en le [isamt
4 haure voix.

Administrer I'item approprié suivant rant que le crivére d'artéc n'est pas
atceint.

Rerirer le Livre de stimuli de la vue du sujet avanr d'aborder le subrest suivant,

4 - POMME

5i le sujet a commencé & I'Trem 1, ouvrir le Livee de stimuli & la page des
Items 4 3 8. Pour inrroduire les items verbaux, dire ; Je vais vous dire des
mots. Ecoutez bien et dites-mol ce que chague mot veut dire. Pointer le mot
« Pomme » et dire : Pomme.

Si le sujet a commencé & I'Ttem 5, Pointer le mot « Pomme » et dire :
Pomme.

2 points
Un fruit / une soree (espece, type) de fruic

1 point

Quelgue chose gu'on mange / on en mange / un en-cas (Q)

(le sujer donne une bonne description) Ga a une peau, des pépins, c'est rouge
(jaune, vert) (G
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Cesr bon pour la saneé [/ cest sain { cest nutricif (1)
Clest bon pour soi fpour les denes (Q)

Cela vient du pommier (@)

(a0 pousse sur un arbre

0 point

Ca v dans L houche (Q)

Cest bon [ c'est suceé (Q)

Clest pour le dessert (Q)

On en vend / on peut en acheter / il y en a dans les magasins

m 1 5 - PAISIBLE

Si le sujet a commencé & I'Item 1, pointer le mut « Puaisible » et dire :
Paisible.

Si le sujet commence & UItem 5, ouvrir le Livee de stimuli i la page des
ltemsz i & ¥, Pour incroduire les items verbaux, dire : Je vais vous dire des
mots. Ecoutez bien e dites-mol ce gue chaque mot veul dire. Pointer le mot
« Paisible » et dire : Paisible.

2 points

i paix

Serein | tranquille / calme [ d’humeur douce
Que ricn ne trouble [ o régne le calme

1 point

Au repos | reposant /| reposé (G)
Doz (Q)

Sang soucis ¢ relaxé (& I'aise { cool (Q)
Apaisé { rrancuillisé (Q)

0 point

Farigué / endormi (Q)

Docile / soumis (G

Sans probléme (Q)

Lien oi il faic bon vivre (Q)

Bien-£tre { état de plénitude / la paix (Q)
Qui ne fait rien / paresseux

Content

+ 5i le sujet ne donne pas une réponse & 2 poinrs, dire @ Paisible veut dire
tranquille, calme.



Si le sujer a commencé 3 U'liem |, adminiseeer Uitem appropnié suivant si le
cricére o'arcée n'esr pas acceint,

Si le sujer a commencé i U'ltem 3, administrer les items précédents en ordre
inverse jusqu'i ce qu'il obtienne une note parlaite i deux items consécurils,

T 6 —TERMINER

2 points

Finir / achever

Conelure [ areiver i la fin / finaliser [ avoir fini

Mettre fin | mettee un point final & une tache { liguider

1 point

Stopper / arrfrer fcesser / interrompre (Q)
Annuler / éreindre (@)

Rompre un contrat

Accomplir

C'est quand il o'y a plus rien i faire

0 point

Décrure (Q)

Abourir / aller jusqu'an bour (Q)

Mourir (Q)

Démissionner (Q)

Terminal / c'est terminé / cest la limite de temps
Quitcer / Ecre licencié (viré)

+ Si le sujer ne donne pas une réponse & 2 points, dire : Terminer veut dire finir,
achever.

Si le sujet 4 commencé i I'Item 1, administrer l'item approprié suivant si le
crivére d'arrée n'est pas atteint.

Si le sujet a commencé & 1'Ttem 5, adminiserer les items précédents en ordre
inverse jusqu'a ce qu'il obtienne une note parfaite 3 deux items consécurifs,

7 - GANT

2 points

(iclbies e vitement | mettre | provéger | e pas se saliv | laver ave | véchauffer | convrer |
we it cremir fraed et MATNG

Vétements pour les mains | vEtement que l'on met aox mains pour avolr
bl

-~ e s s s o, =

T . T e e T e T e T e e
TEEEEEEREEEEEEEEEEEEEEEEE D B

o,

T . )

e T - TR . T . T

LIne espece d habic pour les mains £ on les mer aux mains
Prowege les mams du (roid {de la saleté} ! pour avoir chaud aux mains

1 point

(delde dle vitensent | mettre | protéger | e pas se saler § laver aver | véchauffer | convrir |
we s avair froid on MAINS)

Pour les mains (Q)

LIn vérement [ un habir (Q)

Pour se protéger du froid | pour ne pas avoir (ateraper) froid

Pour jardiner [ gquelque chose poar accraper les plantes qui pigquent

Cese pour pas se piquer (se salir)

Quand il fair froid, presque tout le monde en met

Ca sert pour se laver

0 point

Pour le froid (Q)

Ca permet de toucher gquelque chose gu’on n'aime pas (@)
[ M ime Venfilage dun gant ; montre 12 main)

Main

8 - COLOSSAL

2 points

Extrémement grand / crés grand

(i dépasse de beaucoup la normale

Enorme ! considérable | grandiose / gigantesque / démesurd! géane /
Imposane £ immense

1 point
Grand (Q)
Puissant (C}

0 point
Impressionnant (@)
Gros

Coscaud

Mate : courner la page du Livee de stimuli, 4 la page des Trems 9-13.



9 - REFUGE

2 points

(Hadde d'abei § de protecrion | e séonritd \dlaide | de rofos)

Abri { asile fhavee

Endroit ol s'abricer (ol on peut éere procéed) [ ol on se trouve en sécurité
Endroit ol on se met pour échapper 3 un danger (& une foule)

Endroit ot on se rassemble qui permet d'abriter des personnes

Endroit vi1 on se protége des intempéries

Endroir ot on peut se reposer / dans la mongne ga sert 4 se reposcr
Endroit oir il v a des gens qui nous aident

1 point

(Tdée de tranguillité lcacheste | accueif)

Endroit calme / oit on se sent cranguille (G

Endroir oi1 on peut se cacher (s'isoler) / se resspurcer / endroic secrer {une
cachecte) (Q)

Une protecrion / une sécurité (Q)

Une maison d'accueil

Pour s'abriter

0 point

Lieu d'hébergement (Q)

Chaler de montagne (@)

Lieu ol on se réfugie / nid (Q)
Endroit ofi on est bien (Q)

Cabane /grocte ! igloo / maison / gite

10 - MIROIR

2 points

[1dée de surface (obyet, support ) et de veflet | image)]

Line glace

D verre pali et métallisé qui réféchic les rayons lumineusx
Surface unie qui réfléchic les choses

Ce qui renvoie ireflere) nocre image

Surface polie (métallique) ayant les mémes usages que le verre poli
Un dessere [ un miroir d'abricors

1 point

[{ddée de surface (objet, support ) oz de vefler (image)]
Ce qui offre I'image (le reflec) de quelgue chose (@)
Clest pour se voir (se regarder) dedans {Q)

Renvore l'image qu’il regoit
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0 point

Pour se voir (se regarder) (@)
Vitre (Q)

Meuble

11 = SILENCE

2 points

Absence de bruit {de son) ! pas de bruit

Interruption plus ou moins longue du son (er musigae)
Cin n'encend rien

Yide sonore

1 point

Contraire de bruit (Q)

Le citlime

Un moment sans parole
Déhinivion de « faive de rilence »

0 point

Btre silencieux (Q)

Un son qu'on entend pas ()
Tranguillied / repos

Cuand on fait « chuc »

12 - ARBITRE

2 points

Personne qui fait respecter les régles {la loiy

Personne choisie pour régler un litige / qui départage /qui trancher un différend
Personne qui dirige une rencontre sportive dans le respect des régles

Juge f médiateur { conciliateur

1 point

Personne qui dirige (Q)

Quelgu'un qui cssaie de (aide 4) régler les conflits (Q)
Quelguun qui surveille [ qui conerile

Régulateur du jen ! celui qui gére un match



0 paint

Celur qui prend les décisions { qui faic la balance (@)

Celui qui donne ( fixe les régles i respecter (Q)

C'est le matere du jen (Q)

Une personne neucre {impartiale) (Q)

Celui qui dit 51 Cest bien

Celui qui punic (donne les poines / siffle les faures [ fait respecter ordre)

13 -VIGOUREUX

2 points

Fore / énergigue ¢ robuste / costaud / puissant / tonigue
En bonne sancé / plein de saneé (d"ardeur)

Qui pousse bien (power wme plante)

1 point

En pleine forme [ plein de vie (@)

Solide / eésistant / vivace [ dynamique / plein d'entrain (Q)
Enduranc

0 point

Vif / vaillant (Q)

Actif / alerce / achlétique (Q)

Quelgu'un qui n'hésite pas & fure quelque chose

Personne bartante dans la vie

Volontaire ! courageus { perséyérant / tenace | sécicwx [ dur
Rigoureux

Mste : tourner la page du Livre de stimuli, 4 la page des [rems 14-18.

14 - PRECIS

2 points

Exact fjuste [ déaillé Jciblé { ajusté / rigouremx

(Qui va droit au buc / en plein dans le mille

Quelque chose an décail pres (gue 'on peur bien sitoer )
Quelque chose de net (de bien défini, sans ambiguicé)
Une chose dans tous ses dérails (aves les moindres déeails)
A centimétres priss

1 point
Exactement [ exacricude (@)
Clairement exprimé [ quelque chose de clair (Q)
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Parkaie { absolumene (L0090 far avee précision: (avee adresse) £ on dessin an
mm pres ! bien délimicé (réplé, localisé) (Q)

Spécihgue { coreece (Q)

(Ll exemple spcifigne)

On owa Jiv e pas aillewrs ! quand on arrive & heure fsaveir bien viser (éerire,
calculer)

Clest pile poil bien Fit / quand on ne dépasse (déborde) pas / c'est placé tout
bien au bon endroic { un nombre exace / donner tous les dérails

Le contraire de flou /de vague ! explicice

(Jui donne beaucoup d’informarions / pointu

0 point

Fin { bien droit [ appliqué / maicrisé (Q)

Biref f succinct ! concis (@)

Bien expliqué (G}

Ere cerrain de quelgue chose (sfir de soi) / ne pas se cromper / c'est comme ¢a
er pas autrement

Signifie « oul » [ étre d'accord avec guelqu’un

Tout prés | pas loin

Proprement

15 - EVOLUER

2 points

Se modifier / se trangformer / changer ( s'adaprer

Modifier sa maniére de penser f d'agic

Vivre (se déplacer) dans un milien déterming (par exemple, dans le milien
aguarique ou sur un terrain de sport)

1 point

Grrandir / devenir mature ()

Progresser / avancer [ s'améliorer / aller de 'avant ¢ se développer / ne pas
stagner (Q)

Monter en grade (Q)

Dewvenir grave (Q)

Exécuter une (des) évolution(s) (G

Passer d"un érat & un autre | changer / bouger / prendre de l'essor

0 point

Continuer 4 apprendre (Q)
Passer & aucre chose (Q)
(Confarion sver «fualuers)
Se projeter dans avenir
Méramorphoser



16 = COURAGE

2 points

Energie / bravoure / audace | vaillance / téméricé [ héroisme

Force de caracrére (fermeté) devante le danger (la souffrance, soste sitaation
aifficils)

Qualité humaine (morale) pour vaincre (se bartre contre) la peur (les obstacles)
Sentiment qui nous permet d'aller jusqu'au bour de notre tiche

Volonté pour surmonter ses appréhensions

Ardeur (zéle) pour entreprendre quelque chose

1 point

C'est quand on n'a pas peur { ne pas avoir pear d'affronter les chose en face |
érre capable de dépasser ses peurs (Q)

Persévérant / brave / vaillant /stoitue / téméraire (Q)

Voloneé ! force / endurance / dérermination [ dépassement de soi-méme (Q)
Inverse (abstraction) de la peur / oser ( contraire de faiblesse (de 1cheré)

Faire face au pire { ne pas baisser les bras / affronrer la réalicé quelle qu'elle soir

(elifinizion de Uadfectif « cowvageny »)

0 point

Calicé humaine (Q)

Enthousiasme [/ aller au devant / foncer
Contraire de la paresse (de paresseux)
Qi résiste & ses émocions

17 - COPIEUX

2 points

Abondant ( qui est en grande quanticé
Grénérenx / énorme [ riche

Consistant { plantureux! gargantuesque

1 point

Beaucoup f une certaine quanticé [ important (G)
Garni { fourni (3)

(Jui rassasie / ¢a cale

Beavcoup dalimenes

0 point
Cuand on mange bien/ beancoup (Q)

Rassasié / rempli / bourratif

A Pewcis @ ourrance { sufhsane [ plus qu'il n'en faur
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Faire comme quelqu’on daneee

18 - INITIATIVE

2 points

Uielde de fadve (agiv) ev gui vient de soi-méme)

Une action de quelquun gui propose (fait) quelque chose le premier

et quand on sait prendre les décisions nécessaires / quand on prend les choses
e Mmiins

Cest quand on prend la décision de commencer quelgue chose [ c'est gquand
taire quelque chose de soi-méme

Ce gqu'on décade tour seul de faire sans que personne ne Vaic dic / quelque chose
qu'on encreprend de soi-méme / une action qui vient de nous-mémes

1 point

Entreprendre [ entreprise /[ proposer quelque chose / se lancer dans quelque
chose / faire le premier pas (@)

Frendre une décision / des responsabilicés {Q)

Aller de 'avant

Agir sans ordre

Clest une décision

Cn ne connait pas un mot, on prend Vimicaeove d'aller voir dans le diccionnaice

0 point

Commencer {(prendre en charge) quelque chose (Q)
C'est & l'origine de quelque chose (d’une action) (Q)
Effeccuer les premiéres démarches

Faire quelque chose de nouveau

Nove : tourner la page du Livee de seimuli, & la page des Items 19-23.

19 - COMPASSION

2 points
Sentiment qui rend sensible aux souffrances d'aucrui
Pitié / commisération { apitorement ! miséricorde

1 point

Se sentir criste pour quelqu'un [ avoir du mal {de la peine) pour quelqu'un /
partager les maux d'aucrai (Q)

Compréhension [ empathie ( ressencir les sentiments d'autrai [/ s'idencifier 4
quelqu’un (Q)



Charité { solidaricé ! sollicivude £ quand on asde quelgu’on dans le bessanin
Eere @i l'écoute / de la sympathie

Une émocion | éore ému par quelguun

Contraire d'insensible

Qui n'est pas indifférent

0 point

Alrruisme / cristesse [/ arcendrissement | sensibilicd (Q)

Cequ’on peut ressentir envers quelqu’un favoir des sentiments pour quelguun/
&rre atcentil / concerné (Q)

Bessentir des émotions ()

Avoir du souck

Tolérance

Parrager une passion

20 - OPAQUE

2 points

Qui ne se laisse pas rraverser par (passer) la lumiere

Sombre / obscur / sans lumiére [ ténébreux

Dont on ne peut pénétrer le sens / incompréhensible / impénétrable

1 point

Quand on ne peut pas voir au travers {Q)
Pas clair / pas (peu) transparent (Q)
Contraire de transparent (translucide)

0 point

(ui ne laisse rien cransparaicre (Q)

Qui ne donne pas une vision netee des choses / perte de visibilicé (@)
Transparent [ transhucide / flon

Vicreux

21 - CONNIVENCE

2 points

Complicieé fenrente secréte

Accord tacite (silencienx)

Litre de méche avec quelquiun [ &tre de combine
Sous-cntendu commun encre deux personnes
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1 point

Entenre S avoir des vaes communes ¢ étre de concert (Q)
Liere sur la méme longueur d'ende ! étre en phase (Q)
Accord [ alliance

Complot [ cabale

0 point

Association | amitié (Q)

Lien parciculicr (Q)

Faire quelgue chose ensemble [ avoir des intérét communs
Conhdence / partager un secret

Ouand des personnes vone bien ensemble

22 — ESQUIVER

2 points

(e d ecdresse, d'babileté)

Eviter adroiement un conp {une attacue)
Fvirer de justesse ( se soustraire habilement
Se dérober [ parer / Eluder / escamocer

Contourner une question (un obstacle) pour ne pas avoir i y faire face

S'esgaiver © se recirer furtivement

1 point

Eviter / se protéger | contourner | dévier (Q)
Me pas répondre / ne rien dire

Echapper & quelqu’un (& quelque chose)

Me pas se laisser atteindre

Nesgeedver ; parur discrétement d'une réunion

0 point

Féussir 4 ne pas faire quelque chose (Q)
Fuir / feindre | dérourner / déjouer
Repousser un obstacle

Qu’on ne veut pas faire

23 - REMORDS

2 points

Douleur morale provoquée par la conscience d'avoir mal agi
Diérresse (rriscesse, culpabilicg) d'avoir fair quelque chose de mal
Repencance / repentir | contrition



1 point

Regrets [ sentiment de culpabilicé (Q)

Erre désalé! triste (Q)

Souhaiter ne pas avoir fait quelque chose | conscience d'avoir mal agi (Q)
S'excuser pour quelgue chose qu'on 4 mal fait

Cueand on s'en veur

0 point

Une émotion { souvenir douloureux (Q)

Sentiment de ne pas avoir accompli quelque chose (Q)
Se remettre en question sur ce qu'on a faic (Q)
Chagrin / colére

Note - tourner la page du Livre de stimuli, i la page des [eems 24-28.

24 - RETICENT

2 points

Qui omet (refuse) volontairemenc de dire (faire) quelque chose alors qu'il en
est capable

Qui a des difficulrés & s'engager

Qui ne veut pas sc prononcer (s'engager)

Qui hésire {rechigne)

Réservé { sur la réserve

1 point

Qui n'ose pas (résiste ) { qui a des doutes (Q)

Pas prét i faire quelque chose / qui n’est pas partant / qui n'a pas envie (Q)
Qui n'y va pas de bon casur/ qui y va i reculons / pas enthousiaste (@)

Qui n'est pas favorable [ mangue d'acceptation compléte

Heésiranr / sceprique / pas persuadé [ pas certain

Qui craint {appréhende) quelque chose

0 point

Qui refuse de (ne veut pas) faire quelque chose (Q)

Méfiant { pas certain de son coup / gui n'a pas confiance (@)
Qui n'est pas d'accord

Timide / opposant / récif

25 - SOLIDAIRE

2 points .
Qui ese ou s'estime lié & quelgu’un d'antre ou & un groupe par une responsabilité
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commune (par des ineérée communs)

Se dit des personnes qui répondent juridiquement les unes des aurres
S dit de choses qui dépendent 'une de 'auere

i I corps aver [ qui tient ensemble | soudés [ liés / unis

1 point

Faire quelgue chose avee quelgu’un (Q)

Partager / s'entraider [ se serrer les coudes (Q)

Soutenir une cause {une idée) | défendre une canse commune avec d'aucres
personnes (Q)

Tenir (agir, étre) ensemble (avec) étre en association (allié) avec quelqu'un (Q)
Erre en accord

Faire une union pour guelque chose

Inverse du chacun pour soi

0 point

Btre d'accord (Q)

Association caritative (Q)

Avoir un comportement aleruiste [ aider (soutenic , faire quelgue chose pour) (Q)
Avoir I'espric de groupe { faire un groupe

Parre [_r;-:rr_':il J Faire :]u:::]r.iuf: chose en méme temps

Compassion

Tout seul (confusion aver solitaire)

26 = INTREPIDE

2 points

Audacieux / brave / courageux / impavide
Qui ne craint pas (qui défie) le danger

Jui ne se laisse pas rebuter par les obstacles

1 point

(Jui n'a peur de rien / qui prend des risques / qui n'a pas froid au yeux (@)
Casse-con ! fonceur f vaillant / téméraire (Q)

Qui agie sans réflexion sur les conséquences ( avoir du courage sans penser
aux risqucs

i ose

0 point

Inconscient / irréfléchi [ tére briilée (Q)

Qui fait des bétises

Insupportable / rapide / nervenx / fougueny / imprudent / aventurier



27 - TANGIBLE

2 points

Que 'on peut percevoir par le roucher

Que U'on peur constater [ quelque chose de concrer
Sensible [ palpable

1 point

On peut coucher (Q)

Qui existe ! vrai (certain, siir, avéré) (Q)

Apparent / perceptible / observable / réel [ qui se voit
Que 'on peur vérifier

0 point

Evident / quelque chose qu'on voit {qui a un sens) (Q)
Auguel on peur se fier (Q)

Juste / faisable / possible / logique

Tangent

Tango

28 - PRAGMATIQUE

2 points

Fondé sur les faits ('action, la pratique, 'expérience) et cautionné par
I'efficacics

Réaliste ct ethcace

(Jui g'en tient aux faits

1 point

Objectif (concret, racionnel, pratique, logique) (Q)
Avoir l'esprit (le sens) pracique (@)

Qui ne fait pas n'importe quoi (Q)

Qui s’appuie sur ce gui marche (Q)

O a les preds sur terre

Arraché anx réalicés

0 point

Terre & verre { caredsien [ qui analyse les choses sans sentiments (Q)
i réfléchic (@)

Erre dans laction

i dit blanc ou noir

Problémarticue

Mate o towrner la page du Livee de stimuli, & la page des Irems 29-30,
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29 - PLAGIER

2 points

Piller les cenvres (les idées, le avail) J'un aucre en faisant croire qu'elles sont
cle sen

Voler une idée £ on tiavail

Sarcribuer le travail de quelqu’un d'autre / s'approprier une idée existante
Copier sans cirer [aurenr

1 point

Copier les ceuvres (les idées / travail) d'un aucre (rans préciver gu'on se ler
adtribug) (Q)

Copier sans permission (illégalement, de facon malhonnéce) (Q)

Faire croire que c'est 4 soi (Q)

Imicer

0 point

Copier, voler, pirater, tricher, mencir (Q)
Recopier

Secret

30 - FUSTIGER

2 points

Batcre & coups de biton (de fouet) / foveteer / lageller
Blimer / stigmatiser / critiguer vivement

Faire des remontrances sévéres {violentes, agressives)

1 point

Rejerer / cririguer / condamner / dénoncer / montrer du doigt / e contre (Q)
Invecriver avec véhémence ( dire sa colére contre gquelgue chose (Q)

Batrre

Prendre 4 partie

0 point

[nsuleer [ invecriver [ dispurer/ réprimander ( faire des remontrances (Q)
Engueuler [ injurier [ envoyer paitre / dénigrer (Q)

Funir / accabler / gronder

S'en preadre a quelqu’un



6. ARITHMETIQUE

Le sujet doir résoudre mentalement une série de problémes arithmérigues
présentés oralement. 11 doit répondre en temps limice.

i Matériel

Manuel d'administration
Cahier de passation
Livre de stimuli

Chronomeétre

Depart
Ages 162 79 ans : Item d'exemple puis Trem 6
Ew cas de suspicion de déficit intellectuel, commencer & {'liem 1.

Retour

Si un sujer obcient la note 0 & 1'Trem Goual'ltem 7, adminiserer les items
précédents en ordre inverse jusqu'd ce qu'il obticnne la note 1§ deux
items consécurifs.

Arrét
Aprés 3 nores () conséoutives,

Chronométrage
Pour chaque item, la limite de temps est 30 secondes.

Un chronométrage précis est essentiel pour ce subtese. Pour les items cn
image (Items 13 3), déclencher le chronométre aprés avoir présenté U'icem
et prononcé le dernier moe de la consigne.

Pour les Irems 6 4 22, déclencher le chronométre aprés avoir prononcé
le dernier mot de la consigne. Arréter le chronomérre quand le sujet a
répondu, ou au bout de 30 secondes.

Directives genérales

M Les Irems 1 & 3 sont présentés avec une image du Livre de stimuli. Lire
chaque item au sujer tout en pointant la page correspondante du Livre
de stimuli. 11 n'y @ pas o images pour les lems 6 2 22 qui sont Lus 4 voix
haure par le psychologue, Retirer le Livee de stimuli de la voe du sujet
OLir o8 ems.
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Lo sujet ne doir aeiliser ni crayon ni papier pour aucun item, mais il ne
faut pas Vempéeher « d'éerice » sur la table avee son doige.

Un irem ne peut e répété gu'une seule fois, Ceree répétition ese effec-
tude i la demande du sujet. Toutefois, il ne faure pas areérer le chronométre
durant La répérition de litem. Le chronométre doit tonjours tre déclenché
i la fin de la premiire leceare de icem et arréeé lorsque le sujec répond, ou
an houe de 30 secondes, Sile sujer demande une seconde répétition, dire ;
Je ne peux pas vous le répéter a nouveau.

$i1 le sujet modifie spontanément sa réponse ou s'il en donne plusieurs dans
la limite de temps, coter uniquement la réponse choisie. S'il n'indigue
pas quelle est sa réponse finale, dire : Vous dites (inséer wue réponse du snjet)
et vous dites (insérer une autrs véponse du sujer). Quelle réponse choisissez-
vous 7 Coter la réponse choisie,

Lltem d'exemple permet d'expliquer la tiche, les Items 1 et 2 sone des
items d'apprentissage, Apporcer une reccification immédiare si le sujec
donne une réponse incorrecte ou donner la réponse 5'il ne répond pas dans
les 30 secondes. Ne pas I'aider davaneage pour ce subtest,

Cotation

B Sur le Cahier de passation et pour chaque item, reporter le temps (en

secondes) mis pour répondre. 5i la limite de temps est dépassée, coter
0 point,

B Reporter mot pour mor la réponse du sujet.

B Les néponses correctes sont indiquées dans le Cahier de passation et dans

ce manuel,

Considérer qu'une réponse est correcte si la quanticd numérique est
correcte, méme si 'unité n'est pas indiquée. Pour les items dont l'unicé de
mesure est le temps, on considére que la réponse est correcte uniquement
lorsquelle est accompagnée de I'unité arrendue (par exemple, heures ou
MinLes).

B Coter | point pour une réponse correcte donnée dans la limite de remps.

B Coter 0 point pour une réponsc incorrecte, une réponse donnée aprés

30 secondes ou si le sujet ne répond pas ou dic qu'il ne connait pas la

réponse,

Mote brute totale maximum au subtest Arithmétique : 22 poinrs



"

Administration des items

@ ftem d’exemple

Pour introduire le subtest, dire : Maintenant je vals vous lire guelques
problémes. Ecoutez attentivement, vous ne pourrez me demander de répéter
chacun une seule fois seulement. Jean a 6 balles, |l en perd 3. Combien de
balles lui reste-t-il ?

Réponse correcte (3). Dire : C'est bien, essayons un autre. Rappelez-vous que
vous ne pouvez me demander de répéter le probléme gu'une seule fois.
Administrer Uitem de départ approprié.

Répumse incorrecte (ou non-réponse). Dire : Ce n'est pas tout a fait ¢a. Pour
résoudre ce probléme, vous avez 6 balles au départ et vous en enlevez 3. Il
reste donc 3 balles. Essayons avec un autre probleme, Rappelez-vous que
vous pouvez me demander de répéter chague probléme, mais une seule
fois seulement. Administrer I'item de départ approprié.

t+ ltem 1

Ouvrir le Livee de stimuli 3 'Trem 1. Pointer la page et dire : Comptez ces
fleurs avec voire doigl. Comptez & voix haute pour que je vous entende.
Commencer & chronomérrer er laisser 30 secondes.

Reépanse corvecte (compre correctement de 1 3 3) : Adminiscrer Uitemn approprié
suivant si le critére d'arrét n'est pas écé atteint.

T Réponse incorvecte : Dire : Il y a 3 fleurs. Pointer chacune des 3 feurs, de
la gauche du sujer vers sa droite (au rythme d'une par seconde), toue en
comptant 4 voix haure. Adminiserer 'item approprié suivant, si le critére
d’arrée n'est pas atteint.

i ltem 2

Ouvrir le Livee de stimuli & 1'Ttern 2. Pointer la page et dite : Compiez ces
pommes avec voire doigt. Compter a voix haute pour que |e vous entende.
Commencer i chronométrer et laisser 30 secondes,

Réponse correcte (compte correctement de 1 & 10) 1 Administrer l'item approprié
suivant si le critére d'arrét n'est pas atteint,

+ Réponse incorvecte : Diire - 1l y a 10 pommes. Peinter chacune des 10 pommies,
de la gauche du sujet vers sa droite (au rychme d'une par seconde), tour en
comptant i voix haute. Administrer I'item appropri€ suivant, si le critére
o'arrie n'ese pas acceine,
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Item 3

Chivrir le Livee de stimuli & I'Teem 3. Pointer la page et dire : Combien de
raquettes {pointer le proupe de raquetces) et de balles (pointer le groupe de
balles) y a-t-il en tout ? Commencer i chronoméerer et laisser 30 secondes.

Répone correcte (0} Adminastrer icemn approprié suivant.

Repowre fncorvecte = Administrer 'icem approprié suivant, si le critére d'areéc
n'est pas ateeint,

Item 4

Owvrir le Livee de stimuli & 'Trem 4. Pointer la page er dire : Combien
d’'oiseaux (pointer le groupe d'oiseaux) et de chats (pointer le groupe de
chatsy y a--il en tout 7 Commencer & chronomérrer et laisser 30 secondes.

e covvere (9 . Administrer ['icem approprié suivane.

Wépore incorrecte 1 Administrer 'icemn approprié suivant, si le crirgére d'arréc
nest pas atteint,

Item 5

Ouvrir le Livree de scimuli 4 I'ltem 5. Pointer la page et dire : Combien res-
tera-t-il de laisses (pointer le groupe de laisses) sl on en met une a chaque
chien ? {peinter le groupe de chiens), Commencer & chronométrer ec laisser
3 secondes,

Wiporse corvecte (2) 0 Admunistrer I'icem approprié suivant.

Riparse imcorvecte © Adminiserer 'item approprié suivane, si le critére d'areée
n'est pas arteint,

w Item 6

Dice ; Brice a 4 couvertures. Il en achéte 4 de plus. Combien de couvertures
a-t- il en tout ? Déclencher le chronométre et laisser 30 secondes,

Reéposese correcte (8) ¢ Adminiscrer 'item approprié suivant.
Repanse fncorvecte

Si le snjet a commence & 'leem 1, adminiscrer 'item suivane, si le cricéee
d'arcét n'est pas atteint,

5i le sujet a commencé & I'ltem G, adminiscrer les icems précédents en ordre
inverse jusqu'd ce que le sujet obticnne 1 point & deux items consécurfs,
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Item 7

Dire : Pierre a 0 crayons. Il en donne 4 4 Jean. Combien de crayons reste-1-il
a Pierre 2 Commencer i chronométrer e laisser 30 secondes.

Reponse carrecte (5). Adminiserer item appropri¢ suivant.
Rwarese incarvecte

Si le sujer a commencé a ITrem 1, adminiserer item suivant, si le crivere
d’arrér n'est pas atceint.

Si le sujet @ commencé & 'leem 6, administrer Fitem approprié suivant, si le
critére d'arrét n'esc pas acceint.

temsB8a 22

Lire chaque item, mot pour maot, et déclenchet le chronométre. Pour chague
item, le cemps-limite est 30 secondes, Chague item ne peut étre FEpELe quune
seule fois.

Administrer l'item suivane tant que le critére d'arcée n'est pas atceint,
RAéponses correctes
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Line court chague jour, du lundi au vendredi, pendant

En nowvembre, le nombre de lettres triges a augmentéd de 10%.
En décembra le nombra da lettres trides a encore augmente de
5%. Combien de lettres ont-elles &t trides en décembre, aprés
ces deux augmentations #

144 mn ou

22 minutes. Le samedi, elle court pendant 30 minutes. Pendant 2h20
_f:mnl:ian de temps court-elle en tout ¥

14  Pourentrer au cinéma, Claire fait la queue derriére 160 personnes, 30 mn ou
Ella lnisse passer 20 parsonnes de plus devant elle. Chague 15 h
minute, 6 parsonnes passent I'entrée. Combien de temps

o faudra-t-il & Claire pour atteindre I"entrée 7

19 Franck travaille 188 heures en 4 semaines. 51 travaille le méme 47h
nombre d'heures par semaine, combien d'heures a-t-il travaillé
chague semaine ¢

M) Louise fait habituellement 60 tours de piste avec son cheval. il
Aujourd'hui, elle en fait 15% de moins. Comblen de tours
a-t-elle fait aujourd’hui ¥

21  Si & machines peuvent accomplir une tiche en 6 jours, 05
combien de machines faut-il pour accomplir cette tiche en una
demi-journée 7

22  Dansun bureau de poste, 20 000 lettras ont &té trides en octobre. 25100

tem

% Jacques a 4 enfants et 20 jouets. 5l donne le méme nombre e 3
jouets & chague anfant, combien chaque anfant en aura-t-il 7

9 \ous ramaszez 10 coquillages le vendredi, 5 coquillages 1] 10
samedl et 15 coguillages le dimanche. Vous donnez le méme
nombre de coquillages @ Hugo, Yann et Marc. Combien de
coquillages donnez-vous a chacun d'eux ?

10 Yves a 28 livres. Il en vend la moitié & un marchand de livres i1
d'occasion et se débarrasse encore de 3 livres, Combien de
Iiwres lui reste-t-il 7

deit.

11 Marie a 35 ans. Luc a 18 ans. Combien d'années Marie a-t-alie 17
de plus que Luc ¥ o
12 Il y a 25 chewing-gums dans chague paguet. Combien de 200
chewing-gums y a-t-il dans  paquets 7
13  Sivous avez 18 biscuits et que vous mangez 7 biscuits et deml, 10,% ou
combien vous en reste-t-il ¥ 100 er derm
14  Paul participe & une réunion avec 9 autres personnes qui parlent 47

chacune pendant 5 minutes, Paul parle pendant 2 minutes.
Combien de tempe, au total, tout le groupe a-t-il parle 7

15 Vous avez 7 sacs d'oranges contanant chacun 20 oranges. E1E1]
Vous avez besoin de 500 oranges, Combien d'oranges vous
mangue-t-il 7

|6 Louis distribue & 8 personnes 4 cartes & chacune. Il lui reste 38

L= pFeOCIDes MDD SUIDMSEs 253

@ cartas pour domain, Combien de cortes avait-il en tout

.
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7. SYMBOLES

Apriés avoir observé les symbaoles i rechercher, le sujer indigue, en an temps
limité, s'il retrouve un de ces symboles parmi ceux gui lui sont proposés,

E: Mateériel
Manue! d'adminiscracion
Cahier de passation
Cahier de réponses 1
2 crayons sans gomime
Chronomécre
Grille de correction pour Sywebofer

C Départ
Ages 16 4 79 ans : [eem de démonstration, Trems d'exemple, puis items
de test

® Arrét
Apres 120 secondes.

# Chronométrage
Un chronoméerage précis esc essentiel.

Déclencher le chronomécre juste aprés avoir présenté l'item et avoir
prononcé le dernier mor de la consigne, Arrérer le chronoméere quand le
sujet a répondu i rous les items ou quand le cemps imparti est coulé.

Directives générales
B Le sujet doit travaller sur unc surface plane er lisse.

B Chaque item est constitud de 2 symbolescibleser d'un groupe de 5 symboles
de recherche. Pointer les cibles et les groupes de recherche, comme indigué
dans les Irems de démonstration et dexemple, loes de Vexplication de la
tiche an sujec.

NON

+(—B = .
L Symboles —
cibles

recherche
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B Les icerns de démonstracion et les irems d 'exemple sone sur la premiére page
du Cahier de réponses. Les irems de test commencent 3 la page suivante,
Les items de démonstration permettent d'expliquer la tiche an sujer,
puis les irems d'exemple lul permeteent de s'encrainer, Si le sujec semble
déroncé ou s'il n'a pas compris les consignes, les lui réexpliquer en utilisant
les itemns d'exemple pour faire une nouvelle démonstration. Ne commencer
le subeest que lorsgue le sujer a parfaitement compris la tiche.

B Ne pas décourager un sujet gui artocorrige spontanément, 3 moins qu’il
le fasse trop souvent e que cela géne sa performance.

B Ne pas donner de gomme au sujet. 8'il demande ce qu'il doic faire '] se
rrompe, dire © Ce n'est pas grave. Travaillez aussi vite que vous pouvez,

B Si, pour répondre 3 un item de démonstration ou i un item d'exemple,
le sujer marque un des symbuoles cibles, dire : Vous devez donner votre
réponse en cochant ici (balayer le groupe de symboles de recherche et
pointer la case « INON »),

B 5 un sujer marque sa réponse autrement qu'en cochant d'un seul crair,
dire ; Faites juste un seul trait sur la réponse que vous choisissez,

B Siunsujer omer un item ou commence & comnpléter la page i Uenvers, dire :
Faites-les dans I'ordre. N'en sautez aucun. Pointer 'item & compléter
et dire : Faites celui-ci d"abord.

® 5i le sujer arrive & la fin d'une page avanc la fin du temps-limite et oublie
de tourner la page, rourner la page pour lui en disane : Continuez &
travailler aussi vite que vous pouvez.

B Ne procurer aucune aucre aide, excepté pour rappeler an sujer qu'il doir
continuer jusqu'd ce que vous lui disies d'arrérer (si nécessaire).

Cotation

B 5i le sujer termine tous les items de test avant le temps-limite de
120 secondes, arréter le chronometre et reporter le temps mis sur le
Cahier de passation,

B 5i le sujer ne termine pas tous les items dans le temps-limite de
120 secondes, indiquer 120 secondes sur le Cahier de passation.

B Utiliser la Grille de correction pour Symboler pour coter les réponses.
Les symbeles cibles et les symboles de recherche de chague item sonr
représentés sur la grille et la réponse correcte pour chaque item est en
caractéres gras. Chagque cité de la grille donne les téponses correctes pour
deux pages du Cahier de réponses. Le ciité A donne les réponses correctes



pour les pages 2 et 3, le cied B opour les pages 4 et 5 e le chird C [ronar
les pages 6 et 7. Vérifier que le cité unilisé correspond  bien & la page
corrigée,

B Afn de vérifier les réponses aux items de la page 2, placer le cied A de
la Grille de correction pour Symdbeder sur la page 3 du cahier de réponses,
Urtiliser les symbuoles cibles de a page 2 pour aligner la grille correceement
aver les items du cahier de réponses. 51 le sujec a coché la réponse qui
apparait en gras sur la grille, alors la réponse & cer item est correcee, Si le
sujer a coché cour autre réponse, alors la réponse & Uitern est incorrecte,
Les items qui n'ont pas de réponse (soit parce qu'ils ont écé sautds ou parce
que le sujet ne les a pas atteints dans la limite de temps) ne doivent étre
romptfs, ni dans les totaux des réponses correcres, ni dans les totaux des
réponses incorrectes. Reporter le nombre de réponses correctes (C) ec le
nombre de réponses incorrectes (1) an bas de la page 2.

® Pour coter la page 3, faire glisser la grille sur ka page 2 et utiliser les
symbuoles de recherche de la page 3 pour ajuster l'alignement de la grille.
Reporrer le nombre de réponses correcces (C) et le nombre de réponses
incorrectes (T) an bas de la page 3. Répérer certe procédure urilisanc le
cicé B de la grille pour les pages 4 er 5 et le cieé C de la grille pour les
pages Get 7.

B Calculer le roral des réponses correctes et le total des réponses incorrectes
de toutes les pages er reporter ces ocaux sur le Cahier de passation,

W La note brute totale est le nombre de réponses correctes moins le normbare
de réponses incorrectes.

B S Iz note brute totale est épale ou inférieure 4 0, la note brure rorale
enregistrée est (.

Mote brute totale maximum a Symboles : 60 points

Administration des items

m item de démonstration

Placer le Cahier de réponses 1 devant le sujet afin qu'il ne voie que les items de
démonstration et les items d’exemple. Dirc : Regardez ces formes (balayer
le premier Irem de démonstration). Une de ces formes (pointer chaque
symbale cible) est la méme qu'une de ces formes-la (balayer le groupe de
symbaoles de recherche). Cette forme lel (pointer le symbole cible) est la
méme que celle-ei {pointer la cible identique dans le groupe de symboles de
recherche), Je vala done la cocher de cette fagon (cocher d’un seunl trait le
Wy II!“‘|I" | [} |-|"|'|t .tl.'ll.lt' |.|||||H ]l.' H|'|||||'N.' ll[' h'].-'rl“ll'l-f:lil'?i Lllf :I"l'.':.']'lt'l'chl.‘}l.
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Posinrer le deuxitme Itemn de démonscration et dire @ Regardez ces formes.
Cetie forme ici (poincer le symbole cible) est la méme que celle-ci {pointer
b cible identique dans le groupe de symboles de recherche). Je vals done la
cocher de cette fagon {cocher d'un seul trait le symbole identique dans le
proupe de symboles de recherche).

Moncrer le croisiéme Item de démonstration et dire @ Maintenant, regardez
ces lormes. Dans ce cas, aucune de ces formes ici (poincer chague symbole
¢ible) n'est la méme qu'une de ces formes-la (balayer le groupe de symboles
de recherche), done je coche la case NOM, comme ceci (tracer une diagonale
sur la case NON),

5i vous voyez une forme I (balayer le groupe de symboles de recherche du
secand Trem de démonseration) qui est la méme gu'une de ces formes-ci
(pointer chaque symbole cible du second Item de démonseration), cochez
cette forme {pointer le symbole dé&ja coché du second Item de démonstration).

Si vous ne voyez pas icl (balayer le groupe de symboles de recherche du
troisitme item de démonstration) une forme qui est la méme qu'une
de ces formes-la (poincer chaque symbole cible du troisigme Ttem de
démonseration), cochez la case NON (pointer la case NON déja cochée du
croisieme Irem de démonstration). Administrer les 1eems d'exemple,

ltems d'exemple

Donner un crayon sans gomme au sujer, poincer les Irems d'exemple en
disant : Maintenant c'est & vous. Allez-y. Laisser le sujer répondre anx Trems
d'exemple.

Les premier et troisiéme Items d'exemple contiennent chacun une cible dans
le groupe de recherche. Le second Irem n'en contient pas, Le sujer doit done
cocher les formes pour les premier et troisigme Items d'exemple et cocher la
case MON pour le second.

Keéporse covvecte. Dire @ C'est bien. Maintenant vous savez comment faire.
Administrer les items de cest,

Répanse incorrecte. Corriger immédiatement Uerreur de cecee fagon ¢

51 le sujer n'a pas repéré la forme semblable aux premier er croisiéme
Items d'exemple, dire : Ce n'est pas tout & fait juste. Regardez ici
{pointer chaque symbuole cible). lci il y a les formes. Maintenant, regardez
1a (balayer le groupe de symboles de recherche). L&, il y a la méme forme
{pointer le symbele cible}, done vous devez cocher la.

Si le sujet n'a pas coché Ia case NON au second ltem d'exemple, dire : Ce
n'est pas toul & falt juste. Regardez ici {pointer chaque symbole cible), lei
il v a les formes. Maintenant, regardez | (balayer le groupe de symbaoles
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de recherche), Aucune de ces formes n'est la méme, vous devezr dono
cocher la case NON.

Ne pas donner de gomme au sujet. Si le sujer demande ce qu'il doie faire il
se trompe, dire : Ce n'est pas grave. Continuez a travaillez aussi vite que
vous le pouvez.

Si le sujet répond sur les formes du groupe de 2 symboles cibles, dire - Vous
devez répondre ici (balayer la séric de symboles de recherche et la case
NOM).

Si un sujer marque sa réponse aurrement qu'en cochant d'un seul craic, dire
Faites juste un seul trait sur la forme ou sur la case NON, selon la réponse
gue vous choisissez.

Si un sujet omer un item ou commence 4 compléter la page & l'envers, dire :
Faites-les dans 'ordre. N'en sautez aucun. Poincer l'itern & compléter et
dire ; Faites celul-cl d’abord.

Ne pas administrer les items de test tant que le sujer n'a pas compris la
tiche, §'il est clair qu'il ne la comprendra pas, méme avec des explications
supplémentaires, arrérer le subtest.

(uand le sujet a correctement répondu aux Items d'exemple, administrer les
items de rest.

[ ltems de test (pages 2a 7)

Onuvrir le Cahier de réponses 1 aux pages 2 er 3. Dire : Quand je dirai « allez-y »,
faites ceux-ci de la méme manlére. Commencez ici (pointer le premier item
de test de la page 2), travaillez dans I'ordre et n'en sautez aucun. Travaillez
aussi vite que vous le pouvez sans faire d'arreur, jusqu’a ce que je vous dise
d'arréter. Quand vous avez fini la premi&re page, continuez sur la deuxiéme
(poincer la page 3) et les pages suivantes (moncrer brigvement les pages 4
a 7). Etes-vous préi ?

Donner davantage d'explications si besoin. Puis dire : Allez-y. Déclenchez le
chronomécre er laisser 120 secondes.

Si nécessaire, rappeler au sujec de cravailler dans 'ordre sans s'arréter, Ne pas
donner de gomme au sujet. Si le sujet demande ce qu'il doit faire s'il s
trompe, dire ; Ce n'est pas grave. Continuez a travailler aussi vite que vous
le pouvez.

5i le sujet répond autrement qu’en cochant, dire ; Répondez en faisant un seul
trait sur la forme ou sur la case NON.,
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S1oun sujet omer un item ou commence i compléter la page i Uenvers, dire :
Faites-les dans I'ordre. N'en sautez aucun. Peinter l'item & compléter ec
clire : Faites celui-ci d’abord.

Si e sujer arrive @ la fin d'une page avant la fin du temps-limice ec oublie de
tourner la page, rourner la page pour lui en disant ; Continuez & travailler
aussi vite que vous pouvez.

51 le sujet cravaille coujours an bout de 120 secondes, dire : Stop ! Sur le Cahier

de passation, insceire le cemps (en secondes) mis par le sujer.

Ranger le crayon ev le Cahier de réponses 1 hors de la vue du sujet avant
e 'adminiscrer le subrest suivant,
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8. PUZZLES VISUELS ' Directives géenérales
v ( B || ese essentiel de pointer le puzele complet et de balayer les possibilités
Le sujet voir un puzzle termind sur le Livee de stimuli. 11 doit sélectionner, en de réponse, comme cela ese indigué dans les consignes.
temps limité, crois pidces parmi six possibilicés gqui permectent de reconstituer ¢ B Uriliser 'Teem de démonstracion pour expliguer et montrer la tiche au
un puzzle complec. ( sujer. Si le sujer ne comprend pas la consigne, répéter les explications
i Matériel et lui moncrer & nouveaw la diche & l'aide de ['ltem de démeonstration.
o N'administrer 'Teem dexemple que lorsqu’il & bien compris la diche,
SnE _ B [Trem d'exemple permet au sujet de s'entrainer avant de commencer les
Cahier de passation ( items de test. Vous pouvez |'aider selon les consignes, mais ne pas donner

Livre de stirmuli 1 daide supplémentaire pour la suite du subtest.

Chronometre B 5 lesujer dit qu'une ou plusieurs pigces ne sont pas correctement orientées
pour pouvoir compléter le puzzle, dire : Vous pouvez tourner une pigce
 Départ mentalement pour faire en sorte qu'elle compléte le puzzle.

Ages 16 379 ans : Item de démaonstration, Itemn d'exemple, puis item 3.
Enr cas de ruspicion de déficit intellesizel, conmmencer a {'ltem].

B |¢ sujet doit indiquer ses choix en pointant ou en nommant les numéros
des réponses choisies, §'il répond d'une aucre fagon, lui dire : Montrez-mol.

B Sile sujer demande si ses réponses doivent respecter 'ordre numérique,

U Retour dire : Les piéces que vous choisissez n'ont pas besoin d'étre dans I'ordre.

Si un sujet ne donne pas une réponse i 1 point & ['ltem 5 ou & I'Teem 6,
adminiscrer les items précédents en ordre inverse jusqu'a ce qu'il obtienne
la note 1 & deux items consécurtifs.

™ Arrét

Aprés 3 noces O conséeutives,

B 5i le sujet choisic moins de trois pigces pour un item, dire : Vous devez
choisir trois pigces pour former le puzzle. Répérer cela ausr somvent gue
BETET e,
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B Sile sujer choisic plus de trois pidces pour un item, ou §'autocorrige aprés
sa premitre réponse, ne prendre en compte gue la réponse qu'il a vraiment
rhoisie. 8i ce choix n'est pas clair, lui demander : Guelles sont les trois
piéces que vous avez cholsies ? Indiguer alors sa derniére réponse sur le
Cahier de passation et ne coter que celle-ci.

@ Chronométrage

Le temps-limite pour les Items 1 & 7 ese de 20 secondes. Le remps-limite

B Si le sujet n'a pas répondu 10 secondes avane la fin du temps-limite, lui
pout Tes Trems 8 4 20 est de 30 secondes.

demander : Avez-vous une réponse ? Poser cetce question zu bout de
10 secondes pour les Items 1 2 7 et au bour de 20 secondes pour les
leemns 8 a 26,

B Arrfeer le chronomécre quand le sujet a choisi les trofs aptions de rédponser,
guand il indique qu'il ne connait pas la réponse, ou quand le temps-limite
est Ecoulé, Si le critére d'arrér n'est pas atteine, indiquer au sujet que 'on
passe & 'itern suivant en disant : Essayons avec un autre. Administrer
I'teem approprié suivant.

Un chronomérrage précis esc essentiel. Déclencher le chronomérre juste
aprés avoir présentd 'iremn et avoir prononcé le dernier mot de la consigne.
Quand il n'est plus nécessaire de cépérer la consigne, commencer
chronomérrer dis que l'item est présencé.

e =T e e T
-

Arréter le chronomitre quand le sujet a choisi trofr séhanser, quand il dit ne
pas connaitre la réponse ou quand le cemps imparti est écoulé.

Afin de maintenir une bonne relation avee le sujet, lni permeccre de
reeminer un irem 8’1l a commencé i choisir ses réponses alors que le temps
imparti est écouléd, Indiguer sur le Cahier de passacion quoe la réponse a
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dud donnde au-deli do temps-limite, mais ne pos eofdiver les réponses
correeres donndes aprés cetee limire,
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Cotation

B [ndiquer précisément le temps mis pour répondre & chague item, Les
réponses données apres la limice de temps sone cotées ) point.

B Pour chague eem, entourer les chuffees correspondant aux réponses du
sujer sur le Cahier de passation, Les réponses correctes sone indiguées en
bleu dans le Cahier de passation et Listées dans ce manuel.

B Coter 1 point si le sujer choisit les trois options correcres dans le temps
imparti.

B Coter ) point si le sujer ne choisic pas les trois oprions correcres, 71l
dit qu'il ne connafr pas la réponse ou §'il ne répond pas dans le temps
IMpari.

Mote brute totale maximum au subtest Puzzles visvels : 26 points

Administration des items

m} Item de démonstration

Owwrir le Livee de stimuli  1'Trem de démonstracion et dire ; Imaginez que cette
image est un puzzle (pointer |'image du puzele complet}. Je vais choisir trois
piéces parmi celles-cl (balayer toutes les réponses) qui vont aller ensemble
pour former le puzzle. Les troiz piéces dolvent s'embolter parfaltement,
I'une & eoté de I'autre et non ['une au-dessus de Iautre.

Aprés avolr regardé toutes les piéces, je choisis ces trois piéces (pointer les
réponses 1, 2 et 6), Si jo les mats ensemble mentalement, elles forment le
puzzle complet {pointer 'image du puzzle complet).

Méme si je pouvais ne prendre que ces deux pigéces ensamble pour former le
puzzle (pointer les réponscs 3 ct 6], je ne les ai pas choisies car pour former
le puzzle, je dois choisir 3 piéces.

léme si je pouvais prendre ces trois pléces ensemble pour former le puzzie
(pointer les réponses 2, 3 et 4), je ne les ai pas choisies car ['aural dd
mettre cette pidee (pointer la réponse 2) au-dessus de cette piéca (pointer la
réponse 3) et ensuite mettre ces deux piéces au-dessus de cette pigce
{pointer la réponse 4). Je ne peux pas empiler les piéces pour former le
puzzie.

Ces 3 pidces (pointer les réponses 1, 2 et &) sont les seules qui, posées les
unes & cité des autres, permettent de former le puzzle.

Administrer I'Teem dexemple.
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Item d'exemple

Crovrir le Livee de stimuli @ 'leem d'exemple et dire ; Maintenant, vous allez
essayer., Vous pouvez tourner une piéce mentalement pour qu'elle aille
bien. Quelles sont les trois piéces parmi celles-ci (balayer les possibilicés
dle réponses) qui vont ensemble pour former ce puzzle ? (pointer I'image du
puzzle complec).

Wéposse corvecee (1, 3 er G). Dire : C'est bien. Si vous metlez ces trois piéces
ensemble (pointer les réponses 1, 3 er 6) elles forment ce puzzle (pointer
I'image du puzzle complet). Vous devez tourner celle-ci (pointet la réponse 6)
pour gu'elle aille bien. Essayons un autre. Administrer 'Trem 5.

Wiponse incorrecte, Dire : Voyons cela a nouveau. Aprés avoir regarde toutes les
pieces, vous voyez que cette piéce (pointer la réponse 1) doit aller ici (poin-
ter le receangle jaune dans 'image du puzzle complet), cette pigce (pointer
la réponse 3] doit aller ici (pointer le recrangle rouge dans l'image du puzzle
complet) et cette pigce (pointer la réponse 6) doit aller ici (pointer le rectangle
bleu dans 'image du puzzle compler). Vous devez tourner celle-ci pour
qu’elle aille bien. Essayons un autre.

Celle que soit la performance du sujet & I'leem d'exemple, administrer [Trem 5.

Items1ad

Présenter la page de I'icem approprié dans le Livee de stimuli et dire ; Guelles
sont les trois pidces parmi celles-ci (balayer les possibilités de réponses) qui
vont ensemble pour former ce puzzle ? (pointer I'image du puzzle complet).
Déclencher le chronométre et laisser 20 secondes.

Si le sujet ne répond pas au bout de 10 secondes, dire : Avez-vous une réponse ?

Si le sujet indique qu'il ne connait pas la fponse ou s’ ne répond pas dans
la limite du temps imparei, areérer le chronomécre ec indiquer le cemps mis
pour répondre (en secondes) sur le Cahier de passation,

Repopse correcte. Administrer U'item approprié suivane si le crirgre d’arréc n'esc
s acreint.

Réponse fncorvecte. Adminiserer Uitem approprié suivan si le critére d'arrér n'est
pas atteint,

=) Item 5

Ouvrir le Livre de scimuli & la page de U'ltern 5 et dire : Quelles sont les
trois pieces parmi celles-ci (balayer les possibilicés de réponses) qui vont
ensemble pour former ce puzzie ? (poincer 'image du puzzle compler),
Déclencher le chronemétre et laisser 20 secondes.



Si e sujer ne répond pas an boue de 10 secondes, lui dire ; Avez-vous une
réponse 7

Si le sujet dic qu'il ne connaie pas la réponse ou s'il ne répond pas dans la limite
du temps imparti, arréter le chronométre et indigquer le temps mis pour
répondre {en secondes) sur le Cahier de passation.

Reépomse corvecte (3, 5 et 6). Administrer l'item approjpric suivant,

Répamse incorvecte. Si le sujet a commencé & I'Trem 1, administrer Uitem suivant,
si le critére d'arrée nest pas acteint. Si le sujet a commencé i 'leem 5, admi-
nistrer les items précédents en ordre inverse jusqui ce que le sujet obrienne
I point & deux icems consérurils,

ltem 6

Ouvrir le Livre de stimuli & la page de U'Ttem 6 et dire : Quelles sont les trois
places parmi celles-ci (balayer les possibilicés de réponses) quivont ensemble
pour former ce puzzie 7 (pointer |'image du puzzle compler). Déclencher le
chronomécre et laisser 20 secondes.

Si le sujet ne répond pas au bour de 10 secondes, lui dire : Avez-vous une
réponse 7

Si le sujet indique qu'il ne connait pas la réponse on s'il ne répond pas dans
la limite du temps imparti, arréter le chronométre er indiquer le temps mis
pour répondre (en secondes) sur le Cahier de passation.

Réponse corvecte (1, 3 et 6) : Adminiscrer |'item approprié suivant gi le cricére
d'arrér n'ecst pas acceint,

Répense incorvecte : 5i le sujet a commencé & I'Item 1, administrer item
suivant, si le critére darrét n'est pas atteint. 5i le sujer a commencé i
I'Itern 5, administrer I'icem approprié suivant en ordre inverse, si le critére
d'arrét n'est pas atteine,

ltem 7

Ouvrir le Livee de stimuli & la page de I'Item 7 et dire : Quelles sont les
trois pieces parmi celles-el (balayer les possibilités de réponses) qui vont
ensemble pour former ce puzzle ? (pointer I'image du puzzle complet).
Déclencher le chronomerre et laisser 20 secondes.

Si le sujet ne répond pas au bout de 10 secondes, lui dire ; Avez-vous une
reponse 7

§i le sujet indigque qu'il ne connait pas la réponse ou s'il ne tépond pas dans
Lo Hmdte dh eerps impacel, accérer le chronométee ev indiquer le temps mis
pone tdpondre Gen secondes sur e Cahier de possacion,

- & s 5 » 2 =
e e e i B Ty S e G — E— E— I I

B S T T O R T T

m—
S RONEES B L

~ ™

.*
PERSEOES 10N 3

—

—
A Llap

Rifponse corvecte (2, 5 et 6). Adminiscrer Uitemn approprié suivant si le cricére
dlurrée n'est pas acceint.

Reponse incorvecte, Adminiserer 'item approprié suivant si le critére d'arreér n'ese
[ils areeint,

Items 8 a 26

Ouvrir le Livee de stimuli 4 la page de U'item approprié et dire ; Quelles sont
les trois pigces parmi celles-ci (montrer les possibilités de réponses) qui
vonl ensemble pour reconstituer ce puzzie? (montrer ['image du puzzle
complet). Déclencher le chronométre et laisser 30 secondes.

8i le sujer ne répond pas an bout de 20 secondes, lui dire : Avez-vous une
reponse ?

Si le sujer indigue qu'il ne connaft pas la réponse ou s'il ne répond pas dans la
limite du temps imparti, arréter de chronométrer et indiquer le temps de
réponse, en secondes, sur le Cahier de passation,

Administrer Les iterms suivanes si le critére d'arrée n'est pas atteint,

Les consignes peuvent écre réduites ou supprimées dés que le sujet a bien
compris Ja tiche.

A la fin du subresr, ranger le Livre de stmuli hors de la voe du sujet avant
d'administrer le subrese suivant.

Réponses commectes

Réponse Réponse

Item corrects Item correcte
1. 2,3, B 14. 1,2, 6
2 1.2, 5 15. 2. 34
3 1, 4,6 18. 34,6
4, 2,36 1 1,2,86
B: 3,56 18. 1.5.6
. 1,3,6 19. 29,5
. 2,56 20. 1.3, 4
a. 1,3, 4 21. 1,6, 6
8 1.3 B 22, 2,35
T0. 1.2 B 23, 3 4.6
11. 1,26 24, 3,45
12, 1.4, 5 25, 1,23
13. 3,4,8 26, 34,6




INTorMaTon

9. INFORMATION

Le sujer répond oralement i des questions, lues par le paychologue, ayane crait
i des thimes de culture générale.

i

O

Matériel

Manuel

Cahier de passation

Depart
Ages 16 4 79 ans : [rem3
En cas de saspécion de déficit intellecrwel, covimencer & Pliem 1.

Retour

Si un sujet ne donne pas une réponse & 1 point & Ultem 3 ou d I'Ttem 4,
administrer les items précédents en ordre inverse jusqu'ii ce gu'il donne
une réponse & 1 point & deux items consécurifs.

Arrét

Apris 3 notes () consécutives.

Directives générales

Lire chaque item, mot pous mot, au sujet.

Chague item peut tre répéeé autant de fois que nécessaire mais ne doit
jamais étre modifi¢ dans sa formulation.

Si le sujet donne une réponse qui n'est pas claire ou trop vague pour Etre
covée facilement, dire : Que voulez-vous dire ? ou Pouvez-vous m’en dire
un peu plus 7 ou toute guestion neutre du méme type et indiguer Q sur
le Cahier de passation.

Si le sujet associe une réponse verbale er ume réponse non verhale
contradictoire (par exemple, il dit saixamte mais montre 6 doigrs), lw
demander de préciser sa réponse en disant : Quelle est votre reponse ?

Les items qui nécessicent une question supplémentaire sont indigués i
l'aide du signe (*) sur le Cahier de passation et dans ce manuel.

Les ltems 3 et 4 sont des items d'apprentissage, Vous pouvez aider le sujet
s'il ne donne pas une réponse a 1 point. Ne plus donner d'aide ensuite
o les frerms suivanes,

« v
L
«le
l!.
lll
¢ »
¢ »
«
¢ ®
¢
C»
C
C ™
C
C
¢ W
C»
€.

T
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Cotation
B [nscrice mot pout mot la séponse du sujet.

B Afin de faciliter la cotation, des Exemples de réponses sont donnés pour
chague item.

B [es Exemples de réponses ne consticuent pas une liste exhaustive mais
reflétent une érendue de réponses de faible nivean 4 des réponses de niveau
Eleve. 1 est important d'évaluer soignensement les réponses inhabituelles
et ce s'appuyer sur les exemples de réponses pour leur cotarion.

B Si, pour un irem, le sujer donne plusienss éponses de qualicé différente
cqui devraient érre corées de maniére distinere, appliquer ce gui suit

P Les remarques ajoutdes, qui ne font manifestement pas partie de la
réponse, n'influent pas sur la notation (par exemple, « Il y & 60 seconder
clams pome mrinscte, mais §ai lomgteraps pensé gu'id y en avait 30 =)

B 5 un sujer donne des réponses qui sont trés différentes en rermes
de qualité, mais dont aucune ne giche la bonne réponse, coter la
meilleure de ces réponses. Par exemple, si @ e 12 (Qui a écrit
« Le rour du monde en 80 jours » #) un sujet répond ;1 o« Jaler Verse

I} & bearconp dovit », c'est la meilleare réponse (Jules Verne) qui est
cotée.

P  Unc réponse 4 1 point, accompagnée d'une réponse gichée (qui
indigue une incompréhension fondamentale et done giche la réponse
tout entiére), est cotée () poine,

B Corer | point pour une répense correcte et O point pour une réponse
incorrecte ou une absence de réponse.

Hote brute totale maximum au subtest Information : 26 points

Administration des items

Lire chague item mot & mot au sujet. Administrer I'item suivant rane que le
critere d’arrée n'est pas acteint.
* 1 —Quel jour de la semaine vient juste aprés lundi ?

1 point
Mardi

0 point
Vot eseire gonr de la semeine

V50 e sujet dic ;o= bier w, « angourd Bad » ou « dewain » ou donnoe le nom d'une
verasion spéciale, dire ; Quel jour est-ce ?



"1

* 2 _ quelle est 1a ferme d'une balle ?
1 point

b« Quols sont les quatre points cardinaux 7

1 point

Ronde { sphérique / circulaire | une sphére
Comme un cercle

0 point
Tinwte cwtve vefronse

# Si le sujet décrit la forme d'une balle qui n'est pas ronde (par exemple, un
ballon de rughy), dire : Quelle est la forme de |a plupart des balles ?

m 4 3 — Qu'est-ce qu'un thermométre ?

1 point

Inscrument (objet, apparcil) pour mesurer la cemperature {pour évaluer la
chaleor, les degrés, la hévre)

0 point

Appareil de mesure

t Si le sujet ne donne pas une réponse COrrecte, dire ; Un thermométre est un

instrument qui sert 8 mesurer la température.
Si le sujet a commencé i I'Trem 1, adminiscrer I'item suivant, si le critére
d'arrét n'est pas arreint.
Si le sujet a commence i I'ltem 3, administrer les items précédents
en ordre inverse jusqu ce que le sujet obticnne L point 4 deux items
consécurifs,

4 4 — Combien y-a-t-il de secondes dans une minute ?

1 point

Spixante

0 point

Thste autve réforise

+ 5i le sujet ne donne pas une réponse COTTECTE, dire : Il y a 60 secondes dans
une minute.
Si le sujet o commencé i 'lrem 1, adminiserer litem suivant, si le cricére
d'artér n'est pas acteint,

- - e a o A A &
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{Ley nowd, (le) sud, (17 est et (1) ouest

0 point
Tiwseie centve vifanie

6 — De quoi s'occupe un ophtalmologiste 7
1 point

Des yeux (de Iocil)

De la vue

D prescrire des lunettes

0l point
Taaete awire rifusse

7 - A guoi sert I'estomac 7

1 point

A digérer £ a la digestion

A transformer (dissoadre) les aliments

A réduire (broyer, hacher, écraser, brasser, mmollir} les aliments en bouillie

0 point
A manger

A séparer ce qui est bon de ce qui n’est pas bon / 4 crier les aliments

A srocker les aliments

# — Qui a créé le personnage de Tintin 7

1 point
Hergé
Georges {- Prosper) Kémi

0 point
Thbe aetve véfronre

g — Sur quel continent se trouve I'Egypte ?

1 paoint
L Afrique

Si Lo sujer a commened i I ltem 3, adminiserer item approprié suivane, si
le eriebre o werde n'est pas atteint

&

Le continent africain
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0 point
Tante autve vélonse
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10 - A guelle température I'eau bout-elle 7
1 paint

A cent degrés (an niveao de la mer) cela dépend de la pression aemosphérigue)

0 point
Thwwere awrve vdbonse

11 - En combien de temps la terre fait-elle un tour complet sur elle-méme ?

1 point

En un jour (24 heures)

0 point

Towte aetre viponre

12 — Qui a écrit « Le Tour du monde en 80 jours = 7
1 point

{Jules) Verne

0 point
Towete auire véfonse

13 — Combien de degrés un angle plat mesure-t-il ?

1 point
180"

0 point
Toste awitre vépanie

14 = Qui était Marguerite Yourcenar 7
1 point

Femme de lectres de nacionalicds frangaise et américaing
La premiére femme élue i I"Académie frangaise { 19801}
Unie} éorvain () (romanciére, poére(ssel, essayiste, critigue)

Marguerite (Cleenewerck) de Crayencour

0 point
Toaste cintve réponie
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15 — Comment appelle-t-on les animaux qui pondent des ceufs 7

1 point
Des ovipares

0 point

Towaee centre véposire

16 - Qu'est-ce qui fait que le fer rouille 7

1 paint
I.'nxyy:i‘.lle {02y I'ﬂx}rdatiuu
1l 5'oxyde

0 point
Tugre aurre rionse

17 = Quel est le nom hahliuellement associé a la théorle de la relativité 7
1 point
{Alberc) Einstein

0 paint

Thube antve rifonse

18 — Au cours de gquel sigécle Moliare a-t-il vécu 7
1 point

Au 178me siécle

0 point
Tste autre viponse

18 - Quel canal relie 'Atlantique au Pacifique ?
1 point
Le canal de Panama

0 point
Toute auive viporre



*20 — Donnez le nom de trois types de vaisseaux sanguins du corps humain.

1 point
Trois réponses parmi celles-ci
Artére(s), arcériole(s), veine(s), capillairel(s), veinule(s)

0 point
Tonte aetve véposse

* . si le sujet nomme moins de trois types de vaisseaux sanguins, dire :
Dites-moi le nom d'un autre type de vaisseau sanguin humain.

- si le sujet donne le nom d'un vaisscau sanguin spécifique (par exemple,
« laoree », dire ; Qui, mais dites-moi le nom de trols types de vaisseaux
sanguins humains.

21 = Guelle est 'unité de mesure d'intensité du courant électrique 7

1 point
Lampére

0 point
Toure auive riponie

22 — Quelle chaine de montagnes sépare I'Europe de I'Asie ?

1 point
L'Oural

0 point
Tivte autre riponse

23 — A quoi sert la poche du kangourou ?

1 point

C'est pour que le petic (le foctus, le bébé, le nouveau-né) termine sa gestation
(son développement, sa croissance, son évolution, sa maturation)

A nourrir (pour la nourriture, pour allaiter) le bébé

('est une nurserie pout le bébé

0 paint
A porter (transporter, protéger, metire, abriter, garder) le bébé
Pour la sécurivé du bébé

]
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24 - A quelle vitesse un avion vole-t-il lorsqu'il passe le mur du son ?

1 point
Fnviron 340 métres par secondes /1224 Kmi/heure {dépend de Dalrirude ec

de la température de air)

Mlach |

0 point

T antve véponse

25 — Quelle invention a permis le développement des ordinateurs personnels ?

1 point
Le microprocesseur

0 point

ke antve viporie

26 — Quel est le plus grand organe du corps humailn ?
1 point

La pean

0 point
Tiie anere viponse
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10, {:DDE I B Mo pas décourager un sujet qui sautocorrige spontand ment, & moins qu'il

¢« . D le fasse trop souvent et que cela géne sa performance,

E" ’-'Tl]lﬁg'lf Uf" ‘;”Lh‘;-‘_lﬂl_h'm un temps limité, le sujet associe, en les dessinant, P I o B Ne pas donner de gomme au sujer. 5'il demande ce qu'il doie faire 5"l se
C3 SV UNE RS CILL . i teompe, dire : Cela ira comme cela. Continuez & travailler aussi vite que
iy Materiel C:m VOus pouvez,

Manuel | B 5iunsujet omet un icem on commence & complérer la page i Penvers, dire ;
Cahier de passation «C . » Faites-les dans I'ordre. N'en sautez aucun. Pointer I'item 3 complérer
| et ire : Faites celui-ci d'abord.
Cahier de réponses 1 . )
P € » B Ne procurer aucune aucee aide, excepré pour rappeler au sujet qu'il doit
Crayen sans gomme { L] conrinuer jusqu'a ce gue vous lui disiez d'arrérer (si nécessaire).
Chronométre [
Grille de correction pour Cads ¢ W Cotation
© Départ « » 5i le sujer complére tous les items Eltj: test avant le temps Ilmj[clde
: ) ) . _ L 20 secondes, arréer le chronomérre er inscrire le temps mis par le sujet,
Ages 16479 ans : ltems de démonscration, Irems d'exemple puis ltems 0 . en secondes, sur le Cahier de passation
5 -
de test. l :
| B 5i le sujet n'a pas complécé cous les itens en 120 secondes, inscrire

@ Arrét € | " « 120 secondes » sur le Cahier de passation.

. m HH : 1 : : ‘ —_— :
Aprés 120 secondes. e lJFultsef la Gl.'lllt.‘ de cotrection pour Codle pour valider les réponses du sujet.
U h 2 e ol b Déel - | Ajuster la gl’l“E sur le Cahier de Rﬁ‘p@nﬂ:ﬁ. afn que les bonnes réponses de

n chronométrage précis est :s?tnnc pour ce subtest, Déclenc f.E & € » la grille se crouvent au-dessus des réponses du sujer. Le numérn de chacgue
chronometre aprés avoir prononce le dernier mor de la consigne. Arrérer ! ety eat indiqui s ta gl
le chronométre quand le sujer a répondu & tous les items ou aprés | . ) .
120 secondes., € W B Une réponse est considérée comme correcte si elle est clairement comparable
: ; = | au signe cible, méme si le graphisme est imparfait. Les signes tracés par le

Directives générales ¢ o sujet ne doivent pas ftre absolument idenrigues aux signes du code mais il

B Ie S-I.leE doir travailler sur une surface P'iﬂ]'IB er lisse, t | - fanar q'l_l'i]s pl]iﬂﬂf‘!ﬁl f’l.'l.'f' f'.IJISE'JI.ngUEE !:lairemeut dES alcres Sigﬂﬂﬁ.

B Les Items de démonstration permetrent d'expliquer la tiche au sujer, | B Arrribuer 1 point pour chaque signe correct tracé dans le temps-limite.
puis les Irems d’exemple lui permetcent de s'entrainer. Si le sujet semble ar | Arcribuer 1 point si le sujet corrige spontanément une erreur juste
déroucé ou 5'il n'a pas compris les consignes, les lui réexpliquer en ucilisant | au-dessus ou i céré de la réponse incorrecte.
les items d'exemple pour faire une nouvelle démonstration. Ne commencer ' 0 . )

pep ; ; . o €. » £ B Me pas inclure dans la note les réponses aux irems d'exemple.
le subtest que lorsque le sujet a parfaitement compris la tiche. | 5
= . ' 4 B Les items omis, ou non complérés & cause de la limite de temps, ne doivent
B Ay cours de l'adminiscracion des Items d'exemple, on peut remarquer € L i e P pss R
(i e I articl] 4 Dan fai & pas étre comptabilisés.
gu'un sujet gaucher masgue partiellement son travail, s ce cas, placer € 4
un aucre Cahier de réponses i la droite de celoi du sujer, en veillanr & ce L 5 B 5i le sujet n'a pas &€ capable de réaliser la tiche demandée ou s'il trace
que la nouvelle ligne de code du haur de la page soir alignée avec celle 2 | "E une ligne au cravers de cous les items, inscrire la note bruce O dans le
qui est masquée par le sujet. Le faire cravailler & partir de cette feuille | ® § Cahier de passation,
- 1 [ = = o t - N
supplémentaire dis les Items d'exemple afin qu'il soit habitué 4 cet (¢ ® 5 B La note brute totale correspond au nombre de signes dessinés correctement
arrangement quand il abordera les items de test, ; 2 120 stcandis,
ik
{ .» v Note brute totale maximum au subtest Code : 133 points
F 4 i



Administration des items
Items de déemonstration

Le subtest Cagde se trouve au dos du Cahier de réponses 1 (page 8). Placer ce cahier
de relle fagon que le sujet ne voie que le subtest Code, Pointer la ligne de code
du haut de la page. Dire : Regardez ces cases : dans la partie du haut, il y a
un chiffre (halayer la rangée de chiffres de 1 4 10) et dans la partie du bas,
il y a un signe (balayer la rangée de signes). A chague chiffre correspond
un signe particulier (pointer le 1 ot son signe, puis le 2 et son signe).

Painter les leems de démonsceation ec dire @ lef, il y a des cases gqui ont des
chiffres dans la partie du haut mais qui sont vides dans la partie du bas.
Vous devez les remplir avec les signes qui devraient y étre, comme cela.

Pointer le premier Item de démonscracion (6), e dire : lei, il y a un 6. Au 6
correspond ce signe-la, (pointer la case correspondante dans la ligne de code
pour monerer le signe correspondant) done je dessine ce signe dans la case
vide, comme cela (dessiner le signe dans la case).

Pointer le second Item de démonserarion (8), et dire ; fei, il y a un 8. Au 8
correspond ce signe-1a, (pointer la case correspondante dans la ligne de code
pour monerer le signe correspondant) donc je dessine ce signe dans la case
vide, comme cela (dessiner le signe dans 1z case).

Pointer le croisitme Item de démonstration (3), ec dire @ lei, il y a un 3. Au 3
correspond ce signe-1a, (pointer la case correspondante dans la ligne de code
pour montrer le signe correspondant) donc je dessine ce signe dans la case
vide, comme cela (dessiner le signe dans la case).

Adminiserer les Items d'exemple.

Items d’exemple

Donner un crayon au sujet et dire : Maintenant, vous faites celles-1a (balayer les
ltems d'exemple). Arrétez-vous quand vous atteindrez cette ligne (pointer
la ligne noire qui sépare les Items d'exemple des Irems de test).

Laisser le sujet cravailler seul surles Items d'exemple restants. 8i un sujet gaucher
masque partiellement son travail, arrérer l'administration. Placer un autre
Cahier de réponses i la droite de celui du sujet, en veillant a ce que la nouvelle
ligne de code du haur de la page soic alignée avec celle qui est masquie
par le sujet, Le faire cravailler & partir de cerre feuille supplémentaire
dés les items d'exemple afin qu'il soit habitué 4 cer arrangement quand il
abordera les items de test,

Si e sujer compléce correctement les Trems d'exemple, lencourager en disant :
Oul ou Blen, er ensuite : Malntenant, vous saver comment falre,
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SEoun sujer commet une crreur, la corviger immédiatement. Uriliser la case
erponee pour revoir Lutilisation du code, 51 cela est nécessaire, continuer &
wicder le sujer jusgqu'a la fin des jtems d'exemple. Utiliser des explications
telles que : Vous voyez, c'est un 9 ; le 9 correspond a ce signe. Alors, je
dessine ce signe dans la case {dessiner le signe dans la case).

Adminiserer les items de test unigquement si le sujer a compris la tiche. 8'il
est clair qu'il n'est pas capable de comprendre la tiche, méme avec des
explicarions supplémentaires, arcérer le subresc.

Quane le sujer a réussi les Irems d'exemple, adminiscrer les Irems de est.

Items de test

[ire : Quand e vous diral « allez-y », continuez en faisant la méme chose.
Commencez ici (pointer le premier item de test), faltes tout dans I'ordre, at
n'en sautez pas. Travaillez aussi vite que vous pouvez, sans faire d'erreur,
jusgu’a ce que je vous dise d'arréter. Allez-y.

Répéeer les explicacions, si nécessaire. Puis dire : Allez-y. Déclencher le
chroenométre,

5i besoin, rappeler au sujet de remplir les cases dans 'ordre et de ne pas s'arcéter.
Me pas apporter d'aide supplémentaire,

Si le sujer n'a pas terminé au bout de 120 secondes, dire : Stop | Reporter

précisément le temps mis pour compléter les cases sur le Cahier de passanion.

Ranger le Cahier de réponses et le crayon hors de la vuc du sujer avanc
d'administrer le subeest suivant,



11. SEQUENCE LETTRES-CHIFFRES

Le psychologue liv une séquence de leceres er de chiffees, Le sujer doit resticuer
les chiffres en premier en ordre croissant, puis les leteres en ordre alphabétique,

&

Materiel
Manuel

Cahier de passation

© Départ

Ages 16 a 69 ans : Irem de démonstration A, Irem d'exemple A puis
Teem |

Ages T0 & 79 ans ; ne pas adminiscrer

O Arrét

Aprés 3 norves () aux trods essais o wm méme tem,

Directives générales

LTrem de démonstracion A et I'Teem d'exemple A sont composés d'un
seul chiffre et d'une seule lettre pour chaque essai et sont utilisés pour
enseigner la ciche des Irems 1 ec 2. Pour répondre a ces items, le sujet doic
annoncer le chiffre en premier et la letere en second.

LTtem de démonstration B ec ['ltem d'exemple B sont composés de trois
chiffres et lertres pour chaque essm et sont utilisés pour enseigner la
tiche des [rems 3 4 10, Pour ces items, on demande au sujer d'annoncer
les chuffres d'abord, en ordre croissanc, et ensuite les leccees en ordre
alphabérique, On considére que la réponse du sujet est correcte s'il a
rappelé les séquences dans le bon ordre, méme s'il a annoncé les letwres
avant d'annoncer les chiffres,

Chaque item est composé de trois essais. Adminiscrer les trois essais pour
chaque 1tem.

Lire chaque item mot & mot an rythme de on chiffre oo une lecere par
seconde, en baissant [égirement le ton de la voix an deenier chiffre ou
la derniére levere de la série. Faire une pause pour permettre au sujer de
répérer.

Le chiffre wéro (0) et la letere O ne Agurent dans aveun des essais afin
d'évicer coute confusion, Les leceres 1 et Lone sont pas urilisées non plus
ahn d'évicer rouce confusion avee le chiffee 1.
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Si e sujer commence i répondre avant que vous ayex terming 'énoncé
o'un essal, terminer de live la fin de Uessai et laisser le sujet répondre.
[nscrive sa réponse e dire : Souvenez-vous que vous devez attendre que
|'aie terminég avant de répondre.

Aucun essai ne peut Eere répéed. Sioun sujet vous le demande, répondre @ Je
ne peux pas vous répéter la séquence. Essayez de faire de votre mieux.

S e sujer donne plusienrs réponses pour un essal ou 5'a0t0COITIEE aprés
sa premiére réponse, ne corer que fa réponse qu'il choisie effectivement.
Si le choix n'est pas clair, dire : Vous dites - (msérer La réponse du supet)
- et vous dites également - (fnsdrer Pawtre niporse du sugel). Quelle reponse
choisissez-vous 7 Inscrire la réponse choisie par le sujet.

Les Irems 1 oer 2 sont destinés & 'apprentissage de la tiche. Vous pouvez
alors apporter une rectification immédiate si le sujet donne une réponse
incorrecte ou 51l ne répond pas en environ 30 secondes. Ne plus donner
d'arde ensuire

Cotation

Reporter exactement les réponses du sujer sur le Cahier de passation.

La liste de toutes les réponses correctes figure sur le Cahier de passation et
dans ce manuel.

Pour I'ltem d'exemnple A et pour les ltems 1 et 2, il o'y a, pour chaque
item, qu'une seule réponse correcte possible. Pour les Ttems 3 4 L0, il y
a, pour chague item, deux réponses correctes possibles, La réponse du
sujet est considérée comme correcte 5'il donne 'une on Uanere des deux
réponses artendues & ces irems,

Pour chaque essai des lrems 1 et 2, atcribuer 1 poine lorsque le sujet
donne la réponse correcte,

Pour chague essal des Teerns 3 & 10, coter O point si la réponse du sujet n'est
pas correcte. Arcribuer 1 poine lorsque le sujer donne une des réponses
correctes, A partir du moment of toos les chiffres et contes Tes leteres des
séquences sont restitués, attribuer 1 point, méme s1 le sujet répéte la
séquence de leteres avane la séquence de chiffres.

La note brute totale correspond 4 la somme des notes anx irems.

Mote brute totale maximum au subtest Seguence Lettres-Chiffres : 30 points



Note additionnelle

B LEmpan cn Séquence Lettres-Chiffres (ESLC) correspond au nombre e
lereres er de chiffres rappelés au dernier irem coré 1 poine. Par exemple,
si le sujet a cappelé une fois une séquence de 7 leceees e chiffres er échoue
i la répétition des trois vssais de & lecrres er chiffies, son ESLC est 7.

Note brute totale maximum en Empan en Séquence Letires-Chiffres : 8 points

Administration des items

m Item de démonstration A

Pour inceoduire la tiche, dire = Je vais vous dire des chiffres et des lettres.
Quand [‘aurai terming, je veux que vous disiez le chiffre en premier, et
ensuite la lettre. Par exemple, si je dis C-1, vous devez dire ; 1-C. Le chiffre
vient en premier, puis vient la lettre. Adminiscrer I'Teem d'exemple A.

ltem d'exemple A
Diire : Essayons. A-4.
Réponie corvecte (4-A) : Dire : C'est bien. Administrer I'Essai 1 de 'Teem 1.

Réponse incorrecte © Dire : Ce n'est pas tout & fait cela. J'ai dit A-4, donc vous
devez dire 4-A. Le chiffre est en premier, puis vient la lettre. Administrer
I'Essai 1 de 'leem 1.

m tItems 1et2

Adminiscrer les trois essais de chagque item. Administrer 'Teem e
démonstration B si le critére d’arrét n'est pas acreine aprés adminiscration de
I'leem 2.

Réponse Réponse

Item Eszsai correcte Item Essai correcte
1. 2-B 2-B 32, E-5 3
D-1 1-D 3-A 3-A
4-C 4-C C-1 1L

T 5i le sujer n'énonce pas le chiffre cn premier, dire : Souvenez-vous de dire le
chiffre en premier, et ensuite la lettre.
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Item de demonstration B

[Dire : Maintenant essayons avec plus de chiffres et de lettres. Je veux que
vous disiez les chiffres en premier, dans I'ordre, en commencant par le plus
petit. Ensuite, dites les lettres en ordre alphabétique. Par exemple, si je dis
2-B-1, vous devez dire 1-2-B. Dites les chiffres en premlier, dans 'ordre, en
commencant par e plus petit. Ensuite, dites les lettres en ordre alphabetique.
Administrer I'Essal 1 de I'ltem d'exemple B.

Item d’exemple B

Essai 1
[ ire « Essayons. D-5-A.
Rifumse corvecte (3-A-1). Dire ; C'est bien. Administrer 1'Essai 2.

Reipwrse imeorrerie. Dire : Ce n'est pas tout & fait cela. J'ai dit D-5-A. Vous devez
dire 5-A-D. Diles les chiffres en premier, dans 'ordre, en commengani par
le plus petit. Ensuite, dites les lettres en ordre alphabétique. Administrer

|'Essan 2.

Essai 2
Diire ; Essayons encore. 2-B-4.
Reépwise corvecte (2-4-B). Dire : C'est bien. Adminiscrer |'Essai 1 de I'ltem 3.

Riponse incorvecte. Dire @ Ce n'est pas tout a fait cela. J'al dit 2-B-4.Vous devez
dire 2-3-B. Dites les chiffres en premier, dans ['ordre, en commengant par le
plus petit. Ensuite, dites les leltres en ordre alphabélique. Adminiscrer 1'Essai
I de I'Trem 3.



ltem 3

[yire : Essayons avec d'autres. Souvenez-vous de dire les chiffres en premier,
dans |'ordre, en commengant par le plus petit. Ensuite, dites les lettres en
ordre alphabétique.

Administrer les trois essais, Adminiscrer Uitem suivane si le crictre d'arndy
n'est pas atteint,

Item Eszzai Réponse correcte
3 5-C-A 5-A-C
A-C-5
F-E-1 1-E-F
E-F-1
3-2-A 2-3-A
A-2-3
ltems 4 a 10

Administrer les erois essais de chague irem. Administrer U'item suivant si le
critére d'arrét n'est pas atveint,

Item Essal Reponse correcle
4. 1-G-7 1-7-G
G-1-7
H-5-4 4-9-H
H-4-9
3-Q-7 3-7-0
0-3-7
5 Z=-B-N 8-N-2Z
M-Z-8
M-6-U B-M-U
M-U-8
P-2-H 2-N-P
M-F-2
i V-1-J-5 T-Boad =W
JeV-1-5
T-X-4-G 4-7-G-X
G-X-4-7
§-9-T-6 6-9-5-T
§-T-6-9
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Itimim Essai Réponse correcte
7. 8-E-6-F-1 1-6-8-E-F
E-F-1-6-8
K-4-C-2-5 2-4-C-K-8§
C-K-S-2-4
5-Q-3-H-6 3-6-6-H-Q i
H-Q-3-5-6
8, M-4-P-7-R-2 2-4-7-M-P-R
M-P-R-2-4-7
6-N-9-J-2-5 2-6-9-J-N-5
J-N-S-2-6-9
U-6-H-5-F-3 3 6.6 -F-H-U
F-H-U-3-5-6
9 R-7-V-4-Y-8-F 4-7-8-F-R-V-¥
F-R-V-Y.4.7-8
9-X-2-J-3-N-7 2.3-7-9-J-N-X o
J-N-X-2-3-7-8
M-1-Q-8-R-4-D 1-4-8-D-M-0Q-R
D M-Q-R-1-4-8
0. 6-P-7-S-2-N-9-A 2-6-7-9-A-N-P-§
L AP G 2-6-T-9
U-1-R-9-X-4-K-3 1-3-4-9-K-R-U-X
K-R-U-X-1-3-4-9
7M=2-T-B-F-0-# 2-B-F-9-A-F-M-T
A-F-M-T-2-6-7-9




12. BALANCES |

Le sujet voit une balance i plateaux sur le Livee de stimuli. En un temps
limité, il doit choisir parmi cing propositions celle qui permer J'équilibrer les
plateany de la balance.
t Matériel
Manuel
Livre de Stimuli
Cahier de passation

Chronomécre

© Départ

Ages 162 69 ans : [tems de démonstration A er B, lrem d'exemple, puis
Item 4

Apges 7024 79 ans : ne pas administrer

En cas de suspicion de déficit intellecised, commencer a 'ltem 1.

U Retour

Si le sujet obtient la note 03 1'Irern 4 ou & I'ltem 5, adminiscrer les items
précédents en ordre inverse jusqu'a obrention de deux notes 1 consécutives.

™ Arrét

Aprés 3 notes ) conséeutives.

& Chronométrage

Le cemps-limite pour les Items 12 12 est de 20 secondes. Le temps-limite
pour les Irems 13 3 27 est de 40 secondes.

Un chronomérrage précis est essentiel. Déclencher le chronométre juste
aptés avoir présenté 1'item et avoir prononcé le dernier mot de la consigne.
Quand il n'est plus nécessaire de répéter la comsigne, commencer a
chronométrer dits que vous avez fini de présenter I'izem.

Arcécer le chronométre quand le sujet a répondu, quand il dit ne pas
connaitre la réponse ou quand le temps imparti est écoulé.
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Directives générales

et essentiel de poincer les stimuli visuels, les possibilitds de réponses et
I poine dincerrogarion, comme cela ese indigqué dans les consignes.

Litiliser les ltems de démonstracion pour expliquer et monerer la tiche au
sujer, Llrem d'exemple permer au sujer de s'encrainer avant de commen-
cer les tems de vest. Yous pouvez aider selon les consipnes, mais ne pas
donner d'aide supplémencaire pour la suite du subtest.

Le sujer doit indiquer ses choix en pointant ou en nommant le numéro de
la réponse choigie, il répond d une autre fagon, lui dire : Montrez-moi.
51 le super choisic plusieurs réponses pour un item, ou sautocorrige aprés
sa premitre réponse, ne prendre en compte gue la réponse qu'il a vraiment
choisie. 51 ce choix n'est pas clair, lui demander : Vous avez (dit / pointé)
(inrséver L réponse d sajer) et vous avez (dit/ pointé) (insérer Nantre riponie du
sufet). Quelle réponse choisissez-vous 7 [ndiquer alors sa derniére réponse
sur le Cahier de passation et coter uniquement la réponse choisie,

Si le sujer n'a pas répondu 10 secondes avant la fin du eemps-limite, lui
demander ; Avez-vous une réponse ? Poser certe question au bour de
10 secondes pour les Trems 1 4 12 er au bout de 30 secondes pour les
lvems 13 4 27,

Arréter le chronomicre quand le sujet a répondu, quand il indique qu'il
ne connait pas la réponse, ou quand le temps-limite est écoulé, Si le cricére
d’arrér n’est pas arteine, indiquer au sujet que vous passez i Iicem suivant
en disanr ; Essayons un autre. Administrer itemn approprié suivant,

Pour I'Ttem: 16, une consigne particuliére est nécessaire pour introduire
les ivems & crois balances, Sur le Cahier de passation, le symbole T apparait
devane I'Trem 16 pour rappeler de lire cetre consigne,

Cotation

Indiquer précisément le temps mis pour répondre i chague item. Les
réponses données apriss la limite de temps sont cotées O poine.

Pour chaque item, entourer le chiffre correspondant  la céponse du sujet
sur le Cahier de passation. Les bonnes réponses sont indiguées en bleu sur
le Cahier de passacion et lisedes dans ce manuel,

Accribuer 1 point si le sujet donne la réponse correcte dans le cemps
imparti.

Aceribuer O point si le sujer donne une réponse incorrecte, sil dit qu'il ne
connait pas la réponse ou s'il ne répond pas dans le cemps imparei.

Mote brute totale maximum au subiest Balances : 27 points



Administration des items

m Item de demonstration A

Owrir le Livee de scimuli a Uleem de démonseration A, Poincer la balance
la plus & gauche du sujer. Er dire : C'est une balance avec deux platenux
vides. On peut dire que cette balance est équilibrée parce que les deux
plateaux sont au méme niveau (pointer tour i toor les deux plateans),

Si je mets un rond rouge sur ce plateau (pointer la fléche sur la premidre
balance), la balance n'est pas équilibrée (pointer la seconde balance), ot les
deux plateaux ne sont pas au meme niveau. Pour equilibrer la balance, il
faut que je pose quelque chose sur l'autre plateau.

Je choisis le rond rouge (pointer la réponse 2). C'est la bonne forme et la
bonne couleur, donc je sais qu'elle pése la méme chose que 'autre rond
rouge. Si je pose le rond rouge sur 'autre plateau (poincer la Aéche sur la
troisiéme balance), la balance (pointer la dernitre balance) est équilibrée et
les plateaux sont au méme niveau.

Je ne cholsis pas celle-cl (pointer la réponse 1) parce que sa couleur est
différente, donc je ne sais pas combien elle pése.

Je ne choisis pas celle-ci (pointer la réponse 3) parce que sa forme est
différente, donc je ne sais pas combien elle pése.

Je ne choisis pas celle-ci {pointer la réponse 4), parce que sa forme et sa
couleur sont différentes, done je ne sais pas combien elle pése.

Je ne choisis pas celle-cl (pointer la réponse 5) parce qu'il y a trop de ronds
rouges, donc je sais qu'ils pésent plus lourd.

Adminiscrer I'Ttemn de démonstrarion B.

ltem de démonstration B

Onuvrir le Livee de stimuli & I'Trem de démonstration B. Dire : Maintenant
regardez ces balances. Je vais vous montrer comment choisir laguelle,
parmi celles-ci, (balayer les possibilités de réponses) va la (pointer le poinc
d'interrogation) pour équilibrer la balance. Quand il y a deux balances, je
dois regarder les deux balances pour trouver la bonne réponse.

Cette balance (pointer la balance & gauche du sujet) est en équilibre avec un
rand bleu sur ce plateau (poincer le rond) et un carré rouge sur ce plateau
(potncer le careé). Un rond bleu pése la méme chose gu'un camé rouge,
Cette balance (pointer la balance & droite du sujet) a deux ronds bleus sur
ce plateau {pointer les ronds). Comme un cercle bleu pése la méme chose
qu'un earrd rouge, deux cercles bleus doivent peser la méme chose que
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deux carrés rouges. Je choisis celle-ci {pointer la réponse 1) pour garder la
balance an équilibre. Essayons avec d'autres.

Adminiserer Meem d'exemple,

Item d'exemple

Ouvrir le Livee de stimuli & I'ltem d'exemple. Dire : Maintenant, c'est & vous
d'essayer. Laquelle de celles—ci (balayer les possibilités de réponse) va 12
{pointer le point d'incerrogation) pour équilibrer la balance 2

RKipomse corvecte (3). Dire : C'est bien. Un carré jaune peut équilibrer |a balance.
Essayons avec d'autres. Adminisrrer |'Trem 4.

Reponse incorrecte, Dire : Regardez & nouveau, Cette balance (pointer la balance
it gauche du sujet) est équilibrée avec deux étolles vertes de ce cété de
la balance (pointer les éroiles) et deux carrés jaunes sur ce coté de la
balance (pointer les carrés) ; deux étolles vertes pésent la méme chose gue
deux carrés jaunes. Cette balance (pointer la balance & droite du sujet) 8
une étoile verte de ce coté (pointer ['étoile). Comme deux étolles vertes
pésent la méme chose que deux carrés jaunes, une étoile verte doit peser
la méme chose qu'un carré jaune. Je choisis celle-cl {pointer la réponse 3)
pour equilibrer la balance. Essayons avec d'autres. Administrer Pitem
SUIVANT approprié,

Items 1 et 2

Ouvrir le Livee de seimuli & l'item approprié. Dire : Regardez attentivernent
la balance et les possibilités en dessous. Laguelle de celles-ci {balayer les
possibilités de réponses) vala (poincer le point d 'interrogation) pour équilibrer
la balance ? Déclencher le chronomérre et laisser 20 secondes.

Si le sujer n'a pas répondu dans les 10 secondes, lui demander : Avez-vous une
réponse 7

Arréter le chronométre quand le sujet a répondu, quand il indique gqu'il ne
connait pas la réponse, ou quand le temps-limite est écoulé. Indiquer ce
temps sur le Cahier de passation.

Rejpronie correcte : Administrer 'item approprié suivant si le critére d'arrée n'est
pas atteint,

Reponse incorrecte : Adminiseeer I'item approprié suivane si le critére d’arrét n'est
pds arteint.,



Item 3

Chavrir le Livee de seimuli & 1'ltem 3. Dire ; Regardez attentivementi Ia balance
et les possibilités en dessous. Laquelle de celles-ci (balayer les possibilicés
de répunses) va 1a (peinter le poine d'interrogation) pour équilibrer la balance ?
Déclencher le chronométre et laisser 20 secondes,

Si le sujer n'a pas répondu dans les 10 secondes, lui demander ; Avez-vous une
réponse 7

Arréter le chronomérre quand le sujer a répondu, quand il indique qu'il ne
connaic pas la réponse, ou quand le temps-limite est écoulé. Indiguer ce
temps sur le Cahier de passation,

Réponse corvecte (2)  Administrer ['item approprié suivant,

Repowse incorvecte - Administrer I'item approprié suivant si le cricére d ‘arrér n'est
s atteint,

m ftem 4

Ohuvrir le Livee de stimuli & ['Teem 4. Dire : Regardez attentivement la balance
et les possibilités en dessous. Laquelle de celles-ci (balayer les possibilités
de réponses) va l& (pointer le point d'interrogation) pour équilibrer la balance ?
Déclencher le chronométre et laisser 20 secondes,

31 le sujer n'a pas répondu dans les 10 secondes, lui demander : Avez-vous une
réponse 7

Arrérer le chronométre quand le sujet a répondu, quand il indique qu'il ne

connait pas la eéponse, ou quand le temps-limite est éconlé. Indiquer ce
temps sur le Cahier de passarion.

Réponse corvecte (3) : Administrer 'Ttem 3.

Réponse incorvecte @ Si le sujet a commencé i I'Trem 1, administrer Uitem suivant
si le critére d'arrée n'est pas ateeine. Si le sujer a commencé & I'Teem 4,
administrer les items précédents en ordre inverse jusqui ce que le sujet
obtienne 1 point  deux items consécurifs,

Item 5

Chavrir le Livee de stimuli & I'leem 3. Dire : Laquelle de celles-ci (balayer les
possibialic®s de réponses) va 1a (pointer le point dinterrogation) pour éguilibrer
la balance ? Déclencher le chronométre et laisser 20 secondes.

5i le sujer n'a pas répondu dans les 10) secondes, lui demander : Avez-vous une
réponse 7
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Arréter le chronomecre quand le sujec a eépondu, quand il indique qu'il ne
conmait pas la réponse, ou quand le cemps-limite est écoulé. Indiquer ce
temy s sut le Cahier de passarion,

Rifpomie corrcie {(4). Adminiserer |'leem 6.

Rejpatie sncarrecte : Si le sujet a commencé a I'leem 1, administrer Uicem suivant
si le crivire d'arrét n'est pas acteine. 8i le sujec a commencé 3 I'Item 4,
adminiserer les irems précédents en ordre inverse jusqu'a ce que le sujer
obticnne 1 point i deux items conséeurifs.

Items 6a12

Chvrir le Livee de stimuli 4 I'ltem appropri€. Dire : Laguelle de celles-ci
thalayer les possibilicés de réponse) va la (pointer le point d'interrogation)
pour equilibrer la balance ? Déclencher le chronométre et laisser 20 secondes,

Si le sujer n'a pas répondu dans les 10 secondes, lui demander : Avez-vous une
réponsa ?

Arréter le chronométre quand le sujet a répondu, quand il indique qu'il ne
connait pas la réponse, ou quand le temps-limite est écoulé. Indiquer ce
vemps sur le Cahier de passation,

Adminiscrer I'item suivane si le critére d'areét n’est pas arreint.

Les consignes peuvent érre abrégées ou omises quand le sujet 2 compris la
tiiche,

Items 13a 15

Quvrir le Livre de stimuli 3 I'Ttem approprié. Dire : Laquelle de celles-ci
{balayer les possibilités de réponse) va la (pointer le point d'interrogation)
pour équilibrer la balance ? Diéclencher le chronométre et laisser 40 secondes.

Stle sujet n'a pas répondu dans les 30 secondes, lui demander : Avez-vous une
réponse ?

Artéter le chronometre quand le sujet & répondu, quand il indique qu'il ne
connaic pas la réponse, ou quand le cemps-limite est écoulé, Indiquer ce
temps sur le Cahier de passation.

Adminiserer 'item suivant si le cricére d'arrée n'est pas attein.

Les consignes peuvent €trc abrégées ou omises quand le sujet a compris [a
tiche,



+ Item 16

Owpvrir le Livee de stimuli 2 U'leem 16, Dire : Maintenant vous devez regarder les
trols balances ensemble pour trouver la bonne réponse. Laguelle de celles-cl
ibalayer les possibilités de réponses) va la (pointer le pomne d'interrogarion)
pour équilibrer la balance 7 Déclencher le chronomeére et laisser A0 secondes,

Si le sujer n'a pas répondu dans les 30 secondes, lui demander : Avez-vous une
réponsa ?

Arréter le chronométre quand le sujet a répondu, gquand il indigue qu'il ne
connait pas la réponse, ou quand le temps-limite esc écoulé. Indiquer ce
temps sur le Cahier de passarion.

Administrer I'item suivane si le critére darrée n'est pas atteint,

Items 17 a 27

Quvrir le Livre de stimuli & I'ltem approprié. Dire : Laguelle de celles-ci
(balayer les possibilicés de réponses) va la (pointer le poine d'interrogacion)
pour équilibrer la balance ? Déclencher le chronometre et laisser 40 secondes.

5i le sujet n'a pas répondu dans les 30 secondes, lui demander : Avez-vous une
réponse ?

Arrérer le chronomérre quand le sujer 2 répondu, gquand il indigue qu'il ne
connait pas la réponse, ou quand le temps-limite est coulé. Indiquer ce
remps sur le Cahier de passacion.

Administrer I'item suivant si le critbre d'arrét n'est pas atteine,

Les consignes peuvent écre abrégées ou omises quand le sujet a compris la
ciche,

Ranger le Livre de stimuli hors de la vue duo sujet avant d'administrer le
subrest suivant.
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Réponses correctes

Héponse

Item cormacte
1. 1)
2. 1
3 2
4., 3
5 4
B3, 1
7. 4
8. 4
a, 5
0. 1
11 2
12. 5
13. K]
14. 1

Réponze

Item correcte
15, 4
16. 1
17. 3
18. 3
18. 2
20, 2
21, 2
22, 5
23, 3
24, B
25. 1
26, 2
27, 4




13. COMPREHENSION

On demande au sujet de répondre oralement i une série de questions. 1 doie,

S0MT

erouver des solutions 3 des problémes de la vie de tous les jours, soit

démonerer sa compréhension de régles ou de concepts relarifs i la vie sociale,

R

o

U

O

Matériel
Manuel

Cahier de passation

Départ
Ages 16 2 79 ans : [tem 3

i cus de swspicion de dificit intedlectuel, commenver @ 'ltem 1

Retour

Sinote O ou 14 Ultem 3 ou d UTeem 4, administrer les items précédents
en ordre inverse jusqu'a obtention de deux notes 2 consécucives.

Arrét

Aprés 3 notes 0 consécutives.

Directives générales

Lire chague item, mot pour mot, du sujet.

Chaque item peut tre répéré autant de fois que nécessaire mais ne
jamais en modifer la formulation.

Si le sujer donne une réponse non claire, trop vague pour &tre évaluée
facilement, dire : Que voulez-vous dire ? ou Pouvez-vous m'en dire un
peu plus 7 ou roure question neutre du méme type et indiquer (Q) sur le
Cahier de passarion.

Dans les critéres de corarion, les « iddes pénérales » indiquent l'idée clé
correspondant & chague note, Des Exemples de réponses sont donnés pour
chaque catégorie de concepr général.

Les items peuvent comporter une seule idée générale ou plusieurs idées
pénérales, Les items contenant plusieurs idlées générales sont signalés par
le signe (§) sur le Cahier de passation et dans ce manuel,

Pour les items comportane plusieurs idées générales, les réponses a 2 points
doivent faire référence i an moins deux idées générales différentes. Pour
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ves items, appliquer les consignes snivances pour formuler une guestion

supplémentaire amenant le sujet i exprimer une seconde idée générale :

B Sila premidre réponse du sujet est clairement incorrecte, ne pas luf
demernter de seconde réponse,

P Sila premitre réponse du sujet fait référence i une seule idée générale,
utiliser la formule suivante afin d'obtenir une autre réponse : Pouvez-
vous donner d'autres raisons pour lesquelles {répéter |'itemn) 7

B Sila seconde réponse du sujet fait référence i la méme idée générale
que sa premiire réponse, ne pas lui demander une autre réponse.

Cerrains exemples de réponses de I'ltem 3 sont signalés, dans ce manuel,
par un astérisque (%) car is appellent une question supplémentaire.
L'astérisque (¥) apparait également sur le Cahier de passation pour rappeler
fu'une question supplémentaire peut écre nécessaire.

Les Ttems 3 et 4 sont des items d'apprentissage. Aider le sujet s'il ne
donne pas une réponse & 2 points. Ne plus donner d'aide pour les items
SLLIVALTIES.

Cotation

Ingcrire mot pour mot la réponse du sujec.

Afin de faciliter la cotation, des Exemples de réponses sont donnés pour
chaque item.

Les Exemples de réponses ne constituent pas une liste exhansrive mais
refletent une étendue de réponses de faible nivean i des réponses de nivean
élevé, 11 est important d'évaluer soigneusement les réponses inhabituelles
et de s'appuyer sur les exemples de réponses pour leur cotacion,

81, pour un item, le sujer denne plusieurs réponses de qualicé différente
] P po q
qui devraient étre cotées de maniére distincte, appliquer ce qui suic :

P Les remargues ajoutées, qui ne font manifestement pas partie de la
réponse, n'influent pas sur la notation. Par exemple, coter 2 points si,
i U'Teemn 2 (Pusergand let pent lavent=ift lewrs vétements 7) le sujet répond :
« Pour ler rendre propres. J'ai beawconp de vétements ».

»  Si le sujer donne des réponses qui sont wés différences en termes
de qualité, mais dont aucune ne giche la bonne réponse, corer la
meilleure de ces réponses. Par exemple, coter 2 points si, & ['Trem 2
(Posrguoi les gens lavent-2ls lewrs vétements 2) le sujer répond « Clest ame
chose Importante @ faive. Ga permet de les vendye propres ».



B Une répense & 2 poines ou i 1 point, accompagnée d'une réponse
gichée (qui indigue une incompréhension fondamentale er done
giche la réponse tout entiére), est covée O poinc. Par exemple, coter
0 poine si, i UTvemn | (Powrgeos fes gens portent-ils des mantves 2}, le sujee
répond : « Pawr éve d e wode » mais gliche sa réponse en disant ;o g
frevmict de teniv ron pantalog »,

B Coter 0, 1, ou 2 points en tenant compee des idées géndrales er des
Exemples de réponses ;

B Pour les items concenant une seule idée pénérale, corer 1 point ou
2 points si la réponse du sujec fait clairement référence a lidée
générale correspondante,

P Pour les items contenant plusienrs idées pénérales, la réponse du
sujet doit clairement faire référence i deux idées générales différentes
pour obeenir 2 points, 8i une question supplémentaire a éé posée et
que le sujer fair référence A la méme idée générale, énoncée dans sa
réponse initiale, coter 1 point,

Mote brute totale maximum au subtest Information : 36 points

Administration des items

Lire chaque item, mot pour mot, au sujet. Adminiscrer 'item suivant tant gue
le critére d’arcét n'est pas atceint.

1 - Pourquoi les gens portent-ils des montres ?

2 points

(1dée de temps, daverr I'henre)

Pour avorr (Evre &) 'heure

Pour savoir 'heure qu'il est

Pour pouvoir se repérer dans le temps | pour gérer leur temps
Pour les rendez-vous

Pour I'heure

1 point

{1dée de mode on desthévigue)

Parce qu'elles sont belles ! parce que ¢'est joli
Pour éere @ la mode

0 point
Elles représentent un symbole
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2 - Pourquol les gens lavent-ils leurs vétements 7

2 points

(e e prapiratd oee o hygiéue)

Pour les rendre propres

Pour les débarrasser de leor salece
Pour les netcoyer

Par hygitne

1 point

(el o erprprarremace, seonr mestion de proprets)

Powr qu’ils aient meillenr aspece £ pour les encrerenir (Q)
Pour |'odewr ()

Parce qu'ils sone sales

Pour ne pas éere malade

Pour 8tre correct vis-i-vis des aucres

0 point

Pour étre soigneux (Q)

Parce que c'est I'usape | parce que c'est bien de le faire
Parce que ¢'est dimanche

Par habitude

ﬂﬂ’ % 3 - Que faites-vous si vous trouvez, dans la rue, une enveloppe
fermée portant une adresse et un timbre neuf 7

2 points

{Vosere viponse montrant gue do sugpst & compris gue La lertve &air @ poster immidiatement)
Je vaus la poster { je la mets @ la bofec

Je la donne au facteur (pour les personnes habitane 4 la campagne)

1 point

(1elée qeee Lo Jetive afipariient & guelge’un, mals décisian pew effocace de ce gac'om dost en
Jeive)

Je la porte & son destinataire / je la renvoie & U'expéditenr

Je la porte au commissariat

0 point

{ Pas la moindre idée de Pappartenance de la lettre 3 guelgn’sn, wn &'une action efficace
la comcernant)

Je la laisse ob elle est

Je Vouvre



1 31 le super ne donne pas une réponse pouvant frre corde 2, dire ; Sl vous
trouvez, dans la rue, une enveloppe fermée, portant une adresse et un timbre
neuf, vous devez la poster au plus vite.
Si le sujer a commenceé i 'Teem ], administrer 'icem suivant si le ericéne
d'arrét n'est pas arteint.
Si le sujet a commencé & ['Item 3, administrer les items précédents en
ordre inverse jusqu'd ce que le sujer obtienne 2 poins & deus items
consécutifs,

* 5i le sujet répond : « I me faur pas fa towcher s ow « I fawt la daivser » ou « Efly
pent contemiv un produit dangerenx », dire : Supposez que cefte enveloppe n'est
pas dangereuse. Que faites-vous si vous trouvez, dans la rue, une enveloppe
fermée portant une adresse et un timbre neuf 7

T 4 — Pourgquoi un inventeur a-t-il intérét & déposer un brevet 7

2 points

(Tedée de provection des droits de propriced de inventows)

Pour protéger (préserver) son invention (ses droits, ses idées, la propriéeé
intellecroells)

Pour ne pas qu'on copie son invention / parce que sinon il risque d'gere plagié
Pour bien montrer que c'est lui qui a inventé / pour que l'invention soit
officialisée (cercifide)

Pour que les gens soient obligés de lui demander son accord avant de 'exploiter
Pour ne pas qu'on lui vole Uinvention

1 point

Pour que I'invention soir homeloguée (validée) (Q)

Pour &rre reconnu / pour savoir qui a invenrd (@)

Pour gagner de Uargent / pour commercialiser (vendre) son invention
Pour avoir des droies

Protection financigre de son invention

0 point

Pour ne pas qu'il y ait de concurrence / pour éviter les contrefagons / pour
garantir son invention (G)

Pour faire connaftre |'invention au public / pour étre célébre

Pour voir si c'est urile au consommateur

Pour que ce ne soit pas dangereux

Pour permetere de faire son projet

Pour protéger son brever
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I8 T sujer ne donne pas une réponse pouvant éere cotée 2, dire : Un inventeur
il Intérét & déposer un brevet pour protéger ses droits de propriété, pour éviter
gu'on lul vole son idée.

Sile sujer a commencé i 'Teem, administrer Uitem suivant si le cricére
d'arrfe n'est pas acteint.

St le sujet a commencé i 'leemn 3, administrer |'item suivant approprié si
le critere d'arrée n'est pas acceine,

5 = Pourquoi les emballages sont-ils, de plus en plus souvent, recyclables 7

2 points

Pour préserver {protéger, sauver, sauvegarder) la narure (la planéte, I'environ-
nement, le monde)

Pour évirer de polluer

Pour qu'il y ait moins de déchers / d'ordures

Pour éviter de prendre (uriliser, gaspiller) de nouvelles matiéres premitres
{dl'épuiser les ressources naturelles)

1 point

Pour la planéte (la nature, la pollution, l'environnement, 1'écologie, le
développement durable) (@)

Four qu’il v ait moins de pertes / pour éviter de gaspiller

Pour les réutiliser

Pour préserver (économiser) les arbres

0 paoint

A cause de Ueffer de serre (du réchauffement de la planére) / pour procéger la
couche d'ozone (Q)

Par souci d'économie (d'économie d'énergie) ! pour ne pas jerer (Q)

Pour économiser le papier

G — Pourquoi avons-nous des musées ?

2 points

Pour exposer (préserver, montrer, conserver, présenrer, faire connaftre) l'are
Pour exposer {(conserver, protéger) le patrimoine (des peintures, des statues,
des tableaux, des objets archéologicques, ow font antre abjet plus spéctfigue)

Pour la culeure | pour se cultiver (apprendre, s'instruire, s'informer, éduguer,
érndier

Pour que tour le monde puisse admirer les objets (les ceuvres) ancien(ne)s
i{rares, de valeur)

Pour parrager 'art avec tou le monde



1 point

Pour voir (metere, garder, stocker) des objers anciens {rares, de valeur, des
eeuvres d'art, des os de dinosaures)

Pour voir ce qui existaic dans le passé [ comme cémoin du passé [ pour la
mémaoire | pour se souvenir de hiscoire (du passé)

Pour comprendre nos civilisations

Pour voir ce qui exisce dans les autees pays

Pour apprendre (savoir, découvrir) des choges

Pour voir ce que les artistes font

0 point

Pour ['hiscoire {"arc) (Q)

Pour montrer la diversicé dans le monde (Q)
Pour meccee les objers en valeur (@)

Pour se souvenir (Q)

Pour visiter { pour regarder des choses

Pour rendre des choses célébres

Pour acheter des rableaux

T — Pourquoi s'intéresse-t-on de plus en plus aux énergies renouvelables 7

2 points

( Felde o dfnyasemmerd et verinurier o de Puﬂ'ufz':m‘.l

Farce qu'elles sont inépuisables (non polluances)

Parce que les énergies anciennes s'épuisent (sont polluanres)

Parce que l'essenciel de nos énergies éraient fossiles jusqu'i présent et qu'elles
vonr disparaitre

Parce que le pétrole devient rare / pour économiser le pérrole [ pour arcérer de
gaspiller les ressources narurelles de la terre

Pour évicer la pollution / pour avoir moins de gaz carbonique

1 point

On a abusé des énergies naturelles (Q)

Pour |'environnement {1 'écologie, la planéte, la nature, l'armosphiére) (Q)
Pour sauvegarder (procéger) la planére {Q)

Pour réduire U'effer de seree  pour &viter le réchauffement de la planite
Pour la protection de la couche d'ozone

0 point

Pour faire des économies (Q)

Parce qu'il exisee moing de matiéres premicres (G)
Pour la chaleor / pour ln saned
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B - Pourquoi ne faut-il pas rompre la chaine du froid 7

2 points

{ Pt e veeetons saneteasres)

Pour dvicer le développement des baceéries  (des germes, des microbes, des
micro=-organismes, des maladies)

Pour éviter Uintoxication alimentaire

Pour ne pas s'empoisonier

Sinon les alimenes peuvent e dangereux i consommer

1 point

[ L fraicd cowserve (les propridiés de) la nonrritore}

Parce que les variations de température sont néfasces (Q)

Pour leur conservation (Q)

Pour Phygiéne | pour que les alimenes ne soient pas avariés (Q)

Pour garder la qualicé (la fraicheur, la saveur, le goiit) des aliments

Pour évicer que les aliments deviennent immangeables [ qu’ils 'abiment
Pour préserver apport de vitamines

0 point

Pour ne pas perdre des aliments (Q)

[l faue maintenir le produit au fras (Q)
Laltment a'est plus bon

Sinon ¢ pourrit / c'est périmé

9 — Pourguoi I'invention de I'écriture a-t-elle été importante pour toutes les
civilisations 7

2 points

lille permer de transmettre (de partager, de garder une trace de) le(s) savoir(s)
(la mémoire)

Pour la mémoire {I'histoire)

Pour permettre la pérenniré des récirs

Pour qu'on sache {pour faire connaitre) ce qui s'esr passé & chague époque
Cest une prenve écrite de ce qui existaic / pour laisser une preuve rangible de
lewr existence

| point

Cela a permis de communigquer (de rransmetere) (Q)

Pour le savoir (la culture, les connaissances, les échanges, le développement,
I"étwolution) (Q)

Powir I'instroction

Mour écrire ce qui se passe / les écrits restent



0 point

Pour conserver (Q)

Pour s'exprimer (s¢ comprendre)

Pour correspondre

Ca permet d'apprendre & lire e a écrire

§ 10 - Pour guelles raisons certaines personnes pensent-elles gu'on doit
explorer ["espace 7

Idées geénérales

1 - power comprencire {'bistoive de Punivers (de la Torve) | posr anticiper d dventuels
risguer foser notve planite

Pour voir 8'il est possible de vivre en dehors de la Terre

Pour agrandir notre espace de vie

2 - ponr Jovaliser dawtrer revinerces naiurelfen / dautver odroits ol powrvaiont vivre
der heemaing

Pour connafere 'origine de notre planére [/ pour éoudier Vapparition de la vie
Pour comprendre la vie des planétes

Pour éviter des chocs de méréorires

3 - oy faire de nonvelles déconverter [ powr la vecherche [porr faive avancer [a scivnse
{da techmologie)

Pour connaitre le monde qui nous entoure [ pour découvrir ce qu'il vy a
ailleurs

Pour faire des découverees ! pour connairee d'autres planéres

Pour la science

Pour faire des expériences en apesanceur

4 - powr rechercher Uexistence d'autres formes de vie
Pour savoir 5'il y a d'autres formes de vie
Pour voir 51 on est les seuls an monde / pour chercher des exera-terreseres

3 - Pexplovation de Vinconnw et dans la native buwaine ! ler buimaing ont Uesprit
d aventire

Lexploration de U'inconnu est sarisfaisante (excitante)

Pour satisfaire notre gofic de Vavencore

Lérre humain est curiews [ parce qu'elles one envie de savoir

2 points

{Aae meoins denss ieldor pénérales)
1 point

{ e vesde dlile pindvadn)
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0 point

Poswr voie ce gqu'il v a ailleurs { pour voir comment ¢'est [/ par curiosieé (Q)
Posuir assurer Pavendr de Uhomme { un joar on ne pourre plis vivee sur Teree (3)
Fowr comprendre la vie sur terre / pour savoir d'ol on vienc (Q)

Powr la méedo

Pour provéger la planéte

Par ambition

& Si la premitre réponse du sujet fair référence & un seul concepe, utiliser
la formule suivante afin d'obtenir une aucre réponse ;| Pouvez-vous donner
d'autres raisons pour lesguelles certaines personnes pensent gu'on doift
cxplorer I'espace ?

11 — Que doit-on faire si une personne tombe par terre, devant nous, dans la
e 7

2 points

{Helie de porter de Padde {appeler an seconrs) et Evaluation de I'dat de fa personne}

Lui porter secours, et si c'est grave appeler les pompiers rout en lui donnant
les premiers soins

Lui porter secours en faisant attention de ne pas aggraver en la bougeant sans
PrECanLion

St elle ese inconsciente, on appelle les secours ec on la met en PLS (Position
Lacérale de 3écuricé).

Je I'aide & se relever et "appelle les seconrs 57l le faur

Essayer de la rassurer, la relever si cest possible, appeler i 'aide

Ca dépend si elle est inanimée ou pas, soit l'aider 4 se relever, soir appeler les
SECOUTS

Ne pas la relever et s'enquérir de ce qu’elle a

1 point

{1dée de porter de U'aide (on appeler au secours) ot Saluation de P'Gat de la personne}
Li parler er appeler au secours (Q)

Voir si elle o'a pas twop mal (Q)

Porter secours (Q)

Appeler les secours (un médecin, le SAMU, les pompiers, faire le 18, le 100
ien Belgique)

Laider & se relever / aider / ne pas la déplacer [ la laisser allongée et appeler
les secours

O la met en position de repos

0 point
La relever (Q)
La ramasser



12 — Pourquol, selon la plupart des gens, est-il important d'avoir des amis 7

Idées générales

1 - poser Eivstinmeied (Ve proximied, fe sowtien dmmionmel)

Pour écre heurenx (Gquilibré) on a besoin d'incimicé (de proximité, de soutien,
d'encouragements, de réconfor)

Pour étre reconnu (aimé, apprécié, pris en compte) / pour estime de soi

Pour notre bien-gtre émotionnel (moral)/ pour avoir un réseau qui nous soutient
Pour avoir avec qui partager des sentiments (des problémes, des joies, la vie)
Comme cela on a quelqu'un sur lequel on peut comprer (s appuyer, se reposer)
Pour avoir quelqu'un & qui se confier (parler)

Pour la solidarité {|'encraide )

2 - I'bowsme ext wn Erve rocicl

C'est un besoin humain [ ¢'est dans notre nature / on a besoin des autres / on
a besoin de compagnie

Pour étre ensemble ! pour appartenir & un groupe / pour ne pas se renfermer
sur soi-méme / pour ceéer des liens

Les rens sone des tres sociaux

La vie serait criste sans les amis / comme cela on n'est pas isolé (seul)

3 - Powr pariaper des activitsr | des dneédts | der idé

Pour avoir quelqu'un avec qui soreir (faire des choses, s'amuser, se distraire)
Pour &tre avec des gens qui ont les mémes polics (intérérs, idées)

Pour partager (échanger) des choses (des poines de vue, des avis)

2 points
(A mnins deex feléen géndraler)

1 point
(Ul sende 1 géndrale)

0 point

Pour communicuer {parrager, échanger, discuter, avoir des relacions) (Q)
A plusieurs on est plus fore (Q)

Pirce qu'on est des humains (Q)

On les choisic

Clest mieux que la famille

Cest sympa

Four Ia diversité des connaissances o des telations

Clest par intérdc [ g peur feee utile
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4 13 - Pourquol est-il important gue les médecins soient tenus au secret
professionneal 7

Idées geéndrales

I = wieimieniv fee conficence entve fe meddecin et le pationt

Sinon les malades ne se conheraient plus

Erablir conhance et respecr encre médecin er malade

Clest ansi que se orée la conhance néeessaire qui peut écre la base d'un meilleur
Eraltement

2~ vestwct e fa viv privde (e Dintimitd) die patient

Pour respect de la vie privée (intimité) des gens

Pour que ¢a resee confidentiel / pour le respect de son parient

Pour éviter que tout le monde sache ce que 'antre a

Parce que ¢u ne regarde pas les aurres ce qu'on a comme maladie [ pour ne pas
dévoiler les maladies des aurres

1 - pssibles conséiguernces mifaster 51 de secvet w'ent pes verpects

Ca pourraic porter préjudice 4 leurs patients 5'ils donnaient des indicarions sur
leur Gear

A cause du regard des autres, si on a une grave maladie ca peur se répercuter
sur le rravail

Il y a une discrimination lide & la maladie [ les maladies pourraient devenir des
criréres de sélection (de recrutement)

Pour éviter que des paroles malveillantes soient dites | pour ne pas effrayer
l'entourage ! pour protéger le malade

Pour que la sancé de chacun n'influe pas sur le comporrement qu'on a vis-i-vis
de lu

2 points
{ s moins dess 1o géndraler)

1 point
{ Ume senle idée pndralz)
0 point

Pour respecrer la déonrologie (le serment d'Hippocrate) / cest une question
o'y h!lqlue (Q)

Le médecin est détentenr d'un secret qui ne lui appartient pas (Q)

Pour maintenir secrétes les informations médicales / ils n'ont pas 4 divalguer
des choses au niveau de |z sancé (Q)

Pour respecter le souhait du malade (Q)

Pour éviter les sanctions / < est interdit par la loi



Pour ne pas avoir honte / pour ne pas se sentir mal & 'aise { par prodence
Pour éviter la panique en cas de maladie CONLIEieuse
Pour ne pas raconter de secret / pour ne pas le dirve i toue le monde

§ Si la premiére réponse du sujec fait référence i une seule idée générale, utiliser
la formule suivance afin d'obtenir une autre réponse : Pouvez-vous donner
d’autres raisons pour lesquelles il est important que las médecins solent
tenus au secret proefessionnel 7

14— Que signifie le proverbe : « C'est en forgeant que Fon devient forgeron » 7
2 points

V1dé d'importance de {'expévience | de lexpérimentation, du « Jaive », de ba pratigue) }
A force de s'exercer & une chose on y devient habile / ¢'est en exercant qu'on
devient plus performant (compétent) / c'est en pratiquant une activité qu'on
s'améliore

Lexpérience est primordiale / apprendre sur le tas, rien ne remplace l'expérience
Ll faue apprendre la théorie mais 'est avec la pratique gu'on apprend le plus
Chacque jour on apprend, ¢’est en faisant qu'on se rend compte, c'est I'ex périence
qui permer d'avancer

Le métier rencre avec l'expérience | on apprend en faisanc

1 point

(1dée importance du travaid (de a2 vépdtition, de Sewad)}

C'est en essayant qu'on progresse (qu'on ¥ arrive, o ju'on devient meillear)
Clest en travaillant qu'on apprend son métier

C'est en rravaillant qu'on devient bon (fort)

Clest en travaillant qu'on y arrive / c'est en travaillanc que l'on apprend a
cravailler

I1 fant répéter une tache plusieurs fois pour savoir la faire

0 point

{1dée & importance de Papprentiviage (de leffort, de la persévérance, de | “apipdication) )

II faut travailler dur pour obrenir ce qu'on veur / c'est par l'effore que 'on
progresse

Clest & force d'apprendre un métier, ses techniques, er de persévérer, qu'on
devient efficient

Il faur coujours persévérer pour y arriver

C'est avee beauconp de courage et d'ardevr 4 la tiche qu'on apprend, rout n'est
ppas acquis

Clest en ayant des échecs qu'on arrive i acquérir quelque chose

O n'arrive 4 rien sans cravailler

Cest en apprenant petit  petit qu'on devient professionne!
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15 - Pourquol certaines personnes pensent-elles qu'il faut protéger les ani-
maux en vole de disparition ?

2 points

{Hiie dswterddspendance enire towtes des formes de vie | importance de chague espéce dans
{dvarystime | prdiereation { meaintion) di la biodivercité)

Parce que les animaux participent i la vie de la planére (i la chaine alimentaire)
La biodiversité ese importante pour Péquilibre de la planéce,

Cest important pour le cycle de la vie (pour I'écosystéme)

1 point

(ldée de {'importance de chague espice, sans réfirence daive & I'interdépendanse entre
dmetes fev former ofe 1iie)

Pour 'équilibre de la narure [ Pour préserver (conserver, protéger) la nature
(les espices, la plangee, la Terre) (Q)

Chague animal est sur terre pour une raison (Q)

Ca fair parrie d'un cyele naturel de notre terre

Pour I'écologie

0 point

(Viagme compréhension o incompréhension de la notion d'extinction o de | i iance
der animanz)

Pour la survie de l'espice humaine [ pour le patrimeine génétique de la rerre
pour que I'espéce ne disparaisse pas (Q)

Toute vie est importante (Q)

Pour Penvitonnement / pour protéger notre propre pérennité (Q)

Clest notre responsabilicé (Q)

Les animaux ont le droic d’éere L3

Nous apprenons des animaux

Pour la nature

16 — Pourquoi est-il important d'apporter de I'aide aux pays défavorisés ?

2 points

1ddée de développement [ Elution, ' autonmie) }

Pour les aider & se développer (évoluer, & devenir autonomes, indépendancs)
Paur qqu'ils aienr aussi une chance de se développer

Pour qu'ils gardent lewr autonomie

Pour qu'ils puissent se suffire 3 eux-mémes



1 point

Pour qu'ils puissent subvenir i des besoins primordiang (Q)
Par humanicé (alcruisme | solidaricé) / pour les aider & vivre
Pour éviter la fam dans le monde ¢les famines, les guerres)
Pour qu'ils puissent rescer chez cux / pour éviter émigration
Four pas qu’ils ne mearent pas

0 point

Pour aider les gens / on doit s'encraider (Q)

Far charité (devoir ) [ ils ont besoin de nous (G)

Parce qu'ils sont pauvres / pour éviter la misére

Pour qu'ils ne disparaissent pas

Pour qu'ils deviennent favorisés [ pour qu'on soit tous au méme nivean ¢ pour
I'égalité encre les pays /pour le partage des richesses

Par compassion

17 — Pourguoi la liberté de |a presse est-alle importante dans une démocratie ?

2 points

(Tdés de reconpaiiiance du vole de fa presse powr domner ar public une information
indépendante die posvory gowverngmental | de cowtve patcvoir)

Cela permet aux gens d'exprimer leurs opinions sans le conerile du gouvernement /
les citoyens peuvent Critiquer OUVETTEMENT le gouvernement

Ca permer aux gens d’exprimer leurs opinions sans peur de représailles (pénalirés,
punitions, poursuitesk

Ainsi Iz gouvernement ne concrle pas (ne censure) pas les médias (les informations)
Cela permet de maintenit le public informé des actions du gouvernement [
ainsi le gouvernement ne peut pas agir secrétement

Pour avoir une opinion différente de celle du pouvoir

C'est le contrepoids nécessaire au pouvoir / parce que les politiciens doivent
avoir un contre-ponvoir en face d'enx

Cela permer de dénoncer les abus (les excés) de pouvoir

1 point

(Idée de reconnaisiance de le valewr de la preve en tant gue towvce dopinions
(informations) &ifféenter [ droit & la ceitigue | connailtance de la véied (sans
rifivence an ponvernement, & ['itat, au pouvoir))

Ainsi les opinions ne sont pas censurées / sinon il ¥ auraic de la censure (Q)
Pour informer librement et sans concrainte ()

Sinon les gens ne pourtaient pas croire ce gui esc dit dans les informations
{clans les journaux) (Q)

Comme cela on peur connaicee la véricé (les faits, les opinions, les différents
points de vue) (Q)
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pacticiper & la démocracie, pour prendre une décision, crigiquer)

Cela permer le deoic d la critigue (de dénoncer certaines pratigues)

Powr que ricn ne nous soit caché ! pour qu'il y aic plus de transparence

Pour évirer une pensée nnigue [ poar pouvoir se faire sa propre opinion / pour
povvoir deéhatere des idées

0} point

(e quee fa prerse ent sowvee dinformation faisant uniguement véférence a la fibertd de
Jrtvde)

Pour informer le public {les gens) (Q)

Comme ¢a on est bien informé (Q)

Comme cela les pens savent ce qu’il se passe dans le pays / dans le monde (Q)
Chacun a le droie d'exprimer sa propre opinion (Q)

Comme cela toutes les voix sont entendues / pour éviter la dictature (le
totalitarisme) (@)

Pour écre libre d'imprimer ce que U'on veut

Sinon les gens ne sauraient pas ce qui s¢ passe { le public a le droit de savoir

18 - Que signifie le proverbe : « Une hirondelle ne fait pas le printemps » 7

2 points

(Ul we giméradivation abirvaite)

Il ne faue pas généraliser & partir d'un seul exemple

Il ne faur pas se her 4 un dérail pour généraliser /il fane plusiears indices pour
avoil une certitude

U ne peur prédice & parcir d'une expérience unique / un présage peut £cre
démenti par la suite des événements

Il faur plusieurs éléments pour confirmer quelque chose

1l ne faur pas se hirer de conclure (d'interprérer)

1 point

(Ll excemeple spécifigme om wme géndralitarion ayant un cevtain rapport aver e proverbe
wtatds sans buf corvespondve exactoment)

Il ne faur pas se fier au premier signe / pour affirmer une chose il faur plusieurs
[preaves (Q)

Un seul fait (événement) ne peur révéler route la sicuarion / ce n'est pas un seul
signe qui faic vérité (Q)

On ne peut pas juger sur une seule chose / il ne faut pas juger trop vice (Q)

I faur beaucoup de choses pour faire un ensemble

Une apparence ne suffit pas 4 changer les choses

Le fait d’avoir gagné une baraille ne veur pas dire qu'on va gagner la guerre



0 point

(Pas de reconnaitsance g’ il Vapit fun provevbe on interprétation spécifque on en en
champesnt v gens)

Il ne fauc pas se fier aux apparences { les apparences sont trompeuses (Q)

Ce n'est pas un déeail qui va tour changer /il ne faur pas pénéraliser & pactir
d'un exemple (Q)

L'habit ne fait pas le moine

1l ne faue pas roujours se fer i ce gue Uan voir

Tn petit lien o'esr pas une forrune

Tout ce qui brille o'est pas or

TIn senl violon ne fait pas un orchestre

La parcie ne vaur paz le tour

Clest Uexceprion qui confirme la régle
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14. BARRAGE

Le sujer regarde attentivement une planche d’images réparcies de fagon

structurée, 1 barre les images cibles en un temps limicd,

' Mateériel
Manuel
Cahier de passation
Cahier de réponses 2
Crayon sans gomrme
Chronométre

Grille de correction pour Barrage

C Deépart
Ages 164 69 ans ; Items de démonstration A, Trem d'exemple A, Ttem 1.

Ages 70 4 79 ans ; ne pas administrer

@ Arrét

Aprés 45 secondes, pour chaque item

@ Chronométrage
La limite de temps, pour chaque item, esc de 45 secondes.

Un cheonomérrage précis est essentiel. Déclencher le chronomeétre juste
aprés avoir prononcé le dernier moe de la consigne,

Arrécer le chronométre quand le sujet a terminé un item, quand le temps
imparel est fooulé ou quand le sujer indigue verbalement ou par geste
qu'il a terminé. 8i vous avez un doute, demandez-lui 5°il a terminé.

Directives générales
B [ sujer doir cravailler sur une surface lisse er plane.

B L'Trem de démonstracion A er ['Ttem d'exemple A sont sur la premitre
page du Cahier de réponses 2 er sont urilisés pour enseigner la tiche de
I'Ttem 1. Ouvrir le Cahier de réponses de votre gauche (c'est-i-dire de la
droite du sujet) vers votrre droire pour découveir la rotalité de I'rem 1
(formatc A3, voir ci-aprés).
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B Llcem de démonseration B et 'ltem d'exemple B figurent sur la derniére
page du Cahier de réponses 2 e sone urilisés pour enseigner la diche de
I'Meem 2. Apeés 'adminiscration de 'ltem |, fermer le Cahier de réponses
par vorre gauche (c'esc-d-dire de la droite du sujet) vers votre droite pour
découvrir la totalivé de I'Trem 2 {formar A3),

Uriliser votre propre crayon pour remplic les Irems de démonscracion.
Cela permertra au sujec de conserver son propre crayon tout au long de la
passation du subrest,

Les Items de démonscracion permetrent d'expliquer la ciche au sujet, puis
les Items d'exemple lui permettent de sentrainer. Si le sujet oublie de
barrer une cible ou barre une autre forme qu'une cible pendant les Items
d'exemple, reccifier erreur immédiatement comune indigue,

5i le sujer semble dérouté ou 5'il n'a pas compris les consignes, les o
réexpliquer en unlisant les irems d'exemnple pour faire une nowvelle
démonsrration. Necommencer lesubeest gue lorsoue le sujer a parfairement
compris la riche,

We pas fournir de gomme ao sujet ; 8'il demande ce qu'il doie faire 8'il se
trompe, dire : Ce n'est pas grave. Continuez a travailler aussi vite que
vous le pouvez.

Si le sujer indique sa réponse autrement que par un traie simple, dire
Barrez votre réponse d'un seul trait.

Dans les items, les formes sont rangées en Ligne, Le sujer doic cravailler
ligne par ligne pour les liems d'exemple er pour les items de rese, de sa
panche vers s dreoite. Si e sojer ne ceavaille pas selon Pordee indigué,
intervents unmédintement,

1: [ | N G S (P O i OSSN SN N B S S M— O S— —

P Sile sujer saute une ligne ou commence une ligne i Penvers (de sa
droite vers sa pauche) dire - Ne sautez pas de ligne et faites-les dans
I'ordre. Montrer i premiére forme de la rangée & complérer et dire
Commencez ici.

B S0 le sujet veut revenir en arriére pour marguer une cible qu'il a
oublite, dire : Yous ne pouvez pas revenir en arriére pour mardguer
une forme gue vous avez oublige. Continuez & travailler aussi vite
gue vous le pouvez.

B Sile sujet ne compléte que la moitié de la page entiére (format A3)
de litem, c'est-i-dire qu'il s'arréte au milieu d'une ligne, & la plivre
de la fenille, et commence & travailler sur la Ligne du dessous, dire
Allez jusqu'au bout de chaque ligne, en commencgant ici (posnter
la premiire furme de figne & compléter) et en allant jusque-la (pointer fa
derniire forme de cette méme ligne).

B Ne jpas apporer d'aide supplémentai:c pour Ce subtest, si cc n'est jpour

rappeler an sujer qu'il doit continuer jusgu’a ce que vous lui disiez d'arrérer
(si cela est nécessaire).

Cotation

Si le sujet termine un item avant 45 secondes, arréter le chronomeérre et
reporter le temps réel sur le Cahier de passation.

Si le sujet ne rermine pas un item dans les 45 secondes, inscrire
« 45 secondes » sur le Cahier de passation,

Utiliser la Grille de correction pour Barrage afin de contrdler les réponses
du sujet, Faire correspondre les bords supérieurs de la Grille de correction
pour Barrage et du Cahier de Barrage en s'assurant que les cibles du Cahier
de réponses sont bien i 'intérieur des cases grisées en haut de la Grille de
correction, Chaque case de la grille coincide avec une cible. Les cibles sont
positionnées de maniére identique pour les deux items.

Les cases cibles barrées sont considérées comme correctes, les cases non
cibles barrées sont considérées comme incorrectes.

Les images sont considérées comme barrées seulement lorsqu'il est clair
que le sujet a véritablement eu l'intention de les barrer. 5i la marque
laissée par le sujet s'étend involontairement jusqu’a une image contigué,
il ne fFaur pas considérer que cette image est effectivement barrée. Dans ce
cas, considérer unigquement L'image initialement barrée. 51 le sujet marque

= phDCODS Nn e m] 1) Ceas

un espace blane entre deux images, c'est l'image la plus proche qui sera
considérée comme barrée. S'il n'est pas possible de déterminer quelle esc
I"image la plus proche, aucune image ne sera considérde comme barrée.
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Harrage

B 1| peut arriver gu'un sujet barre plusicurs images d'un seul crait Diig e
vas, les craies barrant des objets cibles sont considérés comme cles réponses
correctes et les traits bareant des images non cibles sont considérdes
comme des réponses inCorrectes,

B Pour chaque item, reporter le nombre total de réponses cormectes cf le
nombre toral de réponses incorrectes sur le Cahier de passation ; soust rire
le nombre total de réponses incorrectes du nombre total de réponses
correctes et inserire cecte différence dans la colonne « Noter du Cahier de
passation. Si la différence est inféricure & 0, inscrire O en note d'icem.

Note brute totale maximum au subtest Barrage : 72 points

Administration des items

m} Item de démonstration A

Placer le Cahier de réponses devant le sujer de telle sorte qu'il ne voe gue
I'ltem de démonstration A et I'Trem d'exemple A.

Pointer les formes cibles encadrées en haut de la page et dire : Regardez ces
formes (hadayer les formes cibles). Cette forme (posuter e careé vouge dans les formes
cibles) est un carré rouge et cette forme (poinver le triangle janne dans les fornie:
cibler) st un triangle faune.

Maintenant, regardez cette ligne (belayer la ligme de Fltem ce démonstration A, de
la ganche vers la droite du sujet). Elle contient des carres et des triangles, mais
ils ont des couleurs différentes. Je vais regarder ces formes sur la ligne et
barrer chague carré rouge et chague triangle faune. Je ne vais rien barrer
d'autre (harrer chaciens des dess cibles).

Adminiserer 'Trem d'exemple A.

Item d'exemple A

Donner au sujer un crayon sans gomme et dire : Maintenant, faites ceux-ci
(pointer I'liem exemple A). Barrez chaque carre rouge el chaque triangle
jaune. Ne barrez rien d"autre. Quand vous aurez termingé la premiére ligne,
allez au début de la ligne suivante. Travaillez aussi vile que vous le pouvez
cans faire d’erreur, Vous ne pouvez pas revenir en arriére si vous avez oublie
de barrer une forme. Etes-vous prét ?

Donner davantage d'explications si nécessaire, puis dire : Allez-y | Laisser le
supet terminer I'lem d'exemple,

S le aujer margue une forme por anere chose qu’on cindt simple, poineer
Lirrone on dive | Barmoe los formes d'un seul sl
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§i le sujer saute une ligne ou commence une ligne i Fenvers {clee s droive vers
sa gauche), dire : Ne sautez pas de ligne et faltes-les dans 'ordre. Montrer
la premitre forme de la rangée i compléter ¢t dire : Commencez la ligne
icl.

Si le sujet veut revenir pour marquer une cible qu'il a oubliée, dire : Vous
ne pouvez pas revenir en arriere pour marquer une forme gque vous avez
publiée. Continuez a travailler aussi vite que vous le pouvez.

Riépomse correcte (barre uniquement un triangle jaune et un carré rouge)
Approuvez ec disant Oui ou Bien pour chaque forme correctement barrée.
Puis dire : C'est juste, Maintenant vous savez comment faire. Administrer
["lrem 1.

Répanse incorvecte (ne barre aucune forme cible ou marque une forme qui n'est
pas une cible). Recrifier immédiacement 'erreur ;

- §i le sujet ne barre pas une forme cible, pointer la forme oubliée et dire ; Ce
n'est pas tout a fait cela. lci 1l y a (nom de fa cible), Vous devez barrer chague
carré rouge et chaque triangle jaune.

_ §i le sujet marque une forme qui n'est pas une cible, dire ;| Ce n'est pas
tout a fait cela. Regardez Ici (pointer l'ervenr). Ce n'est pas un carré rouge
ni un triangle jaune (pointer les formes cibles en haut de la page). Vous devez
seulement barrer chaque carré rouge et chaque triangle jaune. Ne barrez
rien d'autre.

Continuez & enseigner la tiche en utilisant I'ltem d’exemple A, jusqu'd ce que
le sujer la comprenne. Ne pas adminiserer I'Ttem 1 tant que la tiche n'est
pas comprise. $71l parait clair que le sujet n'est pas capable de comprend e
ce qu'on acrend de lui, méme avee des explications supplémentaires, arrérer
le subtest,

Lorsque le sujet a réussi 'leem d'exemple A, administrer I'ltem 1.

Item 1

Placer le Cahier de réponses devant le sujet de telle soree quil voie I'Teem L en
entier {en format A3

Pointer les formes cibles en haut de la page et dire : Quand je dirai « allez-y »,
barrez chague carré rouge et chague triangle jaune. Commencez icl (pornter
it premiére forme de Lz page, 4 la gauche du yujet), travaillez dans I'ordre (balayer
L premiive ligne de former de la gawche vers la droite du suer). Quand vous avez
terminé une ligne, allez au début de la ligne suivante (pointer la premilre
Jmime de la seromde figne). Travaillez aussi vite que vous le pouvez sans faire
d'erreur. Vous ne pouvez pas revenir en arrigre pour marquer une forme que
vous avez oublide. Si vous terminez avant que je vous dise « stop », diles-le
moi. Etes-vous prat 7



Donner des explications supplémentaires si nécessaire, puis dire : Allez-y |
Diéclencher le chronometre pour 4% secondes,

Si le sujer margue une forme par anee chose gquiun it simple, (sinter
I'errenr et dire : Barrez les formes d'un seul trait seulement,

Si le sujet saute une ligne ou commence une ligne a Penvers (de sa drotte vers
sa gauche), dire : Ne sautez pas de ligne et faites-les dans |'ordre.

Si le sujet vent revenir pour marquer une cible quiil a oubliée, dire : Vous
ne pouvez pas revenit en arrigre pour marguer une forme que vous avez
gubliée. Continuez a travailler aussi vite que vous le pouvez.

Si le sujet ne compléte que la moitié de la page entiére (format A3) de I"itermn,
cest-i-dire qu'il s'arrére au milien d'une ligne er commence i cravailler
sur la ligne d'en dessous, dire ; Allez jusqu’au bout de chaque ligne, en
commencant ici (puinier la premitre forme de ligne @ compliver) et en allant
jusque-la (fomier la dernitve forme de cetie méme ligne).

Si le sujet cravaille encore au bout de 45 secondes, dire : Stop !

Fermer le Cahier de réponses pour exposer ltem de démonstration B et I'leem
d'exemple B,

Item de démonstration B

Pointer les formes cibles encadrées en haur de la page et dire : Regardez ces
tormes (balayer les formes cibles). Cette Torme (puinter {'Goile orange dans les
formes cibles) est une étoile orange et cette forme (porter fe rond blew dans fes
[formes cibies) st un rond bleu.

Maintenant regardez cette ligne (balayer L ligne de Iltem de démomsiration B, d
la panche vers Lz dvoite dlu sujet). Elle contient des étolles et des ronds, mais
ils ont des couleurs différentes. Je vais regarder ces formes sur la ligne
et barrer chagque éloile orange et chague rond bleu. Je ne vais rien barrer
d'autre (barrer chacune des dee cibles dan rend trait).

Administrer I'Teem d'exemple B

Item d'exemple B

Dire : Maintenant, faites ceux-ci (pomter ['ltem d'ecemple B). Barrez chaque
étoile orange et chaque rond blew. Ne barrez rien d’autre. Quand vous aurez
terminé la premiére ligne, allez au début de la ligne suivante. Travaillez aussi
vite que vous le pouvez sans faire d'erreur. Vous ne pouvez pas revenir en
arrlére sl vous avez oublié de barrer une forme. Etes-vous prét 7

Donner davantage d'explications si nécessaire, puis dire ; Allez-y 1 Laisser le
sujer teeminer 'Trem d'exemple
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Sile sujer margue une forme par autre chose qu'un ceaic simple, pointer
I'erreur et dire ; Barrez les formes d'un seul trait seulement.

i le sujer saure une ligne ou commence une ligne & Penvers (de sa droite vers
za gauche), dire @ Ne sautez pas de ligne et faites-les dans I'ordre. Montrer
la premidre forme de la rangée & complécer er dire : Commencez la lighe
el

Si le sujet veut revenir en arriére pour barrer une cible qu'il a oublide, dire :
Vous ne pouvez pas revenir en arriére pour marquer une forme que vous
aver oublige. Continuez a travalller aussi vite que vous le pouvez.

Réparse corvecte (barre uniguement une éroile prange et un rond bleu). Approuvez
en disant Oul ou Bien pour chaque forme correctement barrée. Puis dire :
C’est juste. Maintenant vous savez comment faire. Administrer I'lrem 2.

K ipasie imcovvecte {ne barre aucune forme cible ou barre une forme qui n'est pas
une cible), Rectifier immédiatement Pecrear

- 5i le sujet ne barre pas une forme cible, pointer la forme oubliée et dire : Ca
n'est pas tout & fait cela. Ici il v a {(mom de o oidde). Vous devez barrer chague
étoile orange et chaque rond blau.

- 5i le sujer barre une forme qui n'est pas une cible, dire ; Ce n'est pas tout &
fait cela, Regardez ici (fwinter {"ervenr). Ce n'est pas une étolle orange ni un
rond bleu (penter le former cibles en bant de la page). Vous devez seulement
barrer chague étoile orange et chaque rond bleu. Ne barrez rien d’auire.

Continuer 4 enseigner la riche en urilisane I'Trem d'exemple B, jusqu'i ce que
le sujer la comprenne. Ne pas administrer 'Ttem 2 tane que la diche n'est
pas comprige. 8'il paraic clair que le sujer n'est pas capable de comprendre
ce gu'on attend de lui, méme avec des explications supplémentaires, arrérer
le subtest.

Lorsque le sujet & réussi 'Trem d'exemple B, adminiscrer I'lcem 2.

Item 2

Placer le Cahier de réponses devant le sujet de telle soree qu'il yoie I'Ivem 2 en
entier (format A3).

Pointer les formes cibles en haue de la page er dire : Quand je dirai « allez-y =,
barrez chague étoile orange et chaque rond bleu. Commencez ici (fosnter ke
premigre forme ae la pape, & la pauche du ufer), travaillez dans I'ordre {balayer
e premiive ligne de formes, de la gawche vers la droile du iwjer). Quand vous
avez terminé une ligne, allez au début de la ligne suivante (poinrer fa promiive
forme de fa seconde Ifgwe). Travaillez aussi vite gque vous le pouvez sans falre



d'erreur. Vous ne pouvez pas revenir en arriére pour marquer une forme que
vous avez oubliée. Si vous terminez avant que je vous dise « stop », diles-le
moi. Etes-vous prét ?

Donner des explications supplémentaires si nécessaire, puis dire : Allez-y |
Déclencher le chronométre pour 45 secondes,

Si le sujet barre une forme par autre chose qu'un traiv simple, pointer erreur
et dire ; Barrez les formes d'un seul trait seulement.

Si le sujet saute une ligne ou commence une ligne i U'envers (de sa deoite vers
sa gauche), dire : Ne sautez pas de ligne et faites-les dans I'ordre. Montrer
la premitre forme de la rangée & compléter ec dire : Commencez la ligne
ici.

Si le sujer veur revenir pour barrer une cible qu'il a oubliée, dire : Vous ne pou-
vez pas revenir en arriére pour marquer une forme que vous avez oubliée,
Continuez a travailler aussi vite que vous le pouvez,

Si le sujet ne compléte que la moitié de la page entigre (format A3) de l'item,
c'est-i-dire qu'il s"arréce au milieu d'une ligne et commence i travailler sur
la ligne suivante, dire : Allez jusqu’au bout de chaque ligne, en commen-
cant icl (pointer la premsive forme de ligne & compléer) et en allant jusgque-la
(pointer la derniére forme de cette méne ligne).

5i le sujer cravaille encore au bout de 45 secondes, dire : Stop !

Ranger le Cahier de réponses et le crayon hors de la vue du sujer avant
d'adminiscrer le subrest suivant.
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15, COMPLETEMENT D'IMAGES

Le sujet regarde une image dans le Livee de stimuli, puis pointe ou nomme, en
temps Limiaed, la partie manguante.

i1 Materiel
Manuel
Cahuer de passation

Livre de stimuli 2

© Depart
Ages 16 & 79 ans : [tem d'exemple, puis Teem 4
Ew cas de suspicion de dificis inteliectuel, commencer & Fltem 1

U Retour

Si le sujet ne donne pas une réponse 4 1 point 3 I'ltem 4 ou i ITeem H
adminiserer les items précédents en ordre inverse jusqu'a ce qu'il donne
unc réponse & 1 point 4 deux items consérueifs,

™ Arrét

Aprés 4 notes 0 consécutives.

@ Chronomaétrage
La limite de temps, pour chaque irem, est de 20 secondes.

Un chronométrage précis est essentiel, Déclencher le chronométre juste
apres avoir présenté |'item er avoir prononcé le dernier mot de la consi gne.
Quand il n'est plus nécessaire de répéter la CONsigne, commencer i
chronomeérrer dés que vous avez fini de présenter I'item.

Arréter le chronoméere quand le sujet a répondu, guand il dic ne pas
connaftre la réponse ou quand le temps imparti est écoulé,

Directives générales

¥ La colonne de droite du tableau d'Exemples de réponses donne les
téponses  verbales pour lesquelles le sujet doit épalernent pointer
correctement sa réponse sur l'image pour obrenir 1 point. Si le sujer
ne pointe pas spontanément au moment oil il donne sa réponse, lui
demander de préciser sa réponse en disant ; Montrez-moi ce que vous
dites.




B 5 le sujer donne une réponse verbale ambigué ou incompléwe, Lo
demander de prciser la céponse en disant @ Montrez-mol ce que vous
dites. Certe précision peut ére demandée aussi souvent que nécessaire
tout au long du subrest,

B Enoncer chacune des questinns suivantes une seule fois an cours du
subtest :

P Si le sujer nomme simplement 'image au lieu de dooner la parcie
mianguance, dire : Oul, mais qu'est-ce qui manque ?

B 5i le sujet mentionne une partie qui n'est pag sur la page, dire : Une
partie mangue dans l'image. Qu'est-ce qui mangue ?

B 5i le sujet mentionne une partie manquante qui n'est pas essentielle,
dire : Oui, mais quelle est la partie la plus importante gui mangue ?

B 5ilesujer ne répond pas dans les 20 secondes ou 5’1l répond incorrectement
en moins de 20 secondes, passer 4 'item suivant.

B Cleem dexemple est veilisé pour enseigner la viche au sujer. Une
rectification immédiare est apporeée si le sujet ne donne pas la réponse
COrPecte i cet item.

B Les [tems 4 ec 5 sont des items d'apprentissage. Coreiger immédiatement
la réponse du sujer si elle est incorrecte ou s'il ne répond pas dans les
20 secondes. Lui donner alors la réponse correcte.

B Ne pas 'aider davantage pour ce subrest.

Cotation

B Reporter le remps (en secondes) mis pour répondre sur le Cahier de
passation,

B 5i le sujer donne uniguement une réponse verbale, la reporcer mot pour
mot sur le Cahier de passation. Utiliser les Exemples de réponses pour
coter les eems,

B Oue le sujet utilise ou non le pointage, les réponses figurant dans la
colonne « Béponses 4 1 point » sont cotées 1 point,

B Les réponses hgurant dans la colonne « Réponses verbales nécessitant
un pointage correct » sont cotées L point seulement dans le cas oh le
sujet renforce sa réponse par un pointage correct. Entourer PC pour
indiquer que le sujet a pointé la réponse correcte ou PI pour indiquer
que le sujet n'a pas pointé la réponse correcte.
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P La liste des exemples n'est pas exhaustive. Si le sujer ne connair pas
le nom exace de la partic manguante ou ne peut s'en souvenir, il
peut utiliser un synonyme ou bien la décrire aver ses propres mots
(par excenple, « Le vond aictoier dee trone o pour Peeiller Ileem 18). Ces
PEPONSES SONE COITECLes of Cotées 1 point,

® 5i le sujec répond seulement en pointant la réponse, entourer PC pour
indiquer que le sujer a pointer la réponse cotrecte ou entourer PI pour
indiquer gue le sujer n'a pas poineé la réponse correcte. Coter 1 point si le
sujet a pointé la réponse correcte ; coter 0 point si le sujec n'a pas pointé
la réponse correcte,

B Coter 0 poinr si le sujet pointe le bon endroit mais donne une réponse
verhale qui giche son pointage, c'est-d-dire lorsque la réponse verbale
contredir clairement le pointage. Par exemple, Irem 11, si le sujet pointe
correctement la charniére manquante mais dit « la sonnetee », considérer
que la réponse est gichée, donc cotée ) point,

B Coter 1 point si le sujet identifie la partie manquante dans les 20 secondes.

Coter 0 point si la réponse est incorrecte ou si le sujet n'a pas répondu
dans les 20 secondes,

Note brute totale maximum au subtest Complétement d'images : 24 points

Administration des items

EIE’ Item d'exemple

Dire ; Je vais vous montrer quelques images. Dans chaque image, il y a une
partie qul manque. Regardez chaque image atientivernent et dites-mol ce
qui mangue.

Owvrir le Livre de stimuli 4 la page de 1'Trem d’exemple et dire : Regardez cette
image. Guelle partie manque-t-il ? Déclencher le chronomeétre et accorder
20 secondes.

Rejromse rorvecte (une dent, une pointe). Pointer I'endroir oi la dent du peigne
manque et dire : C'est juste, la (indrer fa répomse du sijet) manque. Adminiserer
'Trem de déparr approprié.

Réponse incorvecte : pointer 'endroit ol la dent du peigne manque et dire : Vous
voyez, la dent du peigne manque. Administrer I'Tcem de départ approprié.



ltems1a3

Ouvrir le Livee de somuli & Pltem approprié et dire ; Regardez cetle
image. Quelle partie mangue-t-il ? Déclencher le chronomécre ef accorcder
20 secondes,

Rémowmse correcte - administrer Uitem approprié suivant,

Reéporse gpeorvecte ; admimiserer Uicem approprié suivant, 51 le criére d'areée n'est
s acceint.

=P+ Item 4

Ouvrir le Livee de stimuli & I'Item 4 et dire ; Regardez cette image. Quelle
partie mangue-t-il ? Déclencher le chronométre et accorder 20 secondes.

Réponre carverre » adminiscrer I'Trem 5.

+ Réponse incorvecte : pointer I'endroic ot la barre des lunecres mangue et dire
Vous voyez, la barre des lunettes mangue.

5i le sujet a commencé & I'ltemn 1, administrer Uicem suivant, si le critére
d'arréc n'est pas acceint.

51 le sujer a commencé & 'Teem 4, adminiserer les items précédents en
ordre inverse jusqui ce que le sujer obtienne une note parfaice & deux
items consécutifs,

T ltem 5

Ouvrir le Livre de stimuli & I'Item 3 et dire : Regardez cette image. Quelle
partie mangue-t-il 7 Déclencher le chronomécre et accorder 20 secondes.

Reépnse corvecte : adminiserer I'Teem 6,

T Réporse smewrvecte, Pointer Uendroie ol les traces de pas manquent et dive :
Vous voyez, les traces des pas de la femme manguent.

5i le sujet a commence i I'lcem 1, adminiscrer 'item suivant, si le cricére
d’arrér n'est pas ateeint,

Si le sujer a commencé & ['Trem 4, adminiserer Uitem suivane appropric, si
le cricére d"arrér n'ese pas acceine.

Items 6 a 24

Chavrir le Livee de scimuli 4 I'lvem approprié ec dire : Regardez cette image.
Quelle partie manque-t-l 7 Déclencher le chronoméere er accorder 20 secondes,

Admindserer Uicem appropod suivane tane que le cricdre d'acelc n'est pos
weceine,
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Lew consignes peavent érre abrégées ou omises lorsque le sujet a compris la
thche. Demander les précisions nécessaires et poser des guestions comme cela
est indiqué dans les Direceives générales mais ne jamais donner la réponse
vorrecte si le sujet donne une réponse incorrecee.

Fanger le Livee de scimuli hors de la voe do sojer.

Exemples de réponses
Iims Réponses a 1 point Réponses verbales nécessitant un
pointage correct [PC)*
1, Tahle Pied (de la rable) Biiton
2, Visage Mez
4. Miroir Brosse / peigne Cer qu'il cient dans sa main

4.1 Lunecres Barre (des lunetces) ! partie

(liem) entre les verres / monture

du nez

1 5i le sujet ne donne pas une

réponse correcee, pointer 'endroic

oii la baree des luncrees mangue

et dire : Wous voyez, la barre des

lunecees manguee.

Traces de pas {de la fernme) Pas
1 Si le sujer me donne pas une
réponse cormects, pointer Iendroit
ol les craces de pas manguent et
dire : Vous vovez, les craces des pas
de lu femme manguent.

Drents (sur le coutean)

3. T Coureurs

i, Coutean La partie qui coupe

7. Cruche Filet d'eau / ean qui coule | Lau
eau entre le verre et la cruche
{le pichet) / eau qui sort de la
cruche (dua pichee)

B, Roses Epines

4, Gérean Un morcean (de piced sur le (atean / du gitean / un bour

gitean) f crou sur le girean

1}, Vache Fente | trait sur le sabot Sabor

|1, Barriére Charnigre [/ fereare / pigce qui Serture
maintient la porte & la barriére

12, Arbres Tronc/ pied d'arbre

* 8i le sujet ne poince pas spontanément au moment ob il donne sa réponse; L demander de
priciser sa fponse en disant | Montrez-mel ce que vous dites. 55 eépoad 3 cerre demande en
pointant cormectement la pastie manquante, coter 1 point pone Pieemn.
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Réponses & 1 point

Reponses verbales nécessitant un
pointage comect [P

13, Armuoires

14. karare

15. Chalet

| 6. Promenade
17. Flagues

18, Chaussures

149, Tenre

20, Voiture

21. Bikliothégue

22. Panier

23, Avion

24.Gaziniére

Voler o aération £ adration
ouverture (trous) sur la porte
Ceinture

Meige sur le (ras de) bais
Ombre

Traces (gouttes) de pluie dans

une des fagques! pourtces de
pluic fronds de gourtes

(Hiller {de lacet) | crom do lacet
! annean

Gremelles

Rainures (sculptures, dessins,
rainurage) sur le pneu {la bande
e roulement)

Planche |/ éeagire

Tressage ( bour d'osier

Volers (ailerons) de direction
sur aile droice

Rond {cercle) autour du britlear
derrigre la casserole / rond
derriéne

Ruban

Meige £ du blang

D moir (geis, fomcd)

Des gouttes f de la pluie /
des ronds

Tron

True du sac a dos ! sur e sac /
sut les epaules

Bainures {minuiage) { riyures

{ pneu / pnen droit (arrigre) |
dessins | crans | traits

Support pour les livres | oruc 4ui
tient les livres

Crsier | trou dans le panier

Volets ! direction / bour d'aile

Rond (cercled ! derriére la
I:E.'i'-il.“.m]f

# 5 le sujer ne pointe pas spontanément au moment ol il donne sa (éponse, Tui demander de
préciser sa réponse en disant : Montrez-mol ce que vous dites, &'l répond i cerce demande en
pointant correctement la paseie manquante, coter | point ponr 1icem,

Annexes
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Table A.3 Conversion des sommes des  Table A4 Conversion des sommes des Phbia & B Ganvarslon d ssdis TabaAE © Sl dob aah d
notes standard en indices @ notes standard en indices ; 0 : ‘ SR u:w r:nr:l f;::?:lrc‘:icns % i ':T“ tandard an b l'{l"l.'ﬂﬂ BE
Indice de Compréhension Indice de Raisonnement I :]TJ:BT:IMI:H:H sl : :"‘:"dﬁz vi:f "::I"'l ices
Verbale (ICV) Perceptif (IRP) 0 . il i Traitoment (\T)
Somme Intervalle de Somme Intervalle de I e
des notes Rang confianee des notes Rang confiance mve AR Sl Jatueualis clp
standard ICV  percentile  ggag a5, standard IRP percentile”™ ggo; g5, 0 |- d:l "'d":; IMT Ha"ﬂi onkancs I:?:“d d VT mn%llcw
- e m noaar [Hg=lHy ]
3 &0 =01 47EE 4559 ] 50 =01 4756 A5 — ol ot i g o B
4 B0 0,1 4758 4GB 4 &0 <01 47EE  dE-59 ¢ ] il <t 4759 4561 2 50 =D 49-64  47-65
iR e & i = i R . C O T e .- o ==
5 ) 2 f B=i] -1 =
7 55 0.1 P63 5164 7 5d 0.1 5167 50-61 ¢ 4 56 Lok s " o ok i
8 57 0.2 BA-EE R3-FR 8 BE 0.2 B3-64 5265 (1 | 0.3 BhE-GT 5468 5 53 0.3 56-T1 =
9 5O 0.3 RE-6]  G5E0 3 54 0.3 5565 Gd-66 1 (] 3] 0.5 58-70 5771 [ &1 05 5873 5775
10 &1 0.5 BEES BRI 0 B0 0.4 E7-£7  5B-60 ¢ e — : = g
n &3 1 6071 5072 1 g2 1 £8.08 BE-70 7 i3 1 G0-32 55-13 7 & 1 B1-76 Ba-77
12 3 11 6172 €073 12 &4 1 61-71 _ BD-72 ¢ =9 (] 66 1 6274 6175 ] 86 | B1-78  B1-18
12 6274 6275 13 it 1 G273 6174 . q 53 7
14 59 2 6578 6477 14 58 2 £475  B376 ’ e : el : : it A
15 71 3 6778 6679 15 0 ? 8677 6578 ¢ 2P L n 3 figy. o L ” ? . e
16 73 4 69-A0  Aa-E1 16 72 3 G879 E7-80 " FL| 4 70-82  &9-B3 1 5 5 J0-86  &5-A7
17 75 5 71-82  yo-a3 7 7 4 70-81 G382
= = 3 T ey = z e e * 12 77 B 7385 7186 12 78 7 7388 7290
19 74 B T5-BE 7487 18 78 7 74-84 73-85 i 13 i} 1] 75-87 74-88 13 4 (1] -1 7492
i 21 10 788 7680 20 a0 ] TE-BE T5-87 ﬂ " a3 13 T8-80 7791 14 a4 14 78-94 7795
21 B3 13 7889 7790 21 52 12 7BEE  77ED -9
= o4 e s G B i Sotom iR I 15 a5 18 g0-82 7283 15 a8 18 BO-95 7997
23 86 18 8192 8093 = 8 18 8162 B0.93 Q = __ 18 8?1 E3BG 8796 16 8 . Al
:: 2 ;; ggi g2-4h g 38 ) 384 B2-86 | 1™ 41 7 BE-OR 3499 17 a7 30 BRI BA-102
s i #4987 a0 25 8596 B407
= s Fis i o 43 S0 a798 608 i ® 18 94 24 83100  a7-102 18 24 34 F7-107  BE-104
27 94 4 B89-100  BB-101 27 04 34 £9-100  88-101 19 a7 az 91-103  90-104 18 a7 a4z S0-105  B8-106
28 96 39 81-102 S0-103 23 8H 39 81-102  90-103 20 100 50 84-10 43107 20 100 50 o108 91-109
28 a8 45 23-104 52105 23 g 45 B3-103  82-104 & - " ‘
20 100 50 95105 93-107 3 wo0 50 95105 84106 I 21 LU JEUE G e = s L]
3 102 55 96-107  95-108 k1§ ] 10z EE G707 BE-108 G 22 106 1] 103112 8813 22 105 &3 97-112 95113
2 o4 &1 98109 97-110 1 04 & 98103 9710 e 4
> 73 102-114  101-118 23 108 M5 98116
FE] 106 B 001 88112 E5] 106 6 W0 89112 I 5 L5 i =
4 s 70 102113 101114 ¥ WE 70 10213 10118 - B 12 B MW aten a0 = e e
35 112 76 04115 103-116 5 110 75 1041156 103-116 - o 14 a2 107118 106-120 = 14 g2 105-120  103-121
36 n 78 10E-117  105-118 36 112 78 106-117  105-118 ; T
a7 114 82 10B-118 107120 a7 114 az 108-118 107120 C i S = L 2 bl = s = T ge WS
38 16 BG 10-121 109-122 38 116 a6 No-120 108121 27 120 M 13128 NM2-126 27 129 a1 MF125  109=-127
39 118 &8 112-122 11124 a9 118 a8 12122 111-123 28 128 a4 18127 114-138 28 123 o4 13128 111-128
40 120 ol 113124 1M2-125 40 120 a1 14-124 113125 G H " 20 125 a5 17129 116-130 29 126 o5 ME130 114137
a1 i o3 H5-128 114127 4 122 a3 16126 115127 ﬂ = : 3
42 114 55 117128116129 42 124 95 117-128 116128 QA i = 28 97 120-132 119133 i e W &R NeIu
ﬂ jég g'g 18-130 ME1N 43 126 a6 1M9-130 118131 i f" n 131 a8 123-136 122-13% 4 131 oE 120135 11B-136
121-132 120-133 a4 128 a7 121-132  120-133 |
o i & 122133 121138 5 e o Hetibnr b igine ¢ 2o i 22 134 a3 126138  125-139 32 134 oo 122-137 121139
a6 121 a8 124-135 123-135 a6 132 9 125136 124-137 ﬂ I 3 137 23 12B-140  127-142 33 137 29 126-140 123141
47 133 a3 126-137 125-138 a7 134 93 127-138 126139 [] a4 140 94 & 131-143 130144 34 140 99.6 128-143  126-144
i Hi3ad o IEi AT 4% 108 o0 s 15140 0 g - 5 143 99.8 124146 133-147 % 143 B9H 130-146  129-147
48 137 o9 120140 128141 E] 138 59 131-141  130-142 ﬂ | - ; :
&0 138 20 5 131-142 130-143 50 140 8.6 133-143 132144 @ B 16 146 99,9 137-14%  136-150 26 145 9.8 132-147 130149
51 14 =7 135-144 132-145 51 142 9.7 136-146  134.145 ',' 37 149 99,8 140-162 139-163 a7 148 99.0 136-160 133151
52 143 waE 135-146 134-147 52 144 998 136-147 135-148
53 146 939 137-143 136-148 53 1486 on.g 138-148 1=7-150 0 wﬂ as 160 »88.% 141153 139154 38 150 =89.9 136-151 135-153
54 147 99.9 135-150 138-151 B4 148 959 140151 138-152 -'
55 149 99.9 141-162  140.153 &8 150 =098 142163 141154
5 150 =009 142153 141-164 56 150  =89.9 142153 141-154 Q =
57 150  ~009  142-153 141.154 57 150 =838  142-153 141-154 i
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Table A.7 Conversion de la somme des notes standard en QIT

Somme Intervalle de Somme Intarvalle di

des notes Rang confiance des notes Rang confiance

standard QIT percentile” ggs; oG, standard QT percentile  gpa; 945,
0 a0 <01 3846 3748 55 68 2 6573 84-M
" a0 <0.1 3846 3746 56 65 ? BG-74  BE-TE
12 a0 <0.1 3846 3746 57 69 2 B6-7  BR-TH
13 a0 <01 ARAE  FT-AE 68 70 2 ET-75  BG-7B
14 a0 =01 38-46 746 59 71 3 BE-TH G777
15 a0 0,1 Ig-46 3746 60 71 3 E6-76 G777
16 40 =0.1 3a-46  FT-46 61 T2 3 E8.7T7  BB-TB
17 a0 <1 38-46  I7-46 62 73 4 J0-78 €070
18 a1 =0.1 39-47 3847 63 73 4 J0-78  eo-Tn
19 41 =<(.1 39-47 38-47 64 T4 4 71-19 F0-80
20 42 ] 40-48  35-48 65 75 5 7280 T1-80
21 43 ol ai-49  40-49 (i3 75 & 280 718D
= 44 il 42-50  41-50 67 16 5 7381 7281
= 44 i1 42-60 4150 [:1: 77 B 482 73-E2
24 45 =0.1 43-517 42-51 L] T i 74-82 F3-82
25 A6 =0.1 43-52 43-52 70 T8 T 75-83 74-33
26 47 <1 4453 44563 7 T8 ] JE-B4 7534
27 a7 =01 4453 A44-53 72 i) 8 TE-Bd 75-34
b3 4z 0.1 4553 4564 73 80 2] -85 P6-85
28 43 =01 45-54 4655 T4 a1 10 7B-BB 77-86
30 5 =0.1 47-66 475G 75 a1 10 TEEE 7786
a1 50 <0.1 47.56 475G 76 il 12 Te-ET  TB-ET
a2 51 0.1 48-56 4857 7 a3 13 T9-E7  7U.BH
33 B2 0.1 43-57 49-58 78 B3 13 THET T9-88
34 B a1 a3-67 49-54 79 Bd 14 HO-83 a0-84
a5 53 [EN | 50-68 60-63 a0 85 16 a1 aEl-El 8180
36 R4 [ | 51-E8 51-60 b EE 18 82-90 82,
a 55 o1 B2-E0  51-61 &2 B7 13 B3-01 8362
33 1 1%} 5260 51-61 a3 &7 k] B3-91 B3-97
39 b 0.z 5281  G2-62 B84 EE 2 B4-82  BA 93
40 57 0.2 G4-62  B3-63 B85 &0 23 BA-93 B5-34
a1 57 0.2 Bd-62 B3-63 BB o 25 BE-94 B5-9%
42 B 0.3 55-63 Bd-fl 87 S0 %5 BG-94 B5-95
43 59 0.3 B6-64 BE-GG BB " 27 B7-85 BE-896
4 60 0.4 5765 5B-66 &9 92 0 BE-0E  &v-a7
45 1] 0.4 RT.65 5G-G6 a0 92 an BE-0E B7-97
A6 61 05 53-8 5767 o1 93 3z B9-97 BB-98
47 62 1 59-87  GH-ER a9z 94 34 9308 2009
48 63 1 60-68 5969 a3 a4 3 90-98 3999
459 B2 1 G0-68 59-62 94 95 37 31-89 A0-100
50 G4 1 61-R9 A0-70 a5 98 39 92-100 911
81 G5 1 62-70 61-T1 86 o7 42 43101 @210z
52 66 1 6371 G2-72 87 o8 45 94102  93-103
53 66 1 6371 G2-72 f: | o a3 95-103 94104
54 67 1 B4-72  B3-73 on ] A7 95-103 94104
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Fubile A7 Conversion de la somme des notes standard en QIT {suite)

Hisinine Intervalle de Somme Intervalle de
ilun notos Rang confiance des notes Rang confiance
standard T percentile” ggey, 059, standard QIT percentile” gga; 5%,

T 50 OE-108 95105 145 133 88 128138 127937
1 101 53 105 96-106 146 134 99 128-137 128-138
102 i 53 97105 96-108 147 134 98 129-137 128-138
103 10z 55 OE-106 QX0 148 135 ug 130-138 129-138
104 W0 i 03107 98-108 149 136 a9 131-139 130-140
10k 10 5 89107 93108 150 136 oo 131-138  130-140
108 104 &1 100-108  93-109 151 137 ] 1327140 131741
107 Ll 63 01108 100-310 162 138 G4 133141 132-142
108 i1 fifi 10F-10 01111 163 128 o908.5 134-943 133142
108 10 G 102110 1011 164 140 8.5 135-143 134-144
10 i) ad 103111 102-112 155 140 0.8 135-143 134-144
11 104 70 14-112  103-113 156 141 8.7 138-144  135-145
nz 105 73 W5-113  104-114 1587 142 98.7 137-145 136-146
113 104 T3 Ws-113  104-114 168 143 99.8 133-146 137147
114 110 75 108-114  105-115 168 143 3.8 138-146 137147
116 m 7 1715 106-118 160 144 9.8 139-147 138-148
ah ] n2 ™3 108-116 10716 161 145 g9.4 140-148  139-149
m? "2 79 108-116  107-118 162 146 299 141148 140-128
118 ni 81 108-11F 108117 163 146 899.9 141-142  140-149
1148 14 82 110-118 10918 164 147 99,9 142-150 141150
120 114 g2 110-118  109-118 165 148 99.5 143-151 142-151
R 115 a4 18 110-118 166 148 o409 144152 143-152
q22 116 a6 M2-120  1i-120 1687 148 90,9 144-157 143-152
123 i B7 3121 12 168 150 =999 145-153  144-153
124 & BB 13-122 113122 164 151 =899 146-154 I-iﬁ-'lE-}_
126 119 a0 114-122 114123 170 152 =899 147156  146-155
126 120 o 16-123 115124 m 152 =009 147166 148155
127 121 42 116-124 118125 172 153 »00.5 147156  147-156
P 122 a3 125 NM7-126 173 154 =009 14B-157  148-157
120 122 a3 17-125 N7-126 174 154 »O009  14B-157  148-167
130 123 4 18-126 18-127 175 166 =800 149157 149-168
131 174 @5 119-127  119-123 176 166 =000 150158 160-159
132 126 95 120-128 120129 177 16T >99.9 151-1648  151-160
133 125 95 120128 120-129 178 157 »8988  151-168 151-160
134 126 96 121129 120-130 179 158 =89.0 152-160 152-161
135 126 96 121128 120-130 180 159 =899 155—'181' 153162
136 127 =l 1224130 12113 181 154 =099 153181 1563162
137 127 o 122-130 121913 182 16k =099 54-162 154-163
138 128 o7 123131 1224132 183 160 »80.3  1B4-162 154-163
139 128 a7 1Z3-131 122132 184 160 =008.9 164-162 154-163
140 129 &7 124-132 123-133 185 160 =869 184162 154-163
141 130 o8 125-133 124-134 186 160 =869 154-162 154-163
142 1 =53 136134 125-135 187 160 =858  154-162 154-163
143 1352 98 1271356 126-136 188 160 =099 154-162 154-163
144 132 98 127136 126-136 189 160 =98.0 154-182 1B4-163

180 160 =099  164-16F T154-163
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I Tuble A9 Sommes au prorata des notes standard pour le calcul du QIT
Table A.82 Sommes au prorata des notes ¢ ﬂ > 3 9 subtests
standard pour le calcul de 'IVC et t I:“’.’ Y somme su Tm'::' Somma au Snﬂmmnxl Somme au 5;““ LA r——
de I'lRP I III::I':I::! prorata ﬂl:llldwl prorata’ !.‘lll:'dll'd prorata® mm prorata®
Somme de Somme de
Znotes  Somme au 2 notes Somme au . i # . b o o o ol toe b
Sanderd.  promts® | toidacd]  provate I 10 11 51 57 a2 102 133 148
2 2 21 2 e @ 1 12 52 58 93 103 134 149
5 5 o3 1a l 12 13 53 59 94 104 135 150
5 : =2 0 t 9 13 14 54 80 95 106 136 151
2 & o = I 14 16 55 B1 %6 107 137 152
o 4 e pe t ;@ 15 17 56 62 97 108 138 153
7 1 26 a3 l 16 18 57 B3 98 109 139 154
& i = i ¢ - 17 19 58 B4 99 10 140 156
2 it = i i 18 2 59 66 100 11 141 157
& i = o ¢ -9 19 21 &7 101 12 142 158
5 iz i g i 20 77 61 B8 102 113 143 159
12 18 31 47 ¢ e a 3 &2 103 114 144 160
I 22 24 63 70 104 116 145 161
" 2 o i ¢ .0 23 26 B4 71 105 17 146 162
i3 4 oa o I 24 77 B5 72 106 118 147 163
= 2 - ) Q0 25 28 66 7 107 M9 148 164
L 44 i L I 26 29 67 74 108 120 149 168
17 i a6 i ¢t -0 27 30 68 76 109 121 150 167
12 &7 s 0 I 28 31 68 77 110 122 151 168
- o 3 L t -0 20 a2 70 78 T 123 152 169
20 30 = _ I 30 33 71 79 112 124 153 170
S o e u % 2 e m o w o
subtests par 32 I a2 36 73 a1 114 127 155 172
¢t B 23 37 74 82 115 128 156 173
i 34 38 75 83 116 129 157 174
¢ 35 39 76 84 117 130 158 178
I 36 40 77 118 131 159 177
[ - = a7 a1 78 a7 119 132 160 178
a : ae 4z 79 120 133 161 178
¢t a0 az 80 a9 121 134 162 180
i ;‘1 a0 a4 81 80 122 136 163 181
¢ % i " 46 82 a1 123 137 164 182
E | 42 a7 83 a2 124 138 165 183
Tt [ 48 84 83 125 138 166 184
i % 44 a9 85 94 126 140 167 186
U | a5 50 86 127 141 168 187
p a6 51 87 a7 128 142 169 188
(E ! a7 52 88 129 143 170 138
| i ae 53 89 29 130 144 7 190
thdlp o 49 54 0 100 131 148
- _: h * Los sommes au prorata des notes d'échelle sont calculéas en mulipliant les sommes dea notes
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Table A9 Sommes au prorata des notes standard pour le caleul du QIT (suite) i
B subtests a I‘ Annexe
m' Somme au s':::'::' Somme au s:::';:e Somme au 5:::::3 Sommwe i e =39
standard PUREEAR standard procain standard proratet standard proratat l
& R - B T N ¢ i-‘- Tables de valeurs critiques et de taux

10 13 a1 59 83 04 M9 g ¢ r'l observes pour les comparaisons de
11 14 48 60 84 105 120 150 M
12 15 49 61 a5 106 121 151 t 9 differences
13 16 50 63 36 108 122 153 I
14 18 51 64 g7 109 123 154 ¢ @
15 19 B5 88 110 124 155 i
16 20 53 BE 89 111 125 186 ‘ H ﬂ
17 21 54 68 ap 13 126 158 I
18 23 55 5 a1 114 127 158 ¢t -
19 24 5 T 82 118 128 160 i
20 25 57 1 g 116 129 161 t .9
21 26 58 73 94 118 130 163 _ l
22 28 59 74 95 119 131 164 ¢ -
23 29 &0 75 96 120 132 165 I
24 30 61 76 97 121 132 166 t -0
25 31 62 78 o8 123 134 168 ; i
26 32 53 79 g8 124 135 169 Ui
27 34 64 &0 100 125 136 170 I
28 35 65 g1 101 126 137 171 Ui
29 25 66 83 102 128 138 173 l
20 18 67 84 103 128 139 174 LR
31 39 68 85 104 130 140 175 I
32 40 59 85 105 131 141 176 e
33 a1 70 88 108 133 142 178 l
34 43 71 29 107 134 143 179 ¢!
35 a4 72 a0 108 135 144 180 J
36 45 73 a1 109 136 145 181 (.
37 a6 74 a3 110 138 146 183 : I
38 48 75 34 1 139 147 184 el
39 49 76 a5 112 140 148 186 i f
40 a0 77 o6 113 141 149 186 ] I
M 51 78 98 14 143 150 188 . h
42 53 79 0a 115 144 151 159 { By i
43 54 80 100 116 145 152 190 N g
44 55 - ﬁ

* Les sommes aw prorala des notes d'échelle sont calculées en multipliant las sommeas des notes standard i fq

dor huit subtests par 10E. f % .‘ i

¢

—_—

|

I ‘
=

k



aUE|pRpY [ [ [T [ [ [T UEl OEL [T O il 8 FURIDS 1Y
& il £l P 90l EE 8 i1} 9L Lt £1 e i'e o
w okl OEL A gl 2ol £l Fhl BY ik il 21l LLL Z'LL w
I CETS 14 L5 EEE TLr HEF CEv Y EED FFig ELF 3 T
4 ) LB AL VP e a5k Far ) P £t it [ z
£ Fir: ) L't 't i ELF ZER TER Fiw Ay rir rie [igs £
¥ Ll it [ FEE 5'8E BE LLF e o it o e ¥
g BiE El¢ TEE 9k £ ogs TEE FBE LiE aiE ke 37 ]
a [ LiE I 3 §EE WEE g (713 ZEE 5'5E LR THE E]
L 9ER EPE +'EE o'z EOE PR S'rE OrE ElE T'ZE 56T 404 L
8 glE OEE LIE LI ViE ol A VEE qLE e ] L8E BiE B
[ SEL L LHT LBL L 4 BEE 70 HEE L9z WiZ iR 0ET [
ol ELE ZYE 12 [N [E AT oEE 98 EPE A q'¥e LZE oL
L [ET Lig TP =] 702 L BT [ Fic [ BIT EBL Ll
{1 EbZ 522 L2E L e TEl 11} 2'aZ [if=" s £z LEL LiE FEL zL
EL TEE Loz G6L Fiz £'EL zal [~ LVE il L a¥l #at EL
Tl V2T L0E el 6L LEL oL FLE BLE F]! @l TEL Bl FL
5k kil BHL £l FLL Tl TEL 6L L'DE L il FEL LZL gL
al N FEL 151 tal [T qLl WAL HHL HEL FEL BEl Wil Bl
Fil L3l +EL FL 141 ¥l S0L Lal Eal L'El il 6 BE L
8l #hi #iL FEL €l B 5B 5L Fal L6 a6 06 9B aL
6l LEL ol 0'Zh §T1 BL LB ¥ri BEL 58 a8 L vE BL
oz L2 &0 Gl Tl ¥ £t TEL LTl BL g EL oE 0z
[F3 =0k &8 ] ! ] EL gLl gil B'H L ] ] LE
ZE 0L HR HE 6 g 4 Lol oL Le g g B Frd
£ o6 6L EE L'e LG wE &8 T8 o's o' ot LE £2
¥ i £a BL Ti ¥ s L'E a6 oy E¥ oF e ¥E
5 BY g T8 ) LE 5 LB a2 g L'F gE g 52
&2 58 EE 3 ] TE I B [ FE (3 (23 &3 T4
iz BT s 1§ 05 6z 0E ¥ 8 1} FE Lz 0E &
82 4 e ot Ft ¥E 'z Ty [ = L e Fi -4
7 Iy 2F e it gl &l Bt 2h iz T L (4 (4
OE FE BE g 1t 2l Pl ot &P EZ K Iy gL 13
T3 £ 3 (i O Tl £ TF FA3 EL Bl 1l gl It
TE e EE £Z LE ¥l &0 B LE =4 #l L'l £l £
£ e BT §l {14 ¥l a0 §E TE oL gl R oL Ef
¥E L'z B2 gL (4 _ F Lo 4 LE &0 o 50 vl E
& gL 1 L't i L' LE e a0 £a 0 1) GE
[ Bl [N [ E h _u £n T [ a'h EL ] ) ®
i &L £l i Tz g0 g0 - L 0 0 e oo LE
BE (54 ¥ 20 BL 51 ED 91 1l o a 1o B0 8E
EE 1 Fi 50 L EQD E'D L 11 g0 zn 1 g0 BE
we | o ¥l £0 g o T L0 'L 2D 0 L' £l rE
ERFARGE I+ [B] [+ 3] (5] I [} 8] T+] H 1 (53] I IR
P | LA LAPLW | LAMSGHL  LAP-dHI | LWidH]L LN AAMEAD LAPADI | LWITAD LNEADL | dMisADl dHieAD) | upoopoagmr
LALLM LAFdHI LWi-dHl LAEAD =]l dH=ADI
BO|pULp F910U Sp Ss0lEg e
slpuuoiEg P UDjIIUELESS
neasiu Jed

&= sBeouoEs p vognueyds | snod [S5AI8SQ0 XNEY) S8IDULD S310U JUIUS SSOUMISHIP Sep sejnuwng saBousaunoy 7-g eige]

Q.‘.iiﬁﬁtﬁﬁtbﬁﬁﬁwetm_#ﬂm

LXXXX

Table B.1 Différences significatives entre notes d'indices |valeurs critiques),

par age et pour I'échantillon d'étalonnage

Paires de notes d'indice

2.51
12.95

IAP-IVT  IMT-IVT
1092

IRP-IMAT
8.256

B.60
13.08

ICV-IMT  ICW-IVT
036

60

10.36

S8

Seuil de
05

significativité  ICV-IRP

Groupe
d'age
16-17

13.78

.23

11.38

9.94
13.54

9.04
12.31
10.26
13.98

.97
12.21

B.74

11.803

B8
11.41
9.36
12,714

9.5
13.05

896
12.20

796
10,83
951
1295
.64
.04
702

2.86

15
A5

15
05

18-13

9.65

13.13

879
13.34

8.84
12.04

am
13.22

173
10,53

B.B7
12.07

TBZ

10.37

2.21
12.54

126

761 B.03
12.30 9,88

10.36

15

2.2
12.54

B.75
.81

887
12.07

26
8.80
B.EA
an

a.21
12.54

781
10.63

726
.89
6,25
8,50

% L
A&

F5-44

923
12.57

2m
12.13

fi. /5
9.20
6,66
.07

1B
L5

45-54

5.08
8.28
5.95

£.10

B.80
11.28
816
12,47

B8.37
.33
8.71
.86
9,35

12713

B.02
8,19
6.91

542

a.84
12,04

AB
05

546
LR

6.59
.98
T67

10.44

A5
05

9.76
13.28

714 3,66 28
13.14 891

9.73

15
05

217

12.48

210
12.39
Q.07
12.35

57
10,31

20 374
.97

9.81

mn

9.69

A8
5

7573

4.44
12.38

hote. Les différences sont basdes sur IBs ermeurs typas de mesure de chague indice paur chague ge

et sont calculées aves la formule suivante

167
10,31

120 T.68 a7
10,46 12,48

8.81

i [
.05

Tous ages

SEm ?+ SEm
o & es51 fa valeur da la courbe normale associée au seuil de significativité et o0 SEm, et SEm, sont

Différencea = z

leg arreurs types de mesune des deux notes aux indicas.
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Groupe dage

I'ensemble de I'échantillon

Table C.& Pourcentages cumulés (taux observés) des différences entre les notes additionnalles EMCI et EMCC, par age et pour
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