
Le Moi Social et les Rôles Sociaux : Concepts et Implications 

Introduction 

Le concept de "moi social" est fondamental en psychologie sociale et en sociologie. Il fait 

référence à la manière dont l'identité d'un individu est façonnée par ses interactions avec les 

autres et par son appartenance à divers groupes sociaux. En parallèle, les rôles sociaux 

désignent les comportements, attentes et normes associés à une position ou un statut 

particulier dans un groupe. Comprendre ces deux concepts est crucial pour analyser les 

dynamiques sociales et les interactions humaines. 

1. Définition du Moi Social 

Le "moi social" peut être défini comme l'ensemble des perceptions, croyances et valeurs qu'un 

individu développe en fonction de ses interactions avec autrui. Selon le sociologue Erving 

Goffman, le moi social se construit à travers des interactions sociales où l’individu joue 

différents rôles selon le contexte. Cela signifie que notre identité n'est pas fixe, mais plutôt 

dynamique et influencée par notre environnement social (Goffman, 1959). 

2. Les Rôles Sociaux 

Les rôles sociaux sont des ensembles de comportements attendus d'un individu en fonction de 

son statut social c'est a dire la place qu'il occupe dans système social donné à un moment 

donné. Chaque rôle est associé à des statuts spécifiques qui dictent comment une personne 

doit agir dans différentes situations. Par exemple, le rôle d'un enseignant implique des attentes 

concernant la manière d'interagir avec les élèves, de transmettre des connaissances et de gérer 

une classe. 

3. Types de Rôles Sociaux 

 Rôles Formels : Ces rôles sont clairement définis par des règles ou des lois. Par 

exemple, un médecin a un rôle formel qui inclut des responsabilités spécifiques 

envers ses patients. 

 Rôles Informels : Ces rôles émergent naturellement dans les interactions sociales sans 

être codifiés. Par exemple, une personne peut devenir le "médiateur" d'un groupe 

d'amis sans qu'il y ait une désignation officielle. 

 



4. Interactions entre le Moi Social et les Rôles Sociaux 

Le moi social et les rôles sociaux interagissent de manière complexe. D'une part, notre 

perception de nous-mêmes (notre moi social) influence la manière dont nous jouons nos rôles 

sociaux. D'autre part, les rôles que nous adoptons peuvent également modifier notre identité 

personnelle. 

5. Impact sur l'Identité 

La manière dont un individu joue son rôle social peut renforcer ou modifier son moi social. 

Par exemple, une personne qui joue le rôle de leader dans un groupe peut développer une 

image d'elle-même basée sur cette expérience, ce qui peut renforcer sa confiance en soi (Hogg 

& Vaughan, 2018). Inversement, si une personne se sent limitée par un rôle social stéréotypé 

(comme celui associé au genre), cela peut affecter négativement son moi social. 

6.Origines du Moi Social 

L'idée du moi social repose sur plusieurs théories psychologiques et sociologiques. George 

Herbert Mead, un des pionniers de la sociologie américaine, a soutenu que le moi se 

développe à travers le processus de socialisation, où les individus apprennent à se voir à 

travers le regard des autres (Mead, 1934). Ce processus implique l'adoption de perspectives 

extérieures qui influencent notre perception de nous-mêmes. 

6.1 Le cadre de référence cognitif 

Le cadre de référence cognitif d'un individu — c'est-à-dire son organisation mentale et 

intellectuelle — joue un rôle déterminant dans la manière dont il interprète les situations 

sociales. Chaque individu est influencé par son propre système cognitif qui contient ses 

modes de réflexion, d’organisation et de traitement de l’information reçue. Ce fonctionnement 

cognitif est à la fois individuel et social ; il détermine le langage utilisé lors des interactions 

ainsi que l'organisation logique des messages échangés (Denis, 1989). 

6.2 Les Représentations Sociales 

Les représentations sociales jouent également un rôle crucial dans la formation du moi social 

et des rôles sociaux. Elles peuvent être définies comme un ensemble organisé d'informations, 

de croyances, d'attitudes et d'opinions qu’un individu ou un groupe élabore à propos d’un 



objet donné. Ces représentations permettent aux individus de reconstruire la réalité à laquelle 

ils sont confrontés et d'y attribuer une signification spécifique (Jodelet, 1989). 

Trois éléments principaux influencent la représentation sociale : 

 La représentation de soi : Elle se compose du Moi intime — l'image que l'individu a 

de lui-même (ses forces, faiblesses et compétences) — et du Moi public — l'image 

qu'il projette aux autres. Dans toute interaction sociale, l'individu agit selon ce qu'il 

pense être et ce qu'il souhaite montrer aux autres. 

 La représentation de l'autre: Cela concerne l'image que l'on se fait du partenaire (sa 

personnalité, ses compétences, son statut). Cette représentation influence la nature des 

relations établies ainsi que les supports utilisés lors des interactions. 

 La représentation de la tâche ou du contexte : L'image que l'individu se fait de la tâche 

à accomplir détermine son raisonnement et le canal approprié pour communiquer. 

6.3 Stéréotypes et Préjugés 

Les rôles sociaux sont souvent liés à des stéréotypes qui peuvent conduire à des préjugés. Par 

exemple, si un homme ne se conforme pas aux attentes traditionnelles de son rôle masculin, il 

peut être perçu négativement par ses pairs (Eagly & Karau, 2002). Cela souligne l'importance 

d'être conscient des normes sociales et de leurs impacts sur l'identité individuelle. 

Conclusion 

En conclusion, le moi social et les rôles sociaux sont deux concepts interconnectés qui jouent 

un rôle crucial dans la formation de notre identité personnelle et dans nos interactions avec 

autrui. Le moi social est façonné par nos expériences sociales et nos interactions avec les 

autres, tandis que les rôles sociaux déterminent comment nous agissons dans divers contextes. 

Une meilleure compréhension de ces concepts peut aider à naviguer dans les complexités des 

relations humaines et à favoriser une communication plus efficace au sein des groupes 

sociaux. 


