
  :المعلم أخلاقيات
مينة التعميم إحدى أىم مدخلات النظام التعميمي التي توجو سموك العاممين  أخلاقيات تعد

التربويين وتضبطو، لأنيا تشكل لدييم رقيبا داخميا وتزودىم بأطر مرجعية ذاتية ترشدىم في 
 .عمميم، فيي تشكل البعد الوجداني لشخصية المعمم، وعميو ينبغي تمكين المعمم منيا 

إن التعميم مينة إنسانية ذات أىمية تفوق كل المين، لأنيا أساس في تعميم المين، وىي ذات 
عدادىم ليكونوا لبنات صالحة متينة ليذا الوطن، فمينة التعميم  علاقة مباشرة بتنشئة الأطفال وا 

قوي ركيزة لا يُستغنى عنيا في كل العموم، ىدفيا ترسيخ المعرفة في نفوس الناشئة لإعداد جيل 
 .متكامل، بناء عمى خطة معمومة ومرسومة، وىي واجب جامع لأسس نيضة الأمم 

 العمل أخلاقيات مفهوم
 : ىناك العديد من التعاريف لأخلاقيات العمل ومنيا 

  يعرفيا الباحثون بأنيا المبادئ والمعايير التي تعتبر أساسا لمسموك المستحب، من أفراد العمل
 .ياويتعيد أفراده بالالتزام ب

  وىي المبادئ والمعايير التي تعد مرجعا لمسموك المطموب لأفراد المينة الواحدة، والتي يعتمد
 .عمييا المجتمع في تقييم أدائيم إيجابا أو سمبا

  وىي مجموعة عامة من المعتقدات والقيم والمبادئ التي تحكم سموك الفرد في اتخاذ القرارات
 .و سيءوتمييز بين ما ىو صواب أو خطأ، جيد أ

ولا يمكن فصل أخلاقيات العمل عن الأخلاق العامة لمفرد، بل يجب عمى الفرد أن يتعامل مع 
 .مشاكل العمل من منطمق المعايير الأخلاقية العامة التي يؤمن بيا

 التعليم مهنة أخلاقيات تعريف
ذي يستمد تعريف أخلاقيات مينة التعميم من مضمون تعريف أخلاقيات المينة بشكل عام ال

كافة السموكيات القيمية والحسنة التي يتصف بيا ممارسو المينة، والمتصمة بالعمل “عرف بأنو: 
مباشرة سواء كانت اجتماعية أو اقتصادية أو سياسية أو دينية، والتي تشكل في مضمونيا 

 ” القواعد الأخلاقية لمميني في أفعالو وأعمالو

 المعلم أخلاقيات
 :من أىم واجباتو الأخلاقية 

 أن يكون مخمصا في عطائو العممي والتربوي، وقدوة لطلابو خاصة ولمجتمعو عامة. 
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 أن يعامل الجميع بالسوية إلا الضعيف، فلابد من رعايتو. 
 أن يعمم طلابو أن أعظم الخير ما أمر الله ورسولو بو. 
 أن يوسع ثقافتو دوما وينوع مناىميا. 
  البيت والمدرسةأن يسعى إلى توطيد العلاقة المتينة بين. 
  أن يخاطب طلابو عمى قدر مستوياتيم الفكرية وقدراتيم العقمية، ويبتعد عن الانفعال

 .والغضب
 أن يكون مخمصا في التعميم لخدمة الدين والوطن لوجو الله. 
 أن يكون صابرا وحميما ومتأنيا. 
 أن يكون حازما وحاسما مع الانبساط، وعدم الغمظة والفظاظة. 
 بعممو وقدوة لغيره أن يكون عاملا. 
 أن يكون زاىدا وحريصا عمى الإفادة العممية. 
 أن يعتبر المتعممين كأبنائو، من حيث الحرص عمى إعدادىم كما ينبغي. 
 أن يعمل لإعطاء أكبر قدر ممكن من المعمومات في أقل وقت ممكن. 

 الناجح المعلم خصال أهم
 وىي كما يمي:  ىناك عدد من الخصال لممعمم الناجح،

 القدرة عمى تنويع طرق التدريس، والإفيام والصبر والأناة، وضبط الفصل. 
  العمل عمى رفع مستوى تحصيل الطلاب، وتكميفيم بأداء الواجبات وتشجيعيم عمى ارتياد

 .المكتبات، وتبصيرىم بجوانب أىمية العمم
 الإخلاص في العطاء والتعميم والإصلاح الاجتماعي والتربوي والإداري. 
  والفطنة ونيل ثقة الطلاب وتقديرىم من الناحية العممية والشخصية والقياديةالذكاء. 

 المعلم مهارات
 : ىناك عدد من الميارات لممعمم، وتتمثل فيما يمي

 الذهنية التهيئة مهارة أولا:
وىي تييئة أذىان الطلاب لتقبل الدرس بالإثارة والتشويق، حيث يقوم المعمم بجذب انتباه الطلاب 

درس عن طريق عرض الوسائل التعميمية المشوقة، أو طرح أمثمة من البيئة المحيطة نحو ال
 بالتلاميذ



 المثيرات تنويع مهارة ثانيا:
ثارة الحماس، والتنويع  تعني عدم الثبات عمى شيء واحد من شأنو أن يساعد عمى التفكير وا 

لحظة من لحظات الدرس بالمثيرات ميارة ىامة في إيصال المعمومة، فاستخدام المعمم في كل 
ميارة ىو بمثابة زيادة في التحصيل الدراسي لدى الطلاب مع الحفاظ عمى اىتمام الطلاب في 
موضوع التعمم ويتحقق عن طريق تنويع المثيرات مثل: إيماءات الرأس وحركة اليدين وتعبيرات 

 .الجسم ونحوىا
 التعليمية الوسائل استخدام مهارة ثالثا:

التعميمية أمام الطلاب يجب أن يدرك المعمم الغاية من ىذه الوسيمة ومدى عند عرض الوسيمة 
ملائمتيا لمستوى الطلاب وكيفية استخداميا، ويجب عمى المعمم أن يجعل الطلاب يكتشفون 

 .تدريجيا أىداف الدرس من خلال ىذه الوسيمة
 للتعلم الدافعية إثارة رابعا:

ىم عميو، ومن فوائدىا، جعل التلاميذ يقبمون عمى التعمم، وىي إثارة رغبة التلاميذ في التعمم وحفز 
حباطيم، وتزيد من مشاعر حماسيم واندماجيم في مواقف التعمم، من  وتقمل من مشاعر ممميم وا 
ثارة الأسئمة التي  خلال التنويع في استراتيجية التدريس، وربط الموضوعات بواقع حياة التلاميذ، وا 

ات الطلاب، وربط أىداف الدرس بالحاجات الذىنية والنفيسة تتطمب التفكير مع تعزيز إجاب
والاجتماعية لممتعمم، ومشاركة الطلاب في التخطيط لعمميم التعميمي، واستغلال الحاجات 

الأساسية عند المتعمم ومساعدتو عمى تحقيق ذاتو، وتزويد الطلاب بنتائج أعماليم فور الانتياء 
 .كتيم بانفعالاتيم ومشكلاتيم ومساعدتيم عمى معالجتيامنيا، والشعور بمشاعر الطلاب ومشار 

 والتفسير الشرح وضوح مهارة خامسا:
وىي امتلاك المدرس قدرات لغوية وعقمية يتمكن بيا من توصيل شرحو لمطلاب بيسر وسيولة، 

 .ويتضمن استخدام عبارات متنوعة ومناسبة لقدرات الطلاب العقمية
 التعـزيز مهارات سادسا:
ختلاف الأشخاص، والمعمم يعتمد عمى الله ثم عمى خبرتو في معرفة طلابو وصلاحية تختمف با

نعم  –طرائق التعزيز التي استخدميا معيم ولو أنواع: التعزيز الإيجابي )المفظي( كـ )أحسنت 
الإيماءات(، والتعزيز الإيجابي  –جيد(، والتعزيز الإيجابي )غير المفظي( كـ )الابتسامة  –أكمل 
ي( وىو تعزيز الأجزاء المقبولة من إجابة الطالب، والتعزيز المتأخر )المؤجل( كأن يقول )الجزئ

، والتعزيز السمبي، وىو إيقاف العقاب عند أداء …المعمم لطالب ىل تذكر قبل قميل قمت لنا
 .السموك المرغوب فيو بشكل ملائم

 الطلاب لأسئلة المعلم واستقبال الأسئلة مهارات سابعا:



ئمة الصفية ىي الأداة التي يتواصل بيا الطلاب والمعممون، وتمثل وسيط المناقشة بين تعد الأس
 .الطلاب أنفسيم وبين الطلاب والمعمم وما يقدم ليم من خبرات ومواد تعميمية

 التدريس في المهنة أخلاقيات
 : بيا، ومنيا ىناك عدد من ميام التدريس وجب الالتزام

  يناط بو تدريسيا أو يؤىل نفسو فييا قبل أن يقبل تدريسياالتأكد من إتقان المادة التي. 
  التحضير الجيد لممادة، والالتزام بمعايير الجودة الرسمية وغير الرسمية في تحديد المستوى

 .العممي لممادة التي يقوم بتدريسيا
 الالتزام بإيجاد الفرص لتحقيق الطالب أعمى مستوى من الإنجاز. 
 التفكير المنطقي، وأن يحترم قدرة الطالب عمى التفكير، ويشجعو  أن ينمي في الطالب قدرات

 .عمى التفكير المستقل، والمناقشة وفق أصول الحوار البناء
  أن يتابع أداء طلابو إلى أقصى حد ممكن، ويوجييم لمصادر المعرفة وأوعية المعمومات

 .ومراجع الدراسة
 


