
فمصݏݰة أمانة الضبط ضبط إحدى الدعائم כساسية لȘسي؈ف مرفق العدالة، أسلاك أمانة الي ʇعد مستخدم  

. خاص Șنظيم قانوɲيالموظف؈ن ب الطائفة من ت ɸذهظيح، لɺذا وحسن أدائه من المصاݍݳ כساسية ࢭʏ العمل القضاǿي

ʈذه اللمزɸ ʏنة المستقبلية لطلبة اݍݰقوق سند من التفصيل ࢭɺحاول استعرض العناصر التاليةلم:  

  بأمانات الضبطכسلاك اݍݵاصة  –أولا 

  شروط التوظيف بالأسلاك اݍݵاصة بأمانات الضبط  - ثانيا

  لأسلاك اݍݵاصة بأمانات الضبطلالمسار الم۶ܣ  - ثالثا

  כسلاك اݍݵاصة بأمانات الضبط –أولا 

ࢭʏ الوظيفة العمومية،  اصةݵالقضائية ضمن כسلاك اݍ مستخدمي أمانات الضبط لدى اݍݨɺاتيصنف   

اݍݵاص بمستخدمي أمانات الضبط المتضمن القانون כسا؟ۜܣ  4091- 08يخضعون لأحɢام المرسوم التنفيذي رقم  

  . لݏݨɺات القضائية

  : وɠل سلك يتضمن مجموعة من الرتب عڴʄ النحو التاڲʏ الضبط إڲʄ سلك؈نينقسم مستخدمي أمانات   

  

 כسلاك اݍݵاصة بأمانات الضبط

                                                                                                                                             

      سلك أمناء الضبط                  أقسام الضبطسلك أمناء 

                                                                                                                                                                           

  

  رتبة أم؈ن           رتبة معاون       رتبة أم؈ن          رتبة عون                                              رتبة أم؈ن قسم          أم؈ن قسم رتبة أم؈ن             رتبة

  ط رئʋؠۜܣضب                 ضبط    أم؈ن ضبط        أمانة الضبط                                الضبط الرئʋؠۜܣ כوّل   ضبط رئʋؠۜܣ                  قسم ضبط   
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  ات الضبطبأمانכسلاك اݍݵاصة ࡩȊ ʏعض  ثانيا شروط التوظيف

  

  التكوʈن           كيفية وشروط التوظيف  الرتبة  السلك                  

  

  

  

  سلك

  أقسام الضبطأمناء  

  

     

  رتبة أم؈ن قسم الضبط - 

  

 قةࢭʏ مساب المشاركة عن طرʈق - 

   .وظيف الت

شɺادة اللʋساɲس  عڴʄ  اݍݰائزون - 

ࢭʏ التعليم العاڲʏ أو شɺادة معادلة 

  .لɺا

متاȊعة تɢوʈن متخصص  

ة بالمدرسة داحمدته سنة و 

  طالوطنية لكتابة الضب

  

 ضبطقسم  رتبة أم؈ن - 

  رئʋؠۜܣ

  

ʄ أساس عڴ عن طرʈق المسابقة  - 

  .טختبارات

اݍݰائزون عڴʄ شɺادة الماجست؈ف  - 

   معادلة لɺا أو شɺادة

  متاȊعة تɢوʈن تحض؈في 

أشɺر بالمدرسة  3مدته 

الوطنية لمستخدمي أمانات 

  2الضبط 

  

  

  

  

  

  

  سلك أمناء الضبط

  

  رتبة عون أمانة الضبط - 

  

عن طرʈق المسابقة عڴʄ أساس  - 

  .טختبارات

الذين يثȎتون مستوى السنة  - 

  .الثالثة ثانوي 

متاȊعة تɢوʈن تحض؈في  

بالمدرسة أشɺر  3مدته 

الوطنية لمستخدمي أمانات 

  .الضبط

  

  

  معاون أم؈ن ضبطرتبة  - 

  

التوظيف عن طرʈق المسابقة،  - 

ن مستوى الثالثة الذين يثȎتو 

ثانوي وشɺادة ࢭʏ כعمال المكتȎية 

أو כمانة مسلمة من مؤسسة 

تɢوʈن عمومية أو مؤسسة 

  .معتمدة 

متاȊعة تɢوʈن متخصص  

احدة بالمدرسة مدته سنة و 

  طالوطنية لكتابة الضب

  

  رتبة أم؈ن ضبط - 

  

  

  .التوظيف عن طرʈق المسابقة

اݍݰائزون عڴʄ شɺادة البɢالورʈا  - 

  أو شɺادة معادلة لɺا

متاȊعة تɢوʈن متخصص  

بالمدرسة  مدته سɴت؈ن

  طالوطنية لكتابة الضب
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  ستخدمي أمانات الضبطلم ܣالمسار الم۶ –ثالثا 

تلف رتّڈم من اݍݰقوق المقررة ࢭʏ قانون الوظيفة العامة أمناء الضبط بمخʇستفيد : الضبطمستخدمي أمانات قوق ح - 1

  : من بئڈا

  اݍݰق ࢭʏ راتب؛ - 

  اݍݰق ࢭʏ اݍݰماية טجتماعية والتقاعد؛ - 

  ؛اݍݰق ࢭʏ التɢوʈن وتحس؈ن المستوى  - 

  اݍݰق ࢭʏ الفقية حلال حياته المɺنية؛ - 

  اݍݰق ࢭʏ العطل؛ - 

   ..خارج לطار לحالة، عɠالانتداب، טسȘيدااݍݰق ࢭʏ טستفادة من الوضعيات القانونية  - 

  مستخدمي أمانات الضبطواجبات  - 2

  يمنع علٕڈم القيام بأي عمل يؤثر عڴʄ حسن س؈ف العمل القضاǿي؛ - 

  טلقام بواجب التحفظ؛ - 

  اݝݰددة،إيلاء العناية اللازمة لعملɺم ونجازه ࢭʏ ךجال  - 

  ارتداء البذلة الرسمية حلال اݍݨلسات المنصوص علٕڈا ࢭʏ التنظيم الساري المفعول، - 

  טلقام بتحس؈ن مداركɺم العلمية وقدراٮڈم وكفاءاٮڈم المɺنية؛  - 

أحد أطراف عة أو صداقة أو عداوة أو كصاݍݳ مادية مع غاية الدرجة الراȊمسؤولɺم المباشر  ࢭʏ حالة وجود قرابة إڲʄ إخطار  - 

ɺاݍݨ ʄماݍݵصومة المعروضة عڴɺامɺة القضائية الۘܣ يمارسون ٭ڈا م.  

  .المذɠورة ࢭʏ المدونة الۘܣ يɴشرɸا وزʈر العدل بموجب قرارأخلاقيات المɺنة טلقام ب - 

  :تȘنوع مɺامɺم بȘنوع رتّڈم نذكر مٔڈا: مستخدمي أمانات الضبطمɺام  - 3 

  اݍݨدد؛المساɸمة ࢭʏ تɢوʈن المستخدم؈ن  - 

  Ȗسي؈ف כرشيف وحفظه؛  - 

  Ȗسي؈ف الرصيد الوثائقي والمكتبات؛ - 

  مسك ܥݨل اݍݨلسات وحضورɸا؛

  مسك ملفات الدعوى القضائية والسɺر عڴʄ حسن متاȊعْڈا؛ - 

ࢭʏ معاينة כحداث والوقاǿع بحيث يȘنقل مع القاعۜܣ من أجل مساعدته  س؈ف الدعوى القضائية يɢون لɺم دورا ɸاما أثناء - 

ر يجري ࢭʏ اݍݨلسة وʈحر  ا، يقوم بȘܦݨيل ɠل مصوم باݍݰضور بأمر من القاعۜܣ، كما يقوم بتɢليف اݍݵوʈحرر محضر يذلك

  .جانب توقيع القاعۜܣوالتوقيع عليه إڲʄ  اݍݰكم Ȋعد النطق به

 علاوة عڴʄ כخطاء المɺنية المنصوص علٕڈا ࢭʏ قانون الوظيفة العامة، Ȗعتف  :مستخدمي أمانات الضبط النظام التأديۗܣ - 4

  :أخطاء مɺنية معاࢮʏ علٕڈا

  ؛)أخطاء من الدرجة الثانية(جاز العمل ࢭʏ ךجال اݝݰددة قانونال الملفات وعدم انالتقص؈ف ࢭȖ ʏشكي - 

، القيام بأعمال قد تؤثر عڴʄ حسن س؈ف العمل القضاǿي، التقص؈ف ࢭʏ 8رفض العمل ࢭʏ اݍݰالات المنصوص علٕڈا ࢭʏ المادة  - 

  ،)أخطاء من الدرجة الثالثة( تطبيق לجراءات القانونية

  .)أخطاء من الدرجة الراȊعة( اع الموضوعة تحت يدهم ࢭȖ ʏسي؈ف المݲݨوزات وأدلة לقنالْڈاون اݍݨسي - 

   ʏورة ࢭɠقانون الوظيفة العامة أو المذ ʏورة ࢭɢففي حالة اقفاف أحد مستخدمي أمانات الضبط ݍݵطأ م۶ܣ من כخطاء الم

المفاوحة  ة قانوناالتأديȎية الۘܣ يفتب عٔڈا العقوȋات التأديȎية اݝݰدد، سوف تقوم مسؤوليْڈم القانون כسا؟ۜܣ المتعلق ٭ڈم 



أيام، الشطب من قائمة التأɸيل، التوقيف عن العمل من  3والتوȋيخ، التوقيف عن العمل من يوم إڲʄ ب؈ن التنȎيه وטنذار 

 ʄعة أيام إڲȌح أيام 8أرʈسرȘمباشرة وال ʄرتبة سفڴ ʄدرجت؈ن والنقل לجباري، الت؇قيل إڲ ʄ3والت؇قيل  من درجة إڲ  
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