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Question N°1 : Quelle est la principale différence entre l’entrepreneur de Schumpeter et l’entrepreneur ordinaire ?  (5pts)
· Pour Schumpeter l’entrepreneur a une personnalité hors du commun.
· Il trouve quel’entrepreneur est le moteur du progrès technique, qui est doté essentiellement du caractère d’innovation.
Les  TYPES D INNOVATION :
· La fabrication d’un bien nouveau 
· L’introduction d’une NVL méthode de production 
· Ouverture d’un nouveau marché qui n’existe pas 
· Conception d’une nouvelle source de matière première
· La réalisation d’une nouvelle organisation 
· 
Question N°2 : Expliquez comment les changements technologiques ont un impact sur l'entrepreneuriat au cours des dernières années. (5 pts)
Les changements technologiques récents ont fortement influencé l’entrepreneuriat en facilitant la création et le développement des startups. Grâce au numérique, à l’intelligence artificielle et aux plateformes en ligne, les entrepreneurs peuvent lancer leurs projets plus rapidement et avec moins de coûts. Ces innovations ont renforcé les caractéristiques principales des startups : l’innovation, la recherche d’un modèle économique viable et surtout la scalabilité, c’est-à-dire la capacité à se développer rapidement. Les nouvelles technologies ont aussi permis l’apparition de nouveaux types de startups (fintech, healthtech, plateformes digitales, etc.) .Le progrès technologique a rendu l’entrepreneuriat plus accessible, plus rapide et plus orienté vers l’innovation.
Question N°3 : Comment le potentiel des ressources peut-il influencer la réussite d’une entreprise ? (5 pts)
L’entrepreneuriat ne peut se concevoir en dehors de la société qui le contient, pour cela Sophie Boutillier et Dimitri Uzunidis décomposent le potentiel de ressources de la façon suivante : 
· Le capital financier : qui comprend l’ensemble des ressources financières dont dispose l’entrepreneur (épargne propre, patrimoine familial, héritage) ou potentiel (accès au crédit, à des subventions, à des aides diverses) ;
· Le capital connaissance : qui comprend l’ensemble des connaissances acquises à la fois dans le cadre de la scolarisation de l’individu, mais elles sont pour partie le produit de son expérience professionnelle. Elles peuvent être ou non par un diplôme 
· Le capital relations ( ou capital social ) : qui comprend l’ensemble des relations sociales propres à chaque individu. 
Nous distinguons deux types de relations sociales : informelles et institutionnelles ou formelles. 
· Les premières sont constituées par les relations entretenues avec la famille, les amis, les voisins, etc. 
· Les secondes se développent dans le cadre d’institutions qui peuvent être des banques, des associations, des écoles…. 
Question 4 : Expliquez ce qui suit : ( 4 pts)

· Dispositif d’accompagnement à la création d’entreprises :
Les dispositifs d'aide à la création d'entreprise sont des mesures mises en place pour soutenir les entrepreneurs dans le lancement de leur projet. Ces aides peuvent prendre plusieurs formes matériel ou accompagnement et conseils 

· Startup :
la startup comme une entreprise novatrice qui propose de nouveau produit, et qui tente à explorer un nouveau marché, dont le niveau de risque est très élevé.
 OU 
Une startup, terme d’origine anglo-américaine, se compose de deux éléments : « Start », qui signifie démarrage, commencement ou départ, et « Up », qui évoque la montée en puissance et ce qui haut. 

· Un patron d’entreprise, en revanche, est la personne qui dirige une entreprise, qu’il l’ait créée ou non. Son rôle consiste surtout à gérer, organiser, prendre des décisions et assurer le fonctionnement quotidien de l’entreprise.
  L’entrepreneur crée et innove.
  Le patron d’entreprise gère et dirige l’entreprise déjà existante.

· Scalabilité de la startup : 
             La scalabilité d’une startup désigne sa capacité à croître et à grandir rapidement ce qui veut dire qu’elle augmente son chiffre d’affaire son nombre de clients et sa production sans que ses couts ou des dépenses augmentent au même rythme
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