Fiche technique du module

L’unité : Découverte 
Intitule de la matière : Evaluation des emplois et gestion des rémunérations 
Volumes horaires : Hybride 
Evaluation : en présentielle 
Coefficient :01
Contact : naima.slimani@univ-bejaia.dz
Objectif du module 
1) Permettre aux étudiants de comprendre les fondements théoriques et scientifiques de l'évaluation des emplois.

2) Fournir aux étudiants les compétences nécessaires à l'élaboration de systèmes de rémunération efficaces et équitables au sein des organisations.

3) Analyser la relation entre l'évaluation des emplois et les politiques de gestion des ressources humaine
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