Le contenu de la matière 
Cours 1 : Introduction à l'évaluation des emplois : définition, objectifs et importance.
Cours 2 : Méthodes d'évaluation des emplois.
Cours 3 : Méthodes d'évaluation quantitative.
Cours 4 : Facteurs l'évaluation des emplois.
Cours 5 : L'analyse des emplois comme base d'évaluation.
Cours 6 : Relation entre l'évaluation des emplois, la conception des emplois et l'analyse des emplois.
Cours 7 : Impact de l'évaluation des emplois sur le développement de carrière.
Cours 8 : Concept et types de salaires.
Cours 9 : Théories de la détermination des salaires.
Cours 10 : Relation entre salaires, satisfaction et performance au travail.
Cours 11 : Stratégies de gestion des salaires.
Cours 12 : Normes modernes de conception des systèmes de rémunération.
Cours 13 : Avantages sociaux et incitations financières et non financières dans la politique salariale.
Cours 14 : Normes juridiques relatives à la gestion des salaires.
Cours 15 : Examen (Évaluation des connaissances acquises).
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