Les principales théories de la rémunération
1.Les approches explorent la dimension psychologique
A- Les théories motivationnelles et comportementales :
· Théorie des attentes de Vroom (VIE) : la motivation dépond de trois facteurs :la croyance que l’effort mène à la performance (expectation) que la performance mène à une recompose (instrumentalité) et la valeur accordée à cette récompense (valence)
· Théorie des deux facteurs (Herzberg) : le salaire est considéré comme un facteur d’hygiène (salaire, condition de travail). Facteur moteurs (reconnaissance, accompagnement qui créant la motivation) 
· Théorie de l’équite (Adams) : les employés comparent leur contribution à celui des autres, un sentiment d’iniquité (sous paiement) diminue l’effort.
· Théorie de SKINNER : le comportent est influencé par ses conséquences, les récompenses monétaires agissent comme des renforcements pour encourages les performances souhaitées.  
2. Les théories économiques 
A. La théorie du salaire d’efficience : proposer de payer les employer au-dessus du prix du marche pour augmenter leur productivité et réduire le roulement du personnel ainsi attirer des meilleurs profils.
B. Théorie de gestion et politique salariales 
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