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Organisation générale de la formation

C1- Position du Projet

C2- Programme de la formation Master Par semestre

) .
‘5 Semestre 1

Présenter la maquette des formations par semestre

Tableau1 : synthése des Unités d’Enseignement

3

i UE1 UE2 UE3 | UE4

4 Sociologie Méthodologie T.LC. ¢t Langue e
. du travail de la G.RH techniques k‘

1l et de recherche de

i ’ I’emploi rédaction
Code de S1f S1M S1D S1T

I I'UE

i Type K

! (Fondamental, Fondamental Méthodologie Découverte Transversal
transversal, ...

i VHH 7h30 4h30 4h30 3h00

| . Credits 12 07 07 04
Coefficient 07 05 05 02

Tableau? : indiquer la répartition en matiéres pour chaque Unité d’Enseignement

UE1
Sociologie du travail et de I’emploi
VHH adi
S Crédits
Matiéres Code Travail " Coeff.
L L Personnel ok
Analyse sociologique du travail S1fa x| x X 05 03
Analyse sociologique des organisations S1 fb x| x X 05 03
Techniques et pratiques de la G. R-H. b3 X 02 01
Total 12 0T
NB : le Volume Horaire Global ne pé_ut dépassef 20 & 22 Heures par semaine.
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UE2
Méthodologie de la recherche

o = Crédits
Matieres Code clt] ™ P:::;,::e‘ rmatidres Coel
les différentes approches en analyse du
e ' \ siMa | x \ x 02 02
Ta mise on perspective et la thématisation de
la St v S1Mb x| X \ ’ %K 05 03
Total = ] 07 05
UE3
T.J.C.et GRH
VHH =
i Crédits
Matiéres Code Travail i eff.
L C | TD | TP | personnel matiéres
Les problématiques de développement des l ‘
\ systémes d’information en GRH S10s Xl X E 03
Les technologies d’information : Les
possibilités et les limites d’évolutionde la | S1Db x X 02 02
fonction d’information
Total i [ o7
UE4
Langue et techniques de rédaction
Matiéres Code AL Travail n?;jgfs Coeff.
<. < 1 ) l L ‘ personnel
[Anglais [sTTa_| | x| [ X 02
Tangue et techniques de rédaction =it o) | x | | X | 02
Total T | 1| 04
Semestre 2 :
Tableaut : synthése des Unités d’Enseignement
UE1 UE2 UE3 UE4
Sociologie du Méthodologie Approches Langue et
travailetde | dela dela informatique
’emploi recherche relation de
service
Code de s2f S2M s2D S2T
V'UE
Type : :
S:::’;’;‘Ea’l‘"" it o | Mkthodologie Découverte Transversal
£) |
VAR [07h30 [7h30 [106h00 [2h30
Credits 112 07 108 103
Coefficient | 08 [ 04 , {08 [02
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Tableau2 : indiquer la répartition en matiéres pour chaque Unité d’Enseignement

" UE1
Sociologie du travail et de I’'emploi
VHH &
3 2 Crédits
Matiéres Code Travail 4
c|T| TP Foronng matiéres
Communication interne et externe de
r # S2fa | x | x X 05
Les a'ppmchns institutionnelles du marché du s2fb | x i 02 02
Présentation des études sociologiques sur le
travalliciil X S2fc | x| x % 05
Total 12
NB.: le Volume Horaire Global ne peut:dépasser 20 a 22 Heures par:semaine.
UE2 g
Méthodologie de la recherche
VHH e
_ Crédits
s Ny ™| TP Travai matisres | Coeff
Personnel
| Construction des problématiques ct
discussion des enjeux épistémologiques et S2Ma | x | x b ¢ 05 03
méthodologiques de la recherche.
Conduite d’un projet de recherche. S2Mb X X 02
Total 07
UE3
__Approches de Ja relation de service,
4 VHH e
- - Crédit:
Matiéres e Code clm] w Travail margéress Coeff.
Personnel
Globalisation e tertiarisation des économies
3 S2Da | x X 02 02
contemporaines .
Sociologie des services S2Db | x X 02 02
Droit du travail et de I’emploi. (optionnel) 2/13 S2Dc | x X 02 02
Sociologie des migrations (optionnel) S2Dd | x X 02 02
Economie du travail. (optionnel) S2De’ | x X 02 02
Total : 08 08
UE4
Langue et informatique
VHH -
; : Crédits
Matiéres Code o liro |1 Travail matieres | Coeff:
Personnel
[Logiciels de traitement de données S2Ta X . 01 01
| Anglais S2Tb X 02 01
Total 03 [ne |

Semestre 3 :

Les enseignements sont organisés selon deux (02) volets :

- enseignements théoriques avec un YH maximum de 10H par semaine
- travail personnel de recherche bibliographique préparatoire au projet du 54 et

soutenu a la fin du S3

v
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Enscignements sons forme de séminaires
03 modules & choisir sur 4.

VHH
( Matidres Code l clm]| 1 Travail | n?argédrn;s
Personnel
Elaboration d’un projet de recherche S3Fa X 12
-Psychologie sociale du travail. (optionnel) 3/4 | S3Da | x 06
-Sociologie des organisations. (optionnel) S3Db | x 06
-Economie du travail. (optionnel) S3Dc | x 06
-Sociologie de Ientreprise. (optionnel) * X 06
Total 0 |

Semestre 4 :

Le semestre 54 est réservé & un stage ou a un travail d'initiation & la recherche, sanctionnés par
un mémoire et une soutenance -

Récapitulatif global :.(indiquer le VH global séparé en cours, TD ..., pour les 04 semestres
d’enseignement, pour les différents type d’UE)

vH UE Fondamental | Méthodologique | Découverte | Transversal = | Total
Cours 120 72 216 / 408
1 120 72 24 72 218
/ / 7 24 24
Travail
R 72 48 144 / 264
[ Toa 312 192 384 96 973
Crédits 24 14 74°) 07 : ;
% en crédits
pour chaque \ 20% 11.66% 62.5% 05.83% 100%
type d’UE

Commentaire sur I'équilibre global des enseignements
Justifier le dosagc entre les types d’enseignements proposés (Cours, TD, TP, Stage et Projets Personnels) :
cette répartition est justifiée par I’ orientation académique du type de formation ainsi par I’importance

accordée au travail personnel de I'étudiant. D- LES MOYENS DISPONIBLES

D1- Capacité d’encadrement (exprimé en nombre d’étudiants qu’il est possible de
prendre en charge) : /
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