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=4S de troisiéme année SHS :

/"«: Psychologie clinique » i
|~ Code

Semestre 5 [ Coef [ Obs |
| UEF5 ¥ _Intitul¢ de 'unité : Fondamentale « crédit 15 »
PEA 1. Psychopathologie de I’enfant et de I’adolescent 470 |
P.GOUPE 2. Psychothérapie de groupe 47
P.INDIV 3. Psychothérapie individuelle 4 |
NEURO 4. Neurophysiologie 4 |
UEMS5 ¥ _Intitulé de Punité : Méthodologie « crédit 7 »
TEP1 1. Epreuves psychologiques 4
E.CAS 2. Etude de cas 2
UED5 v _Intitulé de unité : Découverte « crédit 2 »
INFORM L. Informatique [ 2
UETS ¥_Intitulé de Punité : Transversale « crédit 6 »
PSY.COMM 1. Psychologie des communications
INT.ARTS 2. Introduction aux arts Ve 2
MYTHO 3. mythologie L2
Nombre de module = 10 L 30
%
X
Code Semestre 6 [ Coel’y.
UEF6 v__Intitulé de I’unité : Fondamentale « crédit 15 »
PSY ADULT 1. Psychopathologie de I’adulte 4
PSYCHO.G -2. Psychothérapie de groupe 4
PSYCHO.I 3. Psychothérapie individuelle i 4
FARMA.F 4. Pharmacologie fondamentale 4 ]
UEM6 ¥ _Intitulé de I unité : Méthodologie « crédit 7 »
ETUDE.C ‘1. Etude de cas - [ 54
T.EP2 | 2. Epreuves psychologiques | |
[ UED6 ¥ _Intitulé de Punité : Découverte « crédit 2 » =
| INFORM1 1. Informatique [REos] |
UET6 v Intitulé de P'unité : Transversale « crédit 6 »
PSYCH.COM 1. Psychologie des communications | 2 ]
PSYCHANA.ART | 2. Introduction aux arts et psychanalyse 2
MYTHO1 3. mythologie 2
Nombre de module = 10 30 |
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“Tlere année/ Semestre 1

P

(L.1/8.1): 30 crédits

B Intitulé Matiéres g V.HH
Sciences de I’homme et sciences sociales Cours 130
UEF.1] . Introduction & la sociologic Cours/T.D 3.00
i el Introduction 4 Ia psychologic Cours/ T.D. | 3.00
Sk omme Introduction aux sciences de I’éducation Cours 3.00
Et sciences
2 T.D.
sociales
[UEM La science - connaissance el méthode Cours TD. | 430 7 G
! Epistémologie/ Rupture épistémologique et révolution
Méthodologie scientifique.
Les étapes de la recherche scientifique
Construction de I'objet de recherche
Introduction 4 la Statistique descriptive Cours 1.30 24 2
statistique
U.E.D. Modules & option | Introduction & la démographie Cours/ T.D. 3.00 48 4
: Choisir 02 Introduction & I’économie
matiéres sur les § v
(2 crédits pour Introduction  I’histoire contemporaine
chaque matiére) Introduction  I"anthropologie
Introduction a la linguistique
1
Evolution de I'université LD 1.30 24 2
Organisation et déroulement des cursus
universitaire. Travail universitaire
U.C.G. | Langue - Terminologie D 1.30 24 2
1 (frangais- anglais)
Total 22H.30 360 30
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17 année/ Semestre 2 (L.1.S.2): 30 crédits

Intitulé

Matiéres

Cours/
TD

V.H.H.

U.EF.2
Fondamentale

Les courants
théoriques en sciences
de ’homme et des
sciences sociales

Théories et paradigmes
en sciences de
I"homme.

Cours

1.30

Les théories
sociologiques

Cours/TD

3.00

Les théories
psychologiques

Cours/TD

3.00

Psvchosociologie

Cours

1.30

Approche
pluridisciplinaire des
phénomenes humains
et sociaux.

T.D.

1.30

U.EM.2

Méthodologic de
recherche en sciences
de 'homme et
sciences sociales

Connaissance et
diversité des
recherches en sciences
de I'homme et des
sciences sociales

Les méthodes de
recherche en sciences
de I’homme et des
sciences sociales.

Cours/

Pratiques de
I’argumentation
scientifique

LD

48

"1 Statistique appliquée

aux sciences de
I’homme et sciences
sociales

- Statistique
inférentielle.

TD.

1.30

24

[

Histoire
contemporaine de
I'Algérie
Choisir 2 matiéres sur
les 5 (2 crédits pour
chaque matiére)

Histoire
démographique de
I"Algérie

Histoire économique
contemporaine de
I"Algérie

Histoire culturelie
contemporaine de
I"Algérie.

Histoire politique
contemporaine de
I"Algérie

Cours/
T.D.

48

Technologie de

I'information et de la

communication dans
I'enseignement

Techniques
d’impression.

Notions informatiques

Les utilisations de
I'informatique dans
I'enseignement

Les supports
magnétiques et
optiques : multimédias
el encyclopédies

L’enseignement audio-

| visuel et virtue!

Cours/ |
T.D,

3.00

48

U.C.G-2

Langue (francais-
anglais).

- Terminologie

T.D.

"

Total

30

5
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| SR

Intitulé

| Sciences de Les disciplines des sciences de
U.E.F.3 | ’homme et sciences | I’homme et des sciences
| sociales : Spécialités | sociales et leurs articulations.
“ et articulations. | La sociologie contemporaine
| f €t ses spécialités

|

!

|

I | La psychologie contemporaine
! | et ses spécialités.

Méthodologie de
| recherche en

IJ sciences de 'lhomme
|

|

Les conjectures théoriques.
L’analyse conceptuelle
(dimensions, variables) f T.D, |
L’échantilionnage et Penquéte
sociales sur le terrain.
Modules a option. Introduction 4 Ia sociologie
économique

U.E.D.3 ' Choisir 4 mati¢res | Introduction a I'anthro
" surles 7 (2 crédits sociale

pour chaque Introduction aux sciences de Ia

matiére) communication

Dynamique sociale
Introduction 4 Ia
sychopathologie
Biologie humaine
Psychophysiologie des
comportements et des

et des sciences

pologie

|
|
|

l

=emesn 4 PROCESSUS mentaux

——— e !

Langue - Etude de textes choisis. f T.D, 30 | |
rangais ou anglais) | e | | | g
B B Total 2230 | 360 | 30 |
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2™ année/ Semestre 4 (L2.S.4

. — S — e S,
’ o Intitulé —— Matieres [ Cours/TD | V..
Culture, Communication et Cours 1.30
Domaines et information. '

champs

Travail, Emploi et ' 1.30
’ d’application

organisations
Enseignement, éducation et
formation. |

Populations et urbanisation |
| Populations et Santé N
Visites pédagogiques sur le -
terrain (1)

Méthodes et techniques de
recherche sur le terrain
(Observation, entretien, et
questionnaire. ...
Meéthodes et techniques de
recherche spécifiques 4 Ia

psychologie

Psychométrie et

sociométrie

Mythologie et imaginaire
social. |

| Méthodes et

| UEM.4 techniques de
/ recherche
|

Modules a
option

Choisir 4

‘J ’ matiéres sur les
7 (2 crédits pour

| [ chaque matiére)

Introduction a la g€ographie
humaine .

Mouvements migratoires et

S5 R |_urbanisation. )I ’
P ’ - Sociologie du politique et r f ’
des institutions. | ‘f |

Langue - Etude de textes choisis,
f (francais ou
anglais)

Total

(1)- En supposant une visite pédag
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3-2- Parcours 6 :

Sociologie du Travail, Emploj et des Orpanisations.

3% année/ Semestre 5 (1,.4.3.5.5):

Parcours 6 : Sociologie du travail, de empioi et des organisations

Intitulé

Matiares

Sociologie du
travail de
Pemploi et

Sociologie du
travail et des
organisations.

0

UEF. | des Théories des Cours/
organisations | organisations TD.
S Sociologie de Cours/
I’emploi et du TD.
chémage.
Traitement et | Traitement et Cours/
U.E.M. | analyse des analyse des T'D:
5 données données
qualitatives
Traitement et
analyse des
données
5 quantitatives
| UED. | Lentreprise : Sociologie de Coury/ 3.00 7] [
i} Sociologie et - | I'entreprise. LD, -
management | Managementde | Cours 1.30
entreprise ;
Les notions Action et 1.30 I 24 ‘ 2
transversales | organisation
de la sociale ’ |
sociologie Changement |
social | |
J Mémoire Travail | = | = 4
personnel | !
U.C.G. | Statistique et f T.D. ; 1.30 24 2
S | Informatique | |
Total 19.30 BT 30 |
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3™ année/ Semestre 6 (1..A.3.5.6):

Parcours 6 : Sociologie du travail, de I’

emploi et des organisations

' [ Intitulé Matiéres Cours [ VHH
= 1 | TD.
JV ! Gestion des | Gestion des Cours/ 4.30
U.E.F. ressources | ressources LD,
’ 6 humaines humaines
| Analyse Cours/ 4.30
socialogique T.D.
de entreprise
algérienne.
Approches | Prospectives Cours 1.30 48 4
U.EM. | prospectives | théoriques-et
6 et méthodes
Rédaction du [ Audit social
Fabportde Les Enatelier | 130
stage sbie
considérations
de Forme, de
contenu et de
| méthode
Economic de | Economie du Cours 3.00 96 8
Pentreprise | travail
et du travail [ Economie de Cours/ 3.00
I’entreprise T.D. -
: Informatique | - D, 130 24 2
UICIG.5 S
Mémoire de | Travail T. pers. - - 4
105 o personnel
Total | 1930 312 30 =





