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Cycle : Licence
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Semestre : S6

MATIERE :

Entrepreneuriat et management d’entreprise

CHAPITRE 02

Entreprendre ct esprit entrepreneurial




Diplﬁme : Licencier en électrotechnique

Un électrotechnicien peut travailler a son compte
ou étre salarié d’'une société spécialisée dans
I'installation et la maintenance électrique.

Licencier

Travailler

pour son Travailler dans
propre une entreprise
compte
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Travailler pour son propre

compte :

Entreprendre ,Entrepreneur
et Entrepreneuriat




« Ce ne sont pas les plus forts qui survivent, i

les plus Intelligents, mais ceux qui sont les plus

rapides a s'adapter au changement »

-- Charles Darwin
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Introduction :

Entreprendre, commencer, tenter,
s'engager :

verbes d’action ayant le méme
sens




Definition:

L'entrepreneuriat, désigne le fait de
mener une activité dont on est sol-
méme l’'initiateur.




Effectivement, en tant qu'initiateur
de projet, c'est grace au plan
d’action de I'entrepreneur que
I'activité peut debuter et avancer.

Il est également celui qui prend le
plus de risques en demarrant une
activité dont le seul garant est sa
créativite.




Entreprendre, c'est aussi s'engager,
autant aupres des associes, les
rassurer que le projet en cours est
une bonne idée, qu'aupres des
collaborateurs, les convaincre gque
la perennite de I'entreprise leur
procurera une stabilité a leurs

postes et leur assure une evolution
de carriere.
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Qui peut entreprendre ?

L'idee de devenir entrepreneur sonne
souvent comme un réve, un objectif
ultime pour certains.

Entreprendre est un metier a part
entiere qui exige des qualités et
competences professionnelles bien
définies :
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- La creativité : innovation en permanence

afin de rester compétitif face a la
concurrence.

* Larigueur : organisation et gestion de son
équipe.

* L’humilite : accepter la critique et étre
capable de se mettre en question (cause).

* Confiance en sol : afficher une assurance
et étre le premier a croire au succes de son
entreprise

* Le Leadership : un bon leader, avoir une
force de persuasion et faire adhérer son
__entourage a ses idees.
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L'esprit entrepreneurial : comment le définir ?

Nous sommes de plus en plus nombreux a vouloir travailler a
notre maniere, selon notre propre philosophie et au rythme que

nous avons choisi.

Certains veulent mettre leur soif de dynamisme et de
creativite au profit de leur activite professionnelle.

D’autres encore cherchent a faire évoluer a travers la création
d’une entreprise au service de leurs valeurs.

Tout le monde s’accordera a dire que toutes ces personnes ont
I’esprit entrepreneurial. . .

Mais non car Pesprit entrepreneurial couvre un champ
beaucoup plus large...!
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L'esprit entrepreneurial c’est :

I’autonomie :

Attendre des consignes et des directives pour agir n’ est

pas compatible avec l’esprit entrepreneurial.

Etre autonome c’est de savoir agir par sol-meéme

Dynamisme :

Etre dans I’action, vouloir agir et refuser de subir.

Avoir |’envie et l’énergie de faire.
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Ouverture :

Faire preuve d’ ouverture d’esprit.
il peut s’exprimer a travers un investissement associatif

ou communautaire, la reprise d’une entreprise en

difficulte. ..

Proactivite :

Etre proactif se definit comme la capacité a anticiper et
a prendre sa vie en main. Avoir |’esprit entrepreneurial,
Ne pas attendre que les choses arrivent mais les

provoquer !




Ténaciteé :

Persistance en dépit du temps et des efforts face aux

reticences et aux obstacles.

En fin , 1l n’est donc pas nécessaire de créer
une entreprise pour faire preuve d’esprit
entrepreneurial. Chacun peut, dans son
environnement professionnel et/ ou personnel, faire
preuve d’un esprit dynamique et faire bouger les

choses !




MERCI DEVOTRE
AIMBALE ATTENTION




