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يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

الباب الأولالباب الأول
أحكام عامةأحكام عامة
الفصل الأولالفصل الأول

مجال التطبيقمجال التطبيق

اHــاداHــادّة الأولى : ة الأولى : تــطــبــيـــقــا لأحــكــام اHــادتــW 3  و11 من
الأمــــر رقم 06 - 03 اHــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اHـوافق 15 يـولـيـو سـنة 2006 واHذكـور أعلاهr يـهدف

هــذا اHـرسـوم  إلى تــوضـيح الأحـكــام الخـاصـة اHـطــبـقـة عـلى
اHـوظفW الـذين ينتـمون للأسلاك الخاصـة بإدارة الجمارك
وتحــديـد مــدونـة الأسـلاك وكـذا شــروط الالـتــحــاق �ـخــتـلف

الرتب ومناصب الشغل اHطابقة لها.

2 :  : يــكــون اHــوظــفــون الــذين يــخــضــعــون لــهـذا  اHـاداHـادّة ة 
الـــــقــــانـــــون الأســـــاسي الخـــــاص في الخـــــدمــــة لـــــدى اHــــصـــــالح
اHــركــزيــة لـــلــمــديــريــة الــعــامــة لــلـــجــمــارك واHــصــالح غــيــر

اHمركزة التابعة لها.

rـــــادّة ة 3 :  : تـــــعـــــد أسـلاكـــــا خـــــاصـــــة بـــــإدارة الجـــــمـــــاركHـــــاداHا
الأسلاك الآتية :

rسلك أعوان الفرق -
r سلك الضباط -
rWفتشHسلك ا -

.Wالعام WراقبHسلك ا -

اHــــاداHــــادّة ة 4 :  : يــــكـــلـف اHـــوظــــفــــون الـــذيـن يـــنــــتـــمــــون إلى
الأسلاك الخـاصـة بـإدارة الجـمـارك واHـذكـورون في اHـادة 3

أعلاهr بضمان حماية الاقتصاد الوطني وأمنه  ودعمه.

وبــــهـــذه الـــصــــفـــةr هم مـــكــــلـــفـــون بــــتـــطـــبــــيق الأحـــكـــام
الـتشـريـعيـة والـتـنظـيـميـة اHـعـمول بـهـا واHـطبـقـة في هذا

المجال.  

اHــاداHــادّة ة 5 :  :  يــتـــدخل اHـــوظـــفــون الـــذين يـــنـــتـــمــون إلى
rالأسلاك الخــاصــة بــإدارة الجـــمــارك في إطــار صلاحــيــاتــهم
كـمـا �ـكـنـهم أيـضـا الـتـدخل بـنـاء عـلى أمـر من مـصـلـحة أو
�ـقــتــضى طـلب Hــعــايـنــة مـخــالــفـات الــتـشــريع والــتـنــظـيم

التي تتكفل إدارة الجمارك بتطبيقهما.

وفي حالة مـعاينـة مخالـفة جـمركيـةr فإنهم مـلزمون
بـالتـدخل حـتى خارج أوقـات الـعملr وهم بـذلك يـعتـبرون
في حـالـة عـمل ويـتـعـW عـلـيـهم إخـطـار سـلـطـتـهم الـسـلـمـية

فورا. 

مرسـوممرسـوم تنفيذي رقم  تنفيذي رقم 10 -  - 286 مؤرخ في  مؤرخ في 8 ذي الحج ذي الحجّة عامة عام
1431  اHــــوافق اHــــوافق 14 نــــوفــــمــــبــــر ســــنـــة  نــــوفــــمــــبــــر ســــنـــة r2010 يــــتــــضــــمنr يــــتــــضــــمن
WـــنـــتـــمــHا WـــوظـــفــHالـــقـــانـــون الأســاسـي الخــاص  بـــاWـــنـــتـــمــHا WـــوظـــفــHالـــقـــانـــون الأســاسـي الخــاص  بـــا

للأسلاك الخاصة بإدارة الجمارك.للأسلاك الخاصة بإدارة الجمارك.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

rإنّ الوزير الأول
rاليةHبناء على  تقرير وزير ا -

- وبـــنــاء عــلى الـــدســتــورr لا ســيـــمــا اHــادتــان  85 - 3
rو125 ( الفقرة  2) منه

- و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 79 - 07  اHــؤرخ في 26
شعـبان عام 1399 اHوافق 21 يولـيو سنة 1979 واHـتضمن

rتممHعدل واHا rقانون الجمارك
- و�ـــقــتـــضى الــقـــانــون رقم 06 - 01  اHــؤرخ في 21
مـحـرم عام  1427 اHـوافق 20 فـبـرايـر سـنة 2006 واHـتـعلق

rبالوقاية من الفساد ومكافحته
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اHــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانـيــة عـام  1427 اHـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006
rــتـضمن الـقانـون الأساسـي العـام للـوظيـفـة العـمومـيةHوا

rادتان 3 و11 منهHلا سيما ا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 304
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
ســنــة 2007 الــذي يـــحــدد الـــشــبــكـــة الاســتـــدلالــيــة Hـــرتــبــات

rونظام دفع رواتبهم WوظفHا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 07 - 307
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر
سـنة 2007 الذي يـحـدد كـيفـيـات منح الـزيـادة الاستـدلالـية
لــــشـــاغــــلي اHــــنـــاصـب الـــعــــلــــيـــا فـي اHـــؤســــســـات والإدارات

r العمومية
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 10 - 149
اHـؤرخ في 14 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1431 اHـوافق 28 مـايو

rأعضاء الحكومة Wتضمن تعيHسنة 2010 وا
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 89 - 239
اHـــــــــؤرخ في 21 جـــــــــمـــــــــادى الأولـى عــــــــام 1410 اHـــــــــوافق 19
ديـسـمبـر سـنة 1989 واHـتضـمن الـقانـون الأسـاسي الخاص

rتممHعدل واHا rالذي يطبق على عمال الجمارك
- و�ــــقـــــتــــضى اHـــــرســــوم الـــــتــــنــــفـــــيــــذي رقم 08 - 04
اHــؤرخ في 11 مـــحـــرم عــام 1429 اHــوافق 19 يــنـــايــر ســـنــة
WــوظـــفــHــتـــضــمـن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــاH2008 وا

اHــنــتــمــW للأسـلاك اHــشــتــركــة في اHــؤســســات والإدارات
rالعمومية

rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -



5 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 71 18 ذو الحج ذو الحجّة عام ة عام 1431 هـ هـ
24 نوفمبر سنة  نوفمبر سنة 2010 م م

الفصل الثانيالفصل الثاني
الحقوق والواجباتالحقوق والواجبات

اHـاداHـادّة ة 6 :  : زيـادة عـلى الحـقـوق والـواجـبـات اHـنـصوص
عـــــلـــــيـــــهـــــا فـي الأمـــــر رقم 06 - 03 اHـــــؤرخ في 19 جـــــمــــادى
الثـانيـة عام 1427 اHـوافق 15 يولـيو سـنة 2006 والـقانون
رقم 79-07 اHـؤرخ في  21  يـولـيـو سـنة 1979 واHـذكورين
أعلاهr والـــنـــصـــوص الـــتـــطـــبـــيـــقـــيـــة الخـــاصـــة بــهـــاr يـــخـــضع
اHــوظـــفــون الــذيـن يــنـــتــمـــون إلى الأسلاك الخـــاصــة بــإدارة
الجــمـارك لأحـكـام هـذا اHــرسـوم ولـلـنـظـام الــداخـلي اHـطـبق

على مستخدمي الجمارك.

اHــــاداHــــادّة ة 7 :  : يـــــؤدي اHــــوظــــفــــون الـــــذين يــــنـــــتــــمــــون إلى
الأسلاك الخـــاصـــة بــإدارة الجـــمـــارك عـــنــد أول تـــعـــيــW لـــهم
وقبل تولي مهامهـم أمام المحكمة التي يقع مـكان تعيينهم

بدائرة اختصاصها اليمW الآتي نصها:   

" أقــــسم بــــالــــله الــــعــــلـي الــــعـــظــــيـم أن أقــــوم بــــأعــــمـــال" أقــــسم بــــالــــله الــــعــــلـي الــــعـــظــــيـم أن أقــــوم بــــأعــــمـــال
وظـــيــــفـــتي بــــأمـــانـــة وصــــدق وأحـــافظ عــــلى الـــســــر اHـــهـــنيوظـــيــــفـــتي بــــأمـــانـــة وصــــدق وأحـــافظ عــــلى الـــســــر اHـــهـــني
وأراعي فـي كل الأحـــــوال الـــــواجـــــبـــــات اHـــــفـــــروضـــــة عـــــلــوأراعي فـي كل الأحـــــوال الـــــواجـــــبـــــات اHـــــفـــــروضـــــة عـــــلــّي

قانونا".قانونا".

يسجل أداء اليمـW لدى كتابة ضبط المحكمة وينسخ
في بطاقة التفويض اHنصوص عليها في اHادة 12 أدناه. 

لا تجـــدد الــيـــمــW مـــا لم يــكن هـــنــاك انـــقــطــاع نـــهــائي
لعلاقة العمل. 

اHـاداHـادةّ  ة  8 :  : يـــحـظى اHــوظــفــون الـذيـن يــنــتــمــون إلى
الأسـلاك الخـاصــة بإدارة الجـمــارك بالحــمــاية مـن جــميـع
أشـكـال الـضـغط أو الـتـدخل الـتي من شـأنـهـا أن تـعيق أداء

مهامهم أو تسيء  إلى كرامتهم.  

ويـــســتــفــيــدون من حــمـــايــة الــدولــة ضــد الــتــهــديــدات
والإهــانــات والــشــتم والــقــذف أو الاعــتــداءات كــيــفــمــا كــان
نـــوعــــهـــا الـــتـي قـــد يـــتــــعـــرضـــون لــــهـــا في إطــــار الخـــدمـــة أو
�ـــنـــاســــبـــة أداء الخــــدمـــة أو بــــحـــكم  انــــتـــمــــائـــهم إلـى ســـلك

الجمارك.

تحـل إدارة الجـــــــمـــــــاركr في هـــــــذه الـــــــظـــــــروفr مـــــــحل
اHـوظف الـضـحـيـة وتـمـلكr عـنـد الحـاجـةr حق الـقـيـام بـرفع
دعــــوى مــــبـــــاشــــرةr  عن طـــــريق الــــتـــــأسس كــــطـــــرف مــــدني

للحصول على التعويض عن الضرر الذي لحق بهم.

اHاداHادةّ ة 9 :  : عندما يـكون اHوظفون الـذين ينتمون إلى
الأسلاك الخاصة بإدارة الجمارك محل دعاوى قضائية من
قبل الـغير بـسبب أفعـال ترتكب أثـناء العمـل ولا تكتسي
طــابع الخـــطــأ اHــهــنـيr فــإنه يــجـب عــلى إدارة الجــمــارك أن
تــقــدم لــهم اHــســاعــدة  وأن تــتــحـمـل الـتــعــويــضــات اHــدنــيـة

الصادرة ضدهم من الجهات القضائية.

اHــــاداHــــادةّ ة 10 :  : يـــتـــعـــW عـــلى اHــــوظـــفـــW الـــتـــابـــعــــW إلى
الأسـلاك الخــاصــة بـإدارة الجــمــارك ارتــداء الــزي الــرســمي

خـلال ¡ارسة وظائفهم. 

تحــدد خـصــائص الــزي الــرسـمي و تــوابــعه  وشـروط
ارتدائه طبقا للتنظيم اHعمول به.

اHـاداHـادةّ ة 11 :  : لــلـمــوظـفــW الـذين يــنـتــمـون إلى الأسلاك
الخــاصـة بــإدارة الجـمــارك الحق في حـمل الــسلاح Hــمـارسـة

وظائفهم .

تحدد شروط منح السلاح عن طريق التنظيم.

تــنــسخ رخــصــة حـمل الــسلاح فـي بـطــاقــة الــتــفـويض
باHهمة.

اHــاداHــادةّ ة 12 :  : يـــحـــمل اHـــوظـــفـــون الـــذين يـــنـــتــمـــون إلى
الأسلاك الخـاصـة بـإدارة الجـمارك بـطـاقـة تـفـويض بـاHـهـمة

يسلمها اHدير العام للجمارك.

rــدنيHوعــنــدمــا يـــرخص لــهم بــأداء مــهـــامــهم بــالــزي ا
فإنه يتعW عليهم إظهار بطاقة تفويضهم عند أول طلب.

كما أنـهم يستـفيـدون من مساعـدة السـلطات اHـدنية
والعسكرية أثناء أداء مهامهم.

اHـاداHـادّة ة 13 :  : في حـالة الـتـوقف اHؤقت أو الـنـهائي عن
الـــوظــيـــفــةr يــتـــعــW عـــلى اHـــوظــفـــW الــذين يـــنــتـــمــون إلى
الأسـلاك الخــــاصـــــة بــــإدارة الجـــــمــــارك أن يـــــردوا فــــورا إلى
إدارة الجـمـارك الـزي الرسـمي وبـطـاقـة تفـويض الـوظـيـفة
والـــــسلاح وكـل الـــــلـــــوازم الأخـــــرى الـــــتـي تـــــمـــــلـــــكـــــهـــــا إدارة

الجمارك.

اHـاداHـادّة ة 14 :  : يـســتـفــيـد اHــوظـفــون الـذين يــنـتــمـون إلى
الأسـلاك الخــاصــة بــإدارة الجـــمــارك الــذين يـــتــوفــون أثــنــاء
مـأموريةr من الـترقية إلى الـرتبة الأعـلى مباشرة أو من

زيادة استدلاليةr بعد الوفاة.  

وتـــــتــــحـــــمل إدارة الجـــــمـــــارك نــــفـــــقــــات الـــــدفن ونـــــقل
الجثمان إلى مثواه الأخير.

اHـاداHـادّة 15 :  : زيـادة عـلى الأوسـمــة الـشـرفـيـة واHـكـافـآت
اHــنـصـوص عــلـيـهــا في أحـكــام اHـادتـW 112 و113 من الأمـر
رقم 06 - 03 اHــــؤرخ في 19 جــــمــــادى الــــثــــانــــيــــة عـــام 1427
اHـــــوافق 15 يـــــولـــــيـــــو ســـــنـــــة 2006 واHـــــذكـــــور أعلاهr �ـــــكن
اHـــوظــفـــW الـــذين يـــنــتـــمـــون إلى الأسلاك الخـــاصـــة بــإدارة
الجـــمــارك  الاســتــفــادة بــصـــفــة اســتــثــنــائـــيــة من الــتــرقــيــة
لاسـتحقاق خـاص كتعويض عن عـمل شجاع مثـبت قانونا
أو مـــجــــهـــودات اســـتــــثـــنــــائـــيـــة ســــاهـــمت فـي تحـــســـW أداء

اHصلحة.
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14 WـادتـHـادّة ة 16 :  : تحـدد كـيـفـيـات تـطـبـيق أحـكـام اHـاداHا
و15 أعلاه �ـوجب تـعـلـيمـة من الـسـلـطة اHـكـلـفـة بالـوظـيـفة

العمومية. 

اHـاداHـادّة ة 17 :  : يـســتـفــيـد اHــوظـفــون الـذين يــنـتــمـون إلى
الأسلاك الخاصة بإدارة الجـماركr الذين ينـقلون لضرورة
اHـــصــلــحــةr من تــســديـــد نــفــقــات الــنــقل والـــتــرحــيل طــبــقــا

للتنظيم اHعمول به.

اHــــاداHــــادّة ة 18 :  : تـــــمــــنـح علاوة تـــــعــــويـض عن الـــــضــــرر من
إدارة الجمارك إلى اHـوظفW الذين يـنتمون إلى الأسلاك
الخــاصـة بــإدارة الجــمــارك الـذيـن يـتــعــرضــون خلال أحـداث
اســتــثــنــائــيــة لأضــرار فـي شــخــصــهم أو تــتــعــرض أملاكــهم
لــلــتـــلف أثــنـــاء أو �ــنــاســـبــة ¡ــارســة وظـــائــفــهـم أو بــحــكم

انتمائهم إلى سلك الجمارك.

تحدد كـيـفيـات تـطـبيق هـذه اHـادة بقـرار من الـوزير
اHكلف باHالية. 

19 :  : يــــدعى اHــــوظـــفــــون الـــذين يــــنـــتــــمـــون إلى اHــاداHــادّة ة 
الأسلاك الخــاصـة بـإدارة الجـمــارك Hـمـارسـة وظــائـفـهم لـيلا
أو نـهـارا وخلال أيـام الـراحـة الأسـبـوعـيـة وأيـام العـطل إذا

اقتضت ضرورة اHصلحة ذلك.

اHــاداHــادّة ة 20 :  : بــاســتـــثــنــاء تــرخــيص صـــريحr يــجب عــلى
اHـــوظــفـــW الـــذين يـــنــتـــمـــون إلى الأسلاك الخـــاصـــة بــإدارة
الجــمــارك أن يـقــيــمــوا فـي إقـلــيـم اHــقــاطـعــة الإداريــة الــتي

�ارسون فيها عملهم.     

وفي هذا الـصددr يـتـعW عـلى إدارة الجـمارك ضـمان
الإيواء للموظفW الذين لا يتوفرون على سكن.

اHــــاداHــــادّة ة 21 :  : فـي إطـــــار تــــأديـــــة مـــــهــــامـــــهمr يـــــجب عـــــلى
اHـــوظــفـــW الـــذين يـــنــتـــمـــون إلى الأسلاك الخـــاصـــة بــإدارة
الجـمـارك طـاعـة رؤسـائـهم الـسلـمـيـrW ويـتـعـW عـلـيهم أداء
مهـامـهم بـكل وفاء وفي حـدود احـترام الـقـوانW والأنـظـمة

اHعمول بها.

22 :  : يتـعW عـلى اHوظـفـW الذين يـنتـمون إلى اHاداHادةّ ة 
الأسلاك الخـــاصـــة بـــإدارة الجـــمـــارك المحـــافـــظـــة عـــلـى الـــســر
اHـهـني والالــتـزام بـواجب الــتـحـفظ فـي كل مـكـان وفي كل

الظروف.

ويــجب عــلــيــهم الامــتــنــاع عن كل فــعل أو ســلــوك من
طـــبـــيـــعـــته أن يـــخـل بـــشـــرف وكـــرامـــة وظـــيـــفـــتـــهم أو �س
بسـلطـة اHؤسـسـة  وسمـعتـها اHـميـزة و/أو مرتـفقي إدارة

الجمارك.

و�ــنع عــلـيــهم الــقــيــام بـأي شــكل من أشــكــال الــدعـوة
إلى الـدين أو التعبـير أثنـاء الخدمة بأي طـريقة كانت عن

أرائهم السياسية أو الإيديولوجية.  

ولا يـــــجــــوز لــــهم الإدلاء بـــــأي تــــصــــريح عـــــلــــني بــــدون
ترخيص صريح من السلطة السلمية اHؤهلة.

اHــــاداHــــادّة ة 23 :  : يــــلـــزم اHــــوظــــفـــون الــــذين يــــنــــتـــمــــون إلى
الأسلاك الخـاصة بـإدارة الجـمـارك بـالـتـصـريح �ـمـتـلـكاتـهم

في إطار الأحكام التشريعية والتنظيمية اHعمول بها.

اHـاداHـادّة ة 24 :  : يـجـب عـلى اHـوظـفـW الـذين يـنـتـمـون إلى
الأسـلاك الخــاصـــة بـــإدارة الجـــمـــارك الـــذين يـــعـــزمــون عـــلى
الــزواج أن يــصــرحــوا بــذلك لــلــســلــطــة الــتي لــهــا صلاحــيــة
الــتــعـيــW ثـلاثـة (3) أشــهــر عـــلى الأقل قــبل تـــاريخ تحــريــر
عــــقـــد الــــزواجr مع تــــقــــد¥ أوراق الحـــالــــة اHــــدنـــيــــة لــــلـــزوج
اHستـقبلي والإشـارة كتابيـاr عند الاقتـضاءr للمـهنة التي

يزاولها هذا الزوج.     

تــتـــخـــذ الـــســـلـــطــة الـــتـي لــهـــا صلاحـــيـــة الـــتـــعـــيــW إذا
اقـــتـــضـى الأمـــرr الإجـــراءات  اHـــنـــاســـبـــة لحـــمـــايـــة مـــصـــالح

الإدارة.

25 :  : يتـعW عـلى اHوظـفـW الذين يـنتـمون إلى اHاداHادةّ ة 
الأسلاك الخاصة بإدارة الجـمارك احترام قـواعد أخلاقيات

اHهنة.

تحت طـائلـة اHـتابـعـات القـضـائيـةr �نـع علـيهـم منـعا
بـاتـا الـتــمـاس أو اشـتـراط أو قـبــولr بـصـورة مـبـاشـرة أو
عن طـريق شخص وسـيط r هدايـا أو هبـات أو مكـافآت أو
امـتـيـازات مـهمـا كـانت طـبـيـعتـهـا مـقـابل خـدمـة مؤداة في

إطار وظائفهم.  

وفـي هــــذا الــصـــددr يــتـــعــW عـــلــيـــهم إعلام ســـلــطـــتــهم
rالــــســـلـــمـــيـــة فـــورا عن كـل فـــعل رشـــوة يـــصـل إلى عـــلـــمـــهم

مرتبط بالخدمةr أو أية محاولة رشوة يتعرضون لها.

الفصل الثالثالفصل الثالث
التوظيف والتربص والترسيم والترقية والترقية فيالتوظيف والتربص والترسيم والترقية والترقية في

الدرجةالدرجة

الفرع الأولالفرع الأول
التوظيف والترقية التوظيف والترقية 

اHاداHادّة ة 26 :  : يوظـف ويرقى اHـوظفون الخاضـعون لهذا
القانون الأساسي الخاص حسب الشروط والنسب المحددة

في هذا اHرسوم.
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اHـاداHـادّة ة 27 :  : زيـادة عـلى شـروط الـتـوظـيف اHـنـصـوص
عــلــيـهــا فـي اHـادة 75 من الأمــر رقم 06 - 03 اHـؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانـيــة عـام  1427 اHـوافق 15 يـولـيــو سـنـة 2006
rوالــمذكــور أعـلاه وأحـكـام هـذا الـقـانـون الأسـاسي الخاص
لا �ـــــكن أن يـــــوظـف أي كــــان فــي أسلاك الجـــــمـــــارك إذا لم

تتوفر فيه الشروط الآتية :
- أن يــــكـــون فـي وضـــعــــيــــة قـــانــــونــــيـــة تجــــاه الخــــدمـــة

rالوطنية
- أن لا تـــقل قـــامـــته عن 1,66 م بـــالـــنـــســـبـــة لـــلـــرجــال

rو1,56 م بالنسبة للنساء
-   أن يـبلغ مـجمـوع حدة بـصره r10/15 دون تـعديل
بـــالــنـــظــارات أو الـــعــدســـاتr ودون أن  يــكـــون الحــد الأدنى

r10/7  يقل عن Wلإحدى العين
-  أن يــكــون مــتــمــتــعــا بــقــدرات بــدنــيــة ونــفــســانــيــة

rراد الالتحاق بهاHتتماشى والوظيفة ا
- أن يجـتاز بنـجاح الـفحص الطـبي والنـفسي الذي

تنظمه إدارة الجمارك.

اHــاداHــادّة ة 28 :  : يـــتم الـــتـــوظــيـف والــتـــرقـــيـــة في الأسلاك
الخــاصـــة بــإدارة الجــمــارك من بــW اHــتــرشــحــW الحــائــزين

إجازات وشهادات في الاختصاصات الآتية :
rالاقتصاد الجمركي والجبائي -
rالعلوم القانونية والإدارية -

rالعلوم الاقتصادية -
rاليةHالعلوم التجارية وا -

- علوم التسيير فرع :
r مانجمنت عمومي *

     rتدقيق ومراقبة التسيير *
- التخطيط والإحصاء.

�ــــكن أن تــــعــــدل أو تــــتــــمم قــــائــــمــــة الاخــــتــــصــــاصـــات
Wبــــقـــرار مـــشـــتـــرك بـــ rعــــنـــد الاقـــتـــضـــاء rـــذكـــورة أعلاهHا
الــوزيــر اHــكــلـف بــاHــالــيــة والــســلــطــة اHــكــلــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية. 

اHاداHادةّ ة 29 :  : �كن تعديل الـنسب اHطبقة على مختلف
أ¨ـاط الـتـرقيـة اHـنـصـوص عـلـيـهـا في أحـكـام هـذا الـقـانون
الأساسي الخـاص باقـتراح من السـلطـة المخول لهـا صلاحية
الـــتــعـــيـــW بــعـــد اســـتــشـــارة الــلـــجـــنــة الإداريـــة اHـــتــســـاويــة
الأعــضـــاء المخــتــصــةr �ـــوجب مــقـــرر من الــســـلــطــة اHـــكــلــفــة

بالوظيفة العمومية.

غـيـر أنهr لا �ـكن أن تــتـعـدى هـذه الـتـعـديلات نـصف
النـسب المحـددة بـالـنسـبـة لـلـتـرقيـات عن طـريق الامـتـحان
اHهني والتسـجيل في قائمة الـتأهيلr دون أن تفوق هذه
الـــنــسب  50 % من اHـــنــاصب اHـــفـــتــوحـــة لـــلــتـــرقـــيــة كـــحــد

أقصى.

الفرع الثانيالفرع الثاني
التربص والترسيم والترقية في الدرجةالتربص والترسيم والترقية في الدرجة

اHـاداHـادةّ ة 30 :  : تطـبـيـقا لأحـكـام اHـادتW 83 و84 من الأمـر
رقم 06 - 03 اHــــؤرخ في 19 جــــمــــادى الــــثــــانــــيــــة عـــام 1427
Wيــــعـــ rــــذكــــور أعلاهHـــــوافق 15 يـــــولـــــيـــــو ســـــنـــــة 2006 واHا
اHــتــرشــحـون الــذين يــوظــفـون فـي الأسلاك والـرتـب الـتي
rWبصـفة متـربص rتخـضع لهذا الـقانون الأسـاسي الخاص
Wــوجب قـــرار من الــســلــطـــة الــتي لــهــا صلاحـــيــة الــتــعــيــ�
ويـلـزمـون بــاسـتـكــمـال تـربص تجــريـبي تـكــون مـدته سـنـة

واحدة.

اHــاداHــادّة ة 31 :  : بـــعـــد انـــتـــهــــاء فــتــــرة الــتــــربـصr يـــرسـم
اHـتـــربـــصـــون أو يـــخـــضـــعـــون لــتـــمـــديــد الــتــربـص مـرة
واحـدة لـلمـدة نـفـسـهـاr أو يسـرحـون دون إشـعـار مـسبق أو

تعويض.  

32 :  :  يــخــضع اHــوظــفــون الــذين يــنــتــمــون إلى اHـاداHـادّة ة 
الأسـلاك الخــاصـــة بـــإدارة الجـــمـــارك لـــتــحـــقـــيق إداري قـــبل

ترسيمهم.

اHاداHادّة ة 33 :  : تحـدد وتائـر الـترقـيـة في الدرجـة اHـطبـقة
عــــلى اHــــوظـــفــــW اHـــنــــتـــمـــW إلـى الأسلاك الخــــاصـــة بـــإدارة
الجــمــارك حــسب اHــدتــW الــدنــيــا واHــتــوســطــة اHــنــصـوص
عـلـيهـمـا في اHادة 11 من اHرسـوم الـرئاسي رقم 07 - 304
اHــؤرخ في 17 رمـــضـــان عــام 1428 اHــوافق 29 ســبـــتـــمـــبــر

سنة 2007  واHذكور أعلاه.

الفصل الرابعالفصل الرابع
الوضعيات القانونية الأساسيةالوضعيات القانونية الأساسية

اHـاداHـادّة ة 34 :  :  تـطـبـيــقـا لأحـكـام اHـادة 127 من الأمـر رقم
06 - 03 اHـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اHـوافق

15 يــــولــــيــــو ســــنــــة  2006 واHــــذكــــور أعلاهr تحــــدد الــــنــــسب

الــقـصــوى لـلــمـوظــفـW الخــاضــعـW لــهـذا الــقـانــون الأسـاسي
rبــنـاء عـلى طــلـبـهم rالخــاص الـذين من شــأنـهم أن يـوضــعـوا
في الــوضــعـيــة الــقــانـونــيــة الأســاسـيــة للانــتــداب أو خـارج
rالإطـــار أو الإحــالــة عـلـى الاسـتــيـداع بــالـنــســبـة لــكل سـلك

كما يأتي : 
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r% 5 :الانتداب -

r% 1 :خارج الإطار -

- الإحالة على الاستيداع : 5 %.

الفصل الخامسالفصل الخامس
حركات النقلحركات النقل

اHاداHادّة ة 35 :  : تطبـيقا لأحكام اHواد من 156 إلى 159 من
الأمــــر رقم 06 - 03 اHــــؤرخ في 19 جـــمــــادى الـــثـــانــــيـــة عـــام
1427 اHوافق 15 يولـيو سـنة 2006  واHـذكور أعلاهr تجري

إدارة الجــمــارك خلال الـفــصل الــثـاني مـن الـســنـة حــركـات
rلـهـذا الـقـانـون الأسـاسي الخـاص Wالخـاضـعـ WـوظــفـHنـقل ا
وتقوم لهذا الغرض بإعداد جداول دورية لحركات النقل.

غـيــر أنه �ــكن أن تجــرى حـركــة نــقل تـكــمــيـلــيــة قـبل
نهاية السنة.

تــوضح كــيــفــيــات تــطــبــيق هــذه اHــادة �ــوجب أحــكـام
النظام الداخلي اHطبق على مستخدمي الجمارك.

اHاداHادةّ ة 36 :  : يتم التسجيل في جدول حركة النقل:

- بــــطـــلـب من اHــــوظف الــــذي مـــارس Hــــدة  ثلاث (3)
rنصبHسنوات على الأقل في نفس ا

Wبـادرة من الـسـلـطـة المخـول لـهـا صلاحـيـة الـتـعـي� -
.WوظفHلتحقيق التوازن في توزيع تعداد ا

اHــاداHــادّة ة 37 :  : �ـــكن أن يــنــقل اHـــوظف إجــبــاريــاr خــارج
rــصــلــحــة ذلكHعــنــدمــا تــســتــدعي ضــرورة ا rحــركــة الــنــقل
ويـــؤخـــذ بـــرأي الــــلـــجـــنـــة الإداريــــة اHــــتـــســــاويـــة الأعـــضــــاء
المخـتصة ولو بعـد اتخاذ قرار الـنقل. ويعتبـر رأي اللجنة

ملزما للسلطة التي أقرت هذا النقل.

اHــاداHــادةّ ة 38 :  : يــلــزم اHـــوظــفــون الــذين يـــخــضــعــون لــهــذا
الـقــانــون الأسـاسـي الخـاص بــالــعـمل فـي مـصــالح الجــمـارك

خلال مدة :

- ثلاث (3) ســــــنـــــوات عــــــلى الأقـل بـــــإحـــــدى مــــــصـــــالح
ولايات الجنوبr أو

- ســنــتــW (2) عــــلى الأقل بــــإحــــدى مــــصـــالـح ولايـــات
أقصى الجنوبr أو

- سـنة (1) واحـدة على الأقل في مـركـز عمـل منـعزل
بإحدى ولايات أقصى الجنوب.

تــوضّح كــيــفــيــات تــطــبــيق هــذه اHــادة �ــوجب أحــكـام
النظام الداخلي اHطبق على مستخدمي الجمارك.

الفصل السادسالفصل السادس
التكوينالتكوين

rــــادّة ة 39 :  : تــــنــــظـم إدارة الجــــمــــارك بــــصــــفــــة دائــــمــــةHــــاداHا
دورات تكوين وتحسW اHـستوى لتحيW اHعارف اHهنية
 لـلــمـوظــفـW الــذين يـنــتـمــون إلى الأسلاك الخــاصـة بـإدارة

الجمارك.                                 

يـــتــعـــW عــلى اHـــوظــفـــW اHــشــاركـــة �ــواظـــبــة في كل
دورة تكوينية رشحوا لها.

اHــــاداHــــادةّ ة 40 :  : يــــتم الــــتـــكـــويـن عن طــــريق الـــتــــعـــيـــW إذا
اقــــتــــضـت ضــــرورة اHــــصــــلــــحـــــة ذلكr أو بــــنــــاء عـــــلى طــــلب

اHوظف إذا توافق ذلك مع فائدة اHصلحة.

الفصل السابعالفصل السابع
التقييمالتقييم

اHـاداHـادّة ة 41 :  : زيـادة عـلى أحــكـام اHـادة 99 من الأمـر رقم
06 - 03 اHـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اHـوافق

15 يـــولـــيـــو ســـنـــة 2006 واHـــذكــــور أعلاهr يـــعـــتـــمــــد تـــقـــيـــيم

اHـــوظــفـــW الـــذين يـــنــتـــمـــون إلى الأسلاك الخـــاصـــة بــإدارة
الجمارك r حسب الرتبةr على عناصر التقو¥ الآتية :

rبادرةHتنظيم العمل وروح ا -

- الأداء في تنفيذ الخدمة.

الفصل الثامن الفصل الثامن 
الأحكام العامة للإدماجالأحكام العامة للإدماج

42 :  :  يـــدمـج اHـــوظـــفـــون الـــذيـن يـــنـــتـــمـــون إلى اHــاداHــادةّ ة 
الأسلاك والرتب اHـنصوص عـليـها في اHرسـوم التنـفيذي
رقـم 89 - 239 اHــــــــؤرخ في21  جـــــــمــــــــادى الأولى عـــــــام 1410
اHـوافق 19 ديـسـمـبـر سـنة r1989 اHـعـدل واHـتـمم واHـذكور
أعـلاهr ويــرســمـــون ويــعــاد تـــرتــيـــبــهم عـــنــد بــدايـــة ســريــان
مــــفـــعــــول هـــذا اHــــرســـومr فـي الأسلاك والـــرتـب اHـــطــــابـــقـــة

واHنصوص عليها في هذا القانون الأساسي الخاص.

اHــــاداHــــادةّ ة 43 :  : يــــدمج اHــــوظـــفــــون الـــذيـن يـــنــــتــــمـــون إلى
الأسلاك والرتب اHـنصوص عـليـها في اHرسـوم التنـفيذي
رقم 08 - 04 اHــــؤرخ في 11 مــــحــــرم عـــام 1429 اHــــوافق 19
rبـــنـــاء عــــلى طـــلــــبـــهم rـــذكـــور أعـلاهHيـــنـــايــــر ســـنـــة 2008 وا
r2-54 ـوادHويـــرســمــون ويــعــاد تـــرتـيـبـهم طــبـقـا لأحـكـام ا
r2-72 r2-63 r2-56 r2 - 55 73-2 و79-2 أدنــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاهr فــــي

الأسلاك والــــرتب اHـــنــــصـــوص عـــلـــيــــهـــا في هــــذا الـــقـــانـــون
الأساسي الخاص ابتداء من أول يناير سنة 2010.
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WـادتHذكـورون  في اHوظـفـون اHـادّة ة 44 :  :  يـرتب اHـاداHا
42 و43 أعلاهr فـي الـــــدرجــــــة اHـــــطـــــابــــــقـــــة لــــــلـــــدرجــــــة الـــــتي

يـحــوزونـهـا في رتـبـتـهم الأصـلــيـةr ويـؤخـذ بـاقي الأقـدمـيـة
اHكـتـسب في الـرتـبة الأصـلـيـة في الحسـبـان عـند الـتـرقـية

في الدرجة في رتبة الاستقبال.

اHـاداHـادّة ة 45 :  :   يـدمج اHـتربـصـون اHـعـيـنـون قبـل تاريخ
نــــشــــر هــــذا اHـــــرســــوم في الجــــريــــدة الـــــرســــمــــيــــةr بــــصــــفــــة
متـربصـrW ويرسمـون بعـد استـكمـال الفتـرة التـجريـبية
اHـنــصــوص عـلــيــهـا فـي اHـرســوم الــتـنــفــيـذي رقم 89 - 239
اHـــــــــؤرخ في 21 جـــــــــمـــــــــادى الأولـى عــــــــام 1410 اHـــــــــوافق 19

ديسمبر سنة r1989 اHعدل واHتمم واHذكور أعلاه.

rـدة خمس (5) سـنواتHـادّة ة 46 : : يـجـمع انـتـقـالـيـا وHـاداHا
ابـتـداء من تـاريخ سـريـان مـفـعـول هـذا الـقـانـون الأسـاسي
الخـاصr بــW الــرتــبـة الأصــلــيـة ورتــبــة الإدمـاج في تــقــديـر
الأقـدمـيـة اHـطـلـوبـة لـلـتـرقــيـة في رتـبـة مـا أوالـتـعـيـW في
منصب عالr بالـنسبة للمـوظفW الذين أدمجوا في رتب
غــيــر تــلك اHــطــابــقــة لــلـرتـب الـتـي ســبق إحــداثــهـا �ــوجب
اHــرسـوم الــتــنــفــيـذي رقم 89 - 239 اHـؤرخ في 21 جـمـادى
الأولى عـام 1410 اHـوافق 19 ديـســمــبـر ســنـة r1989 اHـعـدل
واHـتـممr واHـرسـوم الـتـنـفـيذي رقم 08 - 04 اHـؤرخ في 11
مـحرم عام 1429 اHوافق 19 ينـاير سـنة 2008 واHـذكورين

أعلاه. 

الباب الثانيالباب الثاني
الأحكام اHطبقة على الأسلاك الخاصة بإدارة الجماركالأحكام اHطبقة على الأسلاك الخاصة بإدارة الجمارك

الفصل الأولالفصل الأول
سلك أعوان الفرقسلك أعوان الفرق

اHاداHادةّ ة 47 :  :  يضم سلك أعوان الفرق ثلاث (3) رتب :
rرتبة عون حراسة -
rرتبة عون رقابة -

- رتبة عريف.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHــاداHــادةّ ة 48 :  :  يـــكــلف أعــوان الحــراســـة  عــلى الخــصــوص
بـما يأتي:

rراكز الجمركيةHضمان الحراسة على مستوى ا -
Wـــمـــتــلـــكـــات والأشـــخــاص  الـــتـــابـــعــHضـــمـــان أمن ا -

 rلإدارة الجمارك
- ضمـان الـقيـام �ـهـام التـنـفـيذ اHـرتـبـطة بـاسـتغلال

rمنوح لهم وصيانتهHالعتاد ا

rضمان دعم  الفرق الجمركية في تدخلاتها -

- ضمان الحراسة الثابتة واHتنقلة.

اHــــاداHــــادّة ة 49 :  :  يــــســـهــــر أعـــوان الــــرقـــابــــة عـــلـى تـــطــــبـــيق
التشريع والتنظيم.

ويكلفون على الخصوص بـما يأتي:

- ضـــمـــان رقـــابـــة مـــرور الـــبـــضـــائع ووســـائل الـــنـــقل
والأشخـاص على مـستـوى اHراكـز الحدودية فـي كل الإقليم
الجــمــركي وخــاصــة في اHــنـاطـق الـبــريــة والــبــحــريـة الــتي

rتدخل في المجال الجمركي

- الـــقــيــام بــفـــحص الــبــضــائـع وتــفــتــيـش اHــســافــرين
rوأمتعتهم

- الــــوقــــايـــــة واHــــعــــايــــنــــة والــــبــــحـث عن مــــخــــالــــفــــات
الـــتـــشــــريع والــــتـــنـــظــــيم الــــلـــذين تــــتـــولـى إدارة الجـــمـــارك

rتطبيقهما

- إخـــطــار الــســلــطــة الــســلــمـــيــة بــكـل مــعـــلــومـة ذات
طـابـع جــمـركي أو آخــرr تـكــون ضـروريـة لأداء مـهـام إدارة

 rالجمارك

- ضـمـان أعـمـال اHـكـتب ومـسك الـدفـاتـر اHـسـتـعـمـلـة
في مــصــالـح الجــمــارك وضــمـــان إحــصــاء الــبـــضــائع وحــفظ

الأرشيف واHشاركة بصفة عامة في أشغال التنفيذ.   

كـما �كن تكلـيفهم بالـتعرف على الـبضائع والطرود
الـــبـــريـــديـــة وقــيـــاس ســـعـــة الأحـــواض والـــســـفن ومـــرافـــقــة

البضائع.

اHـاداHـادةّ ة 50 :  :  يــسـهــر الــعــرفــاء عـلى تــطــبــيق الــتــشـريع
والتنظيم. 

ويكلفون على الخصوص بـما يأتي : 

 rضمان مهام قائد زمرة الجمارك -

- اHـــشــاركــة في الأعـــمــال الإداريــة الخــاصـــة بــالــوعــاء
rنازعات وكذا كل إجراء جمركيHوالتحصيل وا

- ضمان التنفيذ الجيد للمصلحة.

كـمــا �ـكــنــهم الـعــمل في اHــصــالح الـتــقـنــيــة لا سـيــمـا
الإشارة والإعلام الآلي. 

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقية شروط التوظيف والترقية 

اHاداHادةّ ة 51 :  : يوظف بصفة عون حراسة :  
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 1 - عـلى أساس الشـهادةr اHتـرشحون الـذين تابعوا

بنجاح تكوينا Hدة سنة في مؤسسة تكوين متخصص. 

يـــتم الالـــتـــحـــاق بـــالـــتـــكـــوين اHـــتـــخـــصص عن طـــريق
WــتـرشــحـHا Wمـن بـ rــسـابــقـة عــلى أســاس الاخـتــبـاراتHا
الـبـالـغـW 19 ســنـة عـلى الأقل و28 سـنـة عــلى الأكـثــرr عـنـد
تـاريخ إجراء اHـسـابقـةr والحائـزين مـستـوى السـنة الأولى

من التعليم الثانوي مستوفاة.

يحدد محتوى وكـيفيات تنظيم التكوين اHتخصص
�ـــوجب قـــرار مــــشـــتـــرك بـــW الــــوزيـــر اHـــكـــلـف بـــاHـــالـــيـــة

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

Wمن ب rهنيHعن طـريق الاختبـار ا r2 - اسـتثنـائيا
اHـــتــرشــحـــW اHــتـــوفــرة فــيـــهم شــروط الـــلــيـــاقــة الــبـــدنــيــة

ولديهم  معرفة حول مسالك اHناطق الجنوبية .

يــخــضع اHــتــرشــحــون اHــذكـورون فـي الحــالـة 2 أعلاه
قــبل تــعـــيــيــنــهم Hــتـــابــعــة  تــكــوين مــتـــخــصص تحــدد مــدته
Wومحـتـواه وكـيـفيـات تـنـظـيمـه �وجب قـرار مـشـتـرك ب
الــوزيــر اHــكــلـف بــاHــالــيــة والــســلــطــة اHــكــلــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية.

اHاداHادةّ ة 52 :  : يوظف أو يرقى بصفة عون رقابة: 

1 - على أسـاس الشـهادةr اHـترشـحون الـذين تابـعوا
بنجاح تكوينا Hدة سنة في مؤسسة تكوين متخصص. 

يـــتم الالـــتـــحـــاق بـــالـــتـــكـــوين اHـــتـــخـــصص عن طـــريق
WــتـرشــحـHا Wمـن بـ rــسـابــقـة عــلى أســاس الاخـتــبـاراتHا
الـبــالـغـW 19 ســنـة عــلى الأقل و28 ســنـة عــلى الأكــثــر عــنـد
تاريخ إجراء اHسابقـةr والحائزين مستوى الـسنة الثانية

من التعليم الثانوي مستوفاة.

يحدد محتوى وكـيفيات تنظيم التكوين اHتخصص
�ـــوجب قـــرار مــــشـــتـــرك بـــW الــــوزيـــر اHـــكـــلـف بـــاHـــالـــيـــة

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

2 - عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــنيr وفي حــدود 30 %
من بW اHناصب اHـطلوب شغلهاr من بW أعوان الحراسة
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

rبهذه الصفة

3 - على سـبـيل الاختـيـارr بعـد الـتسـجيـل في قائـمة
الــــتــــأهــــيلr فـي حـــدود 10 % من بـــW اHــــنـــاصب اHـــطـــلـــوب
شغـلهـاr أعوان الحراسـة الذيـن يثـبتـون عشر(10) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يــــخـــضع اHـــوظـــفـــون اHــــذكـــورون في الحـــالـــتـــW 2 و3
أعلاهr قـبـل تـرقـيـتـهمH rـتـابـعـة بـنـجاح تـكـويـنـا تحـدد مـدته

Wومحـتـواه وكـيـفيـات تـنـظـيمـه �وجب قـرار مـشـتـرك ب
الــوزيــر اHــكــلـف بــاHــالــيــة والــســلــطــة اHــكــلــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية.

اHاداHادةّ ة 53 :  :  يرقى بصفة عريف:

1 - عـن طــريـق الامــتـــحـــان اHـــهـــنيr أعـــوان الـــرقـــابــة
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

بهذه الصفة.

2 - على سـبـيل الاختـيـارr بعـد الـتسـجيـل في قائـمة
الـــتـــأهــــيلr في حـــدود 20  % مـن بـــW اHـــنــاصـب اHـــطـــلــوب
شـغـلـهاr أعـوان الـرقـابة الـذين يـثـبتـون عـشر(10) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفرع الثالثالفرع الثالث
الأحكام الانتقالية للإدماج الأحكام الانتقالية للإدماج 

اHـاداHـادّة ة 54 :  :  قـصـد تـكـوين الـرتــبـةr يـدمج بـصـفـة عـون
حراسة : 

1 - الأعوان الـناشـطـون بإدارة الجـمـارك عنـد تاريخ
ســـريـــان مــفـــعـــول هــذا الـــقــانـــون الأســـاسي الخـــاصr الــذين
rناطق الجنوبيةHساندة الإمدادية في اHيضمنون مهام ا

2 -  بــنــــاء عــلى طـــلــبـــهــمr أعـــوان اHـــكــاتب وأعـــوان
حـفـظ البـيـانات ومـسـاعدو المحـاسـبW الإداريـW والأعـوان
الــــتــــقــــنـــــيـــــون فـي الإعلام الآلي الخـــــاضــــعــــون لـــــلــــمــــرســــوم
الــتـــنــفـــيــذي رقم 08 - 04 اHــؤرخ في 11 مــحــرم عــام 1429
اHـــــوافق 19 يـــــنــــايـــــر ســــنــــة 2008 واHـــــذكـــــور أعلاهr الـــــذين
يـــثـــبـــتــون ثلاث (3) ســـنـــوات من الخــدمـــة الـــفــعـــلـــيــة بـــهــذه
الصفة في إدارة الجمارك عند تاريخ سريان  مفعول هذا

القانون الأساسي الخاص.

Wذكـورون في الحالتHوظـفون والأعوان اHيخضع ا 
1 و2 أعلاهr قــبل إدمـاجــهمH rـتــابــعـة بــنـجــاح تـكــويـنــا تحـدد
مدته ومـحتواه وكـيفيـات تنظـيمه �وجب قـرار مشترك
بـW الـوزيـر اHـكلف بـاHـالـيـة والـسـلـطـة اHكـلـفـة بـالـوظـيـفة

العمومية.

اHاداHادةّ ة 55 :  : يدمج بصفة عون رقابة :

 rتربصونHرسمون واH1 - أعوان الرقابة ا

2 -  بــــنــــاء عــــلى طــــلــــبــــهمr أعــــوان الإدارة والــــكــــتـــاب
الخـاضـعـون لـلـمـرســوم الـتـنـفـيـذي رقم 08 - 04 اHـؤرخ في
11 مـــــحـــــرم عــــــام 1429 اHــــــوافق 19 يـــــنــــــايـــــر ســــــنـــــة 2008

واHـــذكـــور أعـلاهr الـــذين يـــثــــبـــتـــون ثلاث (3) ســـنـــوات من
الخـــدمــة الــفــعـــلــيــة بــهـــذه الــصــفــة فـي إدارة الجــمــارك عــنــد

  rتاريخ سريان مفعول هذا القانون الأساسي الخاص
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3 - الأعـوان الــعـامــلـون بــإدارة الجـمــارك عـنــد تـاريخ
سـريـان مـفـعـول هـذا الـقـانـون الأسـاسي الخـاصr الحـائزون
عـــلى مـــســـتـــوى الــســـنـــة الـــثـــانــيـــة مـن الــتـــعـــلـــيم الـــثـــانــوي
مــســتـــوفــاة والــذيـن يــضــمـــنــون مــهــام الـــدعم الإمــدادي في

اHناطق الجنوبية.  

Wـذكـورون في الحالـتHوظـفـون والأعوان اHيخـضع ا
2 و3 أعلاهr قــبل إدمـاجــهمH rـتــابــعـة بــنـجــاح تـكــويـنــا تحـدد
مدته ومـحتواه وكـيفيـات تنظـيمه �وجب قـرار مشترك
بـW الـوزيـر اHـكلف بـاHـالـيـة والـسـلـطـة اHكـلـفـة بـالـوظـيـفة

العمومية.

اHاداHادةّ ة 56 :  :  يدمج بصفة عريف:

 rتربصونHرسمون واH1 -  العرفاء ا 

2 - بــنـــاء عــلى طــلــبــهمr أعــوان الإدارة الــرئــيــســيــون
وكـتــاب اHـديــريـة والمحـاســبـون الإداريـون والــتـقــنـيـون في
الإعلام الآلي الخـاضعون لـلمرسـوم التنـفيذي رقم 08 - 04
اHــؤرخ في 11 مــحــرم عــام  1429 اHــوافق 19 يـــنــايــر ســنــة
2008 واHــذكــور أعـلاهr الــذين يــثـــبــتــون ثلاث (3) ســنــوات

من الخـدمة الـفـعـلـيـة بـهذه الـصـفـة في إدارة الجـمـارك عـند
تاريخ سريان مفعول هذا القانون الأساسي الخاص.

يخضع اHـوظفون اHذكورون في الحالة 2 أعلاهr قبل
إدمـاجــهمH rــتـابـعــة بـنــجـاح تــكـويــنـا تحــدد مـدته ومــحـتـواه
وكــيــفـيــات تـنــظـيــمه �ــوجب قـرار مــشـتــرك بـW الــوزيـر

اHكلف باHالية والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

الفصل الثانيالفصل الثاني
سلك الضباطسلك الضباط

: (2) Wادةّ ة 57 :  :  يضم سلك الضباط  رتبتHاداHا
rرتبة ضابط فرق -

- رتبة ضابط رقابة.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHــــاداHــــادةّ ة 58 :  :  يــــســــهــــر ضــــبــــاط الــــفــــرق عــــلى تــــطــــبــــيق
التشريع والتنظيم.

ويكلفون على الخصوص بـما يأتي: 
rإدارة وتأطيرأعوان فرقة جمارك  -

- الـبـحـث ومـعـايـنـة مـخـالـفـات الـتـشـريع والـتـنـظـيم
التي تتولى إدارة الجمارك تطبيقهما. 

و يـكلـفون أيـضا �ـهام الـتحقـيق والـتحري والـبحث
العملي.

و�ــكـن اســتــدعـــاؤهم لــلــعـــمل في اHــصـــالح الــتـــقــنــيــة
والإدارية للجماركr وتولي مسؤولياتr عند الاقتضاء.

59 :  :  يـــســـهـــر ضـــبـــاط الـــرقـــابــــة عـــلى تـــطـــبـــيق اHــاداHــادّة ة 
التشريع والتنظيم.

ويكلفون  على الخصوص بـما يأتي:
-  تــأطــيــر نـشــاط مــجــمــوعــة من الــفــرق ومــراقــبــته
rسندة لهمHوتنسيقه والتأكد من التنفيذ الجيد للمهام ا
- مـراقـبـة تـلـقي الــتـصـريـحـات الجـمـركـيـة وفـحـصـهـا

rومراجعتها
rالقيام بتحقيقات ومعاينة المخالفات الجمركية -

- الـسـهـر عـلى حـسن تـنـفيـذ الخـدمـة ورقـابـة تـسـيـير
rنقولة والعقارية لإدارة الجماركHالأملاك ا

- اHساهمة في تكوين مستخدمي إدارة الجمارك.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اHاداHادةّ ة 60 :  :  يوظف أو يرقى بصفة ضابط فرق :

1 - على أسـاس الشـهادةr اHـترشـحون الـذين تابـعوا
بنجاح تكوينا Hدة سنة في مؤسسة تكوين متخصص. 

 يـــتم الالـــتــحـــاق بـــالــتـــكــوين اHـــتـــخــصص عـن طــريق
WــتــرشــحـHا Wــســابــقـة عــلـى أسـاس الاخــتــبــارات من بــHا
الـبـالـغـW 21 ســنـة عـلى الأقل و30 سـنـة عــلى الأكـثــرr عـنـد
تــاريخ إجـراء اHـسـابـقــةr الحـائـزين شـهـادة الــبـكـالـوريـا في
الـتـعــلـيم الـثــانـوي  واHـســتـوفـW بــنـجـاح لــسـنـتـW (2) من
الــتــعــلــيم أو الـــتــكــوين الــعــالــيــW في أحــد الاخــتــصــاصــات

اHذكورة في اHادة 28 أعلاه.

يحدد محتوى وكـيفيات تنظيم التكوين اHتخصص
�ـــوجب قـــرار مــــشـــتـــرك بـــW الــــوزيـــر اHـــكـــلـف بـــاHـــالـــيـــة

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

2 - عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــنيr وفي حــدود 30 %
من بـW اHناصب اHطـلوب شغلهـاr العرفاء الـذين يثبتون

rخمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

3- على سبـيل الاختـيارr وبـعد الـتسـجيل في قـائمة

الــــتــــأهــــيلr فـي حـــدود 10 % من بـــW اHــــنـــاصب اHـــطـــلـــوب
شــغــلــهــاr الـعــرفــاء الــذين يــثـبــتــون عــشـر(10) ســنــوات من

الخدمة الفعلية بهذه الصفة.
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يــــخـــضع اHـــوظـــفـــون اHــــذكـــورون في الحـــالـــتـــW 2 و3
أعلاهr قـبـل تـرقـيـتـهمH rـتـابـعـة بـنـجاح تـكـويـنـا تحـدد مـدته
Wومحـتـواه وكـيـفيـات تـنـظـيمـه �وجب قـرار مـشـتـرك ب
الــوزيــر اHــكــلـف بــاHــالــيــة والــســلــطــة اHــكــلــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية.

اHـاداHـادّة ة 61 :  :  يــعـفى من مــسـابـقــة الالـتــحـاق بـالــتـكـوين
اHــتـــخــصـص لــلــتـــرقــيـــة إلى رتـــبــة ضــابـط فــرقr الـــعــرفــاء
اHــرســمــون الــذيـن تحـصــلــوا  بــعــد تــوظــيــفــهم عــلـى شــهـادة
Wستـوفون بنجاح لسنتHالبكالوريا للـتعليم الثانوي وا
(2) مـن الـتـعــلـيم الـعــالي في أحـد الاخــتـصـاصــات اHـذكـورة

في اHادة 28 أعلاه. 

اHاداHادةّ ة 62 :  :  يرقى بصفة ضابط رقابة:

1 - عـن طـــريق الامـــتـــحــــان اHـــهـــني r ضـــبـــاط الـــفـــرق
الـذين يــثــبـتــون خـمس (5) سـنــوات من الخـدمــة  الـفــعـلــيـة

بهذه الصفة.

2 - على سبيل الاختـيارr وبعد التـسجيل في قائمة
الــــتــــأهــــيلr فـي حـــدود 20 % من بـــW اHــــنـــاصب اHـــطـــلـــوب
شـغـلـهـاr ضـبـاط الـفـرق الـذين يـثـبـتـون عـشـر(10) سـنـوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

يــــخـــضع اHـــوظـــفـــون اHــــذكـــورون في الحـــالـــتـــW 1 و2
أعلاهr قـبـل تـرقـيـتـهمH rـتـابـعـة بـنـجاح تـكـويـنـا تحـدد مـدته
Wومحـتـواه وكـيـفيـات تـنـظـيمـه �وجب قـرار مـشـتـرك ب
الــوزيــر اHــكــلـف بــاHــالــيــة والــســلــطــة اHــكــلــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية.

الفرع الثالثالفرع الثالث
الأحكام الانتقالية للإدماجالأحكام الانتقالية للإدماج

اHاداHادةّ ة 63 :  :  يدمج بصفة ضابط فرق: 

rتربصونHرسمون واH1 - ضباط الفرق ا

2 - بناء عـلى طلـبهمr اHـلحـقون الـرئيـسيون للإدارة
وكـــتــاب اHـــديـــريــة الـــرئــيـــســـيــون والمحـــاســبـــون الإداريــون
الـــرئـــيـــســـيـــون والـــتـــقـــنـــيـــون الــــســـامـــون في الإعلام الآلي
والـــتــقــنــيــون الــســـامــون في المخــبــر والــصـــيــانــة ومــلــحــقــو
الإدارة الخـــاضـــعـــون لـــلـــمـــرســـوم الـــتـــنـــفـــيـــذي رقم 08 - 04
اHــؤرخ في 11 مــحــرم عــام 1429 اHــوافق  19 يـــنــايــر ســنــة
2008 واHــذكـور أعـلاهr والـذين يــثـبــتـون ثلاث (3) سـنـوات

من الخـدمة الـفـعـلـيـة بـهذه الـصـفـة في إدارة الجـمـارك عـند
تاريخ سريان مفعول هذا القانون الأساسي الخاص. 

rـــذكـــورون في الحـــالــة 2 أعلاهHـــوظـــفــون اHيـــخـــضع ا 
قـــبل إدمـــاجــــهمH rـــتـــابــــعـــة بـــنـــجــــاح تـــكـــويـــنــــا تحـــدد  مـــدته

Wومحـتـواه وكـيـفيـات تـنـظـيمـه �وجب قـرار مـشـتـرك ب
الــوزيــر اHــكــلـف بــاHــالــيــة والــســلــطــة اHــكــلــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية.

اHــــاداHــــادّة ة 64 :  :  يــــدمـج بــــصـــــفــــة ضــــابـط رقــــابـــــةr ضــــبــــاط
الرقابة اHرسمون واHتربصون.

الفصل الثالثالفصل الثالث
WفتشHسلك اWفتشHسلك ا

: (2) Wرتبت WفتشHادةّ ة 65 :  :  يضم سلك اHاداHا

rرتبة مفتش رئيسي -

- رتبة مفتش عميد.

الفرع الأولالفرع الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

66 : : يـــســـهـــر اHـــفــــتـــشـــون الـــرئـــيـــســـيـــون  عـــلى اHــاداHــادّة ة 
تطبيق التشريع والتنظيم. 

ويكلفون على الخصوص بـما يأتي :

- القـيام  بـأعـمال الـتصـميـم وضمـان إدارة مفـتشـية
rرئيسية أو قباضة  جمارك

- مـــراقـــبـــة  نـــشـــاط  مــصـــالـح  الـــتـــصـــفـــيـــة والـــوعــاء
وفــحص عــمــلــيــات الجـمــركــة وتحــصــيل الحــقــوق والــرسـوم

rورفع البضائع

- اHساهمة في تكوين مستخدمي إدارة الجمارك.

كــمـا يــتـولى  اHــفـتــشـون  الــرئـيــسـيــون مـســؤولـيـات
مــــرتـــبـــطــــة  بـــالحـــراســـة  ومــــحـــاربـــة  الــــغش  وبـــتــــفـــتـــيش

البضائع واHسافرين وباHنازعات الجمركية.

اHـاداHـادّة ة 67 :  :  يـســهـر اHـفــتـشــون الـعــمـداء عــلى تـطــبـيق
التشريع والتنظيم.

ويكلفون على الخصوص بـما يأتي :

- الـــقــــيـــام بـــأعــــمـــال الــــتـــصــــمـــيم فـي مـــجــــال الـــفـــرق
rوالتقنيات الجمركية والتسيير الإداري

 rتحليل تيارات الغش -

- تــولي مـهــام مـراقــبــة الـتـسـيــيــر الحـســابي ومـهـام
rترشيد منـاهج العمـل والدراسات والتحقيقات الخاصة

- ضـــــمــــان الـــــتــــكــــويـن لــــفـــــائــــدة مـــــســــتـــــخــــدمي إدارة
الجمارك.
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كــمـا �ـكـن أن تـسـنــد لـهم مــسـؤولـيــة إدارة مـكـتب أو
عدة مكاتب جمركية أو مصلحة جهوية Hكافحة الغش.

ويــنــشـطــون ويــنـســقــون ويـحــفــزون نـشــاط اHــصـالح
اHوضوعة تحت سلطتهم.

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط التوظيف والترقيةشروط التوظيف والترقية

اHاداHادةّ ة 68 :  :  يوظف  أو يرقى بصفة مفتش رئيسي :

1 - على أسـاس الشـهادةr اHـترشـحون الـذين تابـعوا
بنجاح تكوينا Hدة سنة في مؤسسة تكوين متخصص. 

يـــتم الالـــتـــحـــاق بـــالـــتـــكـــوين اHـــتـــخـــصص عن طـــريق
WــتـرشــحـHا Wمـن بـ rــسـابــقـة عــلى أســاس الاخـتــبـاراتHا
الـبــالـغـW 23 ســنـة عــلى الأقل و30 ســنـة عــلى الأكــثــر عــنـد
تـاريخ إجــراء اHـســابـقـة والحــائـزيـن عـلى شــهـادة لـيــسـانس
في الــــتــــعــــلــــيم الــــعــــالي أو شــــهــــادة مــــعــــادلــــة لـــهــــا فـي أحـــد

الاختصاصات اHذكورة في اHادة 28 أعلاه.

يحدد محتوى وكـيفيات تنظيم التكوين اHتخصص
�ـــوجب قـــرار مــــشـــتـــرك بـــW الــــوزيـــر اHـــكـــلـف بـــاHـــالـــيـــة

والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

2 - عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــنيr وفي حــدود 30 %
من بـW اHـناصب اHـطـلـوب شغـلـهـاr ضـباط الـرقـابـة الذين
يـــثــبــتــون خــمس (5) ســنــوات من الخــدمـــة الــفــعــلــيــة بــهــذه

الصفة.

3 - على سبيل الاختـيارr وبعد التـسجيل في قائمة
الــــتــــأهــــيلr فـي حـــدود 10 % من بـــW اHــــنـــاصب اHـــطـــلـــوب
شغـلـهاr ضـباط الـرقـابة الـذين يثـبـتون عـشر(10) سـنوات

من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اHـاداHـادّة ة 69 :  :  يــعـفى من مــسـابـقــة الالـتــحـاق بـالــتـكـوين
اHـتــخـصص لــلـتــرقـيــة إلى رتـبــة مـفـتـش رئـيـسـيr ضـبـاط
الـرقـابـة اHـرســمـون والـذين تحـصــلـوا بـعـد تـوظــيـفـهم عـلى
شــــــهـــــــادة لــــــيــــــســـــــانس فـي الــــــتـــــــعــــــلـــــــيم الـــــــعــــــالـي في أحــــــد

الاختصاصات اHذكورة في اHادة 28 أعلاه. 

اHاداHادةّ ة 70 :  :   يوظف أو يرقى بصفة مفتش عميد:

 1 - عـلى أسـاس الـشــهـادةr خـريـجـو مــعـهـد الاقـتـصـاد
الجـــمــركي والجــبــائي أو أي مــؤســســـة عــمــومــيــة لــلــتــكــوين

rمؤهلة

rــســابــقــة عـــلى أســاس الاخــتــبــاراتH2 - عن طـــريق ا
اHـترشحون الحائـزون شهادة اHاجـستير أو شـهادة معادلة

لها في أحد الاختصاصات اHذكورة في اHادة 28 أعلاه.

Wترشحـون الذين وظفوا تـطبيقا لـلحالتHيـخضع ا
1 و2 أعلاهH rـتابعـة تكوين تحضـيري لشـغل اHنصب تحدد
مــدته ومـــحــتـــواه وكــيــفـــيــات تـــنــظـــيــمه �ـــوجب قــرار من

الوزير اHكلف باHالية.

3 - عـن طــريق الامـــتــحـــان اHــهـــنيr وفي حــدود 30 %
مـن اHـنــاصب اHــطــلــوب شـغــلــهــاr اHـفــتــشــون الـرئــيــســيـون
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

بهذه الصفة.

4 -  عـــلى ســـبـــيـل الاخـــتــيـــارr وبـــعـــد الـــتـــســـجـــيل في
قــــــائـــــمــــــة الـــــتــــــأهـــــيـلr في حـــــدود 10 % مـن بـــW اHــــنـــاصب
اHـطـلـوب شـغـلـهـاr اHـفـتـشون الـرئـيـسـيـون الـذيـن يـثـبـتون

عشر(10) سنوات  من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اHــــاداHــــادّة ة 71 :  :  يــــرقى عــــلـى أســــاس الــــشــــهــــادة  بــــصــــفــــة
مفـتش عمـيدr اHـفتـشون الـرئيـسيـون الذين تحـصلـوا بعد
توظـيفهم على شـهادة اHاجـستير أو شـهادة معـادلة لها في

أحد الاختصاصات اHذكورة في اHادة 28  أعلاه. 

الفرع الثالثالفرع الثالث
الأحكام الانتقالية للإدماجالأحكام الانتقالية للإدماج

اHاداHادةّ ة 72 :  :  يدمج بصفة مفتش رئيسي :

rتربصونHرسمون واHفتشون الرئيسيون اH1 - ا

2 - بــنــاء عــلى طــلــبــهمr اHــتــصــرفــون والــوثــائــقــيـون
أمـــنـــاء المحـــفـــوظـــات ومـــهـــنـــدســـو الـــدولــــة في الإعلام الآلي
ومـــهــنــدســو الـــدولــة في الإحــصـــاء ومــهــنـــدســو الــدولــة في
الـمـخــبـر والصـيانة الخاضـعون للـمرسوم التـنفيذي رقم
08 - 04 اHـؤرخ في 11 مـحـرم عام 1429 اHـوافق 19 يـنـاير

ســـنـــة 2008 واHــــذكـــور أعـلاهr والـــذين يــــثـــبــــتـــون ثلاث (3)
ســـنــوات مـن الخــدمـــة الــفـــعــلـــيــة بـــهــــذه الــصـــفــــة في إدارة
الجـــمــــارك عــــنــــد تـــاريـخ ســـريــــان مــــفــــعـــول هــــذا الــــقــــانـــون

الأساسي الخاص.  

يخضع اHـوظفون اHذكورون في الحالة 2 أعلاهr قبل
إدمـاجــهمH rـتـابـعــة بـنـجـاح تــكـويـنـا تحـدد  مــدته ومـحـتـواه
وكــيــفـيــات تـنــظـيــمه �ــوجب قـرار مــشـتــرك بـW الــوزيـر

اHكلف باHالية والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

اHاداHادةّ ة 73 :  :  يدمج في رتبة مفتش عميد:

1 - اHفتشون العمداء اHرسمون واHتربصون.

2 -  بــنــاء عـــلى طــلــبــهـمr اHــتــصــرفـــون الــرئــيــســيــون
الخـاضـعـون لـلـمـرســوم الـتـنـفـيـذي رقم 08 - 04 اHـؤرخ في
11 مــــحـــــرم عـــــام 1429 اHــــــوافـق 19 يـــــنـــــايـــــر ســـــنـــــة 2008
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واHـــذكـــور أعـلاهr الـــذين يـــثــــبـــتـــون ثلاث (3) ســـنـــوات من
الخـــدمــة الــفــعـــلــيــة بــهـــذه الــصــفــة فـي إدارة الجــمــارك عــنــد

تاريخ سريان مفعول هذا القانون الأساسي الخاص.

rـــذكـــورون في الحـــالــة  2 أعلاهHـــوظـــفــون اHيـــخـــضع ا
قـــبل إدمـــاجــــهمH rـــتـــابـــعـــة تـــكـــويـن تحـــدد مـــدته ومـــحـــتـــواه
وكــيــفـيــات تـنــظـيــمه �ــوجب قـرار مــشـتــرك بـW الــوزيـر

اHكلف باHالية والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.

الفصل الرابعالفصل الرابع
Wالعام WراقبHسلك اWالعام WراقبHسلك ا

: (2) Wرتبت Wالعام WراقبHادةّ ة 74 :  :  يضم سلك اHاداHا

rرتبة مراقب عام -

- رتبة مراقب عام رئيس.

الفرع الأول الفرع الأول 
تحديد اHهامتحديد اHهام

اHـاداHـادّة ة 75 :  :  يـسـهــر اHـراقـبـون الـعـامــون عـلى تـطـبـيق
التشريع والتنظيم.

ويكلفون على الخصوص بـما يأتي :

- القيام بأعـمال التصميم والبحث وتحليل حركات
 rالغش

rإعداد برامج الرقابة والتدخل ومتابعة تنفيذها -

rإدارة التحقيقات الخاصة -

- مـراقــبـة الــتـســيـيــر الحـســابي لـقــبـاضــات الجـمـارك
rوالتأكد من عمليات الجمركة

- ضـــــمــــان الـــــتــــكــــويـن لــــفـــــائــــدة مـــــســــتـــــخــــدمي إدارة
الجمارك.

Wـــســـنـــدة لـــلـــمـــراقـــبــHـــهـــام اH76 :  :  فـــضلا عـن ا اHــاداHــادةّ ة 
الــــعـــامــــrW يـــكــــلف اHــــراقـــبــــون الـــعــــامــــون الـــرؤســــاء عـــلى

الخصوص بـما يأتي :

- الـسـهــر عـلى احـتــرام الإجـراءات والـقـواعــد الـعـامـة
rلتدخلات إدارة الجمارك

- الـتصمـيم والإشراف على الـدراسات أو التـحاليل
اHـــتـــطـــلـــبـــة لـــكـــفـــاءات مــتـــعـــددة فـي إطـــار الــســـيـــر الحـــسن

rللإدارة

- الــســهـر عــلى مــراقـبــة حــسن الــتـعــاون والـتــنــسـيق
rصالحHا Wب

- إعـــداد اســـتـــراتـــيـــجـــيـــات واســـتـــشـــرافـــات طـــويـــلــة
rتـــنــظـــيم Wـــدى الـــتي من طـــبـــيـــعــتـــهـــا تحـــســـHوقــصـــيـــرة ا

rصالح وتسييرها وأدائهاHا
- تمـثيل إدارة الجـمارك أمـام مخـتلف الـهيـئات في

المجالات التي تخص مهام إدارة الجمارك. 

الفرع الثانيالفرع الثاني
شروط الترقية شروط الترقية 

اHاداHادةّ ة 77 :  :  يرقى بصفة مراقب عام :

1 - عـن طريـق الامتحـان اHهنيr اHفتـشون العمداء
الــذين يــثــبــتــون خـمس (5) ســنـوات مـن الخـدمــة الــفــعــلــيـة

rبهذه الصفة

2 - على سبيل الاختـيارr وبعد التـسجيل في قائمة
الــــتــــأهــــيلr فـي حـــدود 20 % من بـــW اHــــنـــاصب اHـــطـــلـــوب
شــغـــلــهــاr اHــفــتـــشــون الــعــمـــداء الــذين يــثـــبــتــون عــشــر(10)

سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اHاداHادةّ ة 78 :  :  يرقى بصفة مراقب عام رئيس:

1 - عن طـريق الامتحـان اHهنيr اHـراقبون الـعامون
الذين يـثبتون سبع (7) سنوات من الخدمـة الفعلـية بهذه

الصفة.

2 - على سبيل الاختـيارr وبعد التـسجيل في قائمة
الــــتــــأهــــيلr فـي حـــدود 20 % من بـــW اHــــنـــاصب اHـــطـــلـــوب
شـغلـهـاr اHراقـبـون العـامون الـذين يـثـبتـون اثنـتي عـشرة

(12) سنة من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الفرع الثالثالفرع الثالث
الأحكام الانتقالية للإدماجالأحكام الانتقالية للإدماج

اHاداHادةّ ة 79  :  : يدمج في رتبة مراقب عام:       

rتربصونHرسمون واHا rراقبون العامونH1 - ا

2 -  بــنــاء عــلـى طــلــبــهمr اHــتــصــرفــون اHــســتــشــارون
الخـاضـعـون لـلـمـرســوم الـتـنـفـيـذي رقم 08 - 04 اHـؤرخ في
11 محرم عام  1429 اHوافق 19 يناير سنة 2008 واHذكور

أعلاهr الـــــذين يـــــثــــبـــــتــــون ثلاث (3) ســـــنــــوات مـن الخــــدمــــة
الـفـعـلـيـة بـإدارة الجمـارك عـنـد تـاريخ سـريـان مـفـعـول هذا

القانون الأساسي الخاص.

يخضع اHـوظفون اHذكورون في الحالة 2 أعلاهr قبل
إدماجـهمH rـتـابـعة تـكـوين تحـدد مـدته ومـحتـواه وكـيـفـيات
تـــنـــظـــيــمـه �ـــوجب قـــرار مــشـــتـــرك بـــW الـــوزيـــر اHــكـــلف

باHالية والسلطة اHكلفة بالوظيفة العمومية.
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اHــــاداHــــادّة ة 80 :  :  قـــصــــد تــــكــــوين الــــرتـــبــــةr يــــدمج بــــصــــفـــة
مـراقب عـام رئـيـسr  اHـراقـبـون الـعـامـون الـذين يـثـبـتـون
rعــشــر (10) ســـنــوات من الخـــدمــة الــفــعـــلــيــة بــهـــذه الــصــفــة
والـذين قــد شـغـلـوا وظـيــفـة سـامـيـة لــلـدولـة Hـدة خـمس (5)
سنوات عند تـاريخ سريان مفعول هذا القانون الأساسي

الخاص. 

الباب الثالثالباب الثالث
الأحكام اHطبقة على اHناصب العلياالأحكام اHطبقة على اHناصب العليا

اHـاداHـادةّ ة 81 :  :  تـــطـبــيـقــا لأحـكــام اHـادة 11 من الأمـر رقم
06 - 03 اHـؤرخ في 19 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1427  اHـوافق

15 يـــــولــــيـــــو ســــنــــة 2006 واHــــذكـــــور أعلاه r تحــــدد قـــــائــــمــــة

اHناصب العليا للمديرية العامة للجمارك كما يأتي :
rمنسق التكوين -

- رئيس مهمة الاستعلامات والتحقيقات.

يـنـشط أصــحـاب اHـنـاصـب الـعـلـيــا اHـنـصــوص عـلـيـهم
أعلاه في اHصالح اHركزية للمديرية العامة للجمارك .

اHـاداHـادّة ة 82 :  :   يـحــدد عــدد اHــنـاصب الــعــلــيـا اHــنــصـوص
Wـــادة  81 أعلاه �ـــوجب  قـــرار مــشـــتـــرك بــHعـــلـــيـــهـــا في ا
الــوزيــر اHــكــلـف بــاHــالــيــة والــســلــطــة اHــكــلــفــة بــالــوظــيــفــة

العمومية.

الفصل الأولالفصل الأول
تحديد اHهامتحديد اHهام

83 :  :  يــكــلف مــنــسق الــتــكـويـن عــلى الخــصـوص اHـاداHـادّة ة 
بـما يأتي :

- تـنـسيق ومـتـابـعـة الـعمل الـبـيـداغـوجي لـفريق من
rWكونHا

- تـصـمــيم الـبــرامج الـتـكــويـنــيـة واقـتــراح الـوسـائل
rلائمة لتحقيقهاHا

  - إدارة أعــمـال الــدراسـات والــبـحث الــبـيــداغـوجي
في إطـــار الـــســـيـــاســــة الـــتـــكـــويـــنـــيـــة لــــلـــمـــديـــريـــة الـــعـــامـــة

rللجمارك
- ضــمــان اكــتــســاب  مــعــارف مــســتــخــدمي الجــمــارك
والحـفـاظ علـيـها وتحـسـينـهاr عـن طريق الـدروس الـنظـرية

rوالتطبيقية
- اHــــشــــاركــــة فـي تــــنــــشــــيط وتــــنــــظــــيـم اHــــلــــتــــقــــيـــات

rوالمحاضرات والأيام الدراسية في مجال التكوين
- اHــســـاهــمــة فـي تــأطــيـــر اHــتــربـــصــW لـــدى مــصــالح

الجمارك.

اHــــاداHــــادّة ة 84 :  :  يــــكـــــلف رئـــــيس مـــــهــــمـــــة الاســــتـــــعلامــــات
والتحقيقات على الخصوص بـما يأتي:

- ضــمـــان الــتــحــقــيـــقــات والــتــحـــريــات ذات الــنــطــاق
rفتوحة من طرف السلطة السلميةHالوطني ا
rسندة لهHضمان إعداد التحقيقات ا -

- الإشــراف ومـــتــابــعــة نـــشــاطــات عــدة مـــحــقــقــW في
rراقبة اللاحقةHإطار مهام ا

rنجزةHعاينات اHإدارة الأعمال الناتجة عن ا -
- الــــقـــيـــام بـــعــــرض حـــال دوري عن أعـــمــــال الـــرقـــابـــة

rتعلقة �هامهHا
Wــــســـنــــدة لـــلــــمـــحــــقـــقـــHتـــدعــــيم  نـــتــــائج الأعــــمـــال ا -
اHــوضـوعــW تحت ســلــطــته والـتــأكــد من صــحــة اHـعــايــنـات

اHنجزة. 

الفصل الثانيالفصل الثاني
Wشروط التعيWشروط التعي

:Wمنسقو التكوين من ب Wادةّ ة 85 :  :  يعHاداHا

rWالعام WراقبHالرؤساء وا Wالعام WراقبH1 - ا

2 - اHـــفــتـــشـــW الـــعـــمـــداء الـــذين يـــثـــبــتـــون ثلاث (3)
rسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

3 - اHـفتـشW الـرئيـسـيW الـذين يثـبتـون خمس (5)
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

اHـــــاداHـــــادةّ ة 86 :  :  يـــــعـــــW رؤســـــاء مـــــهــــمـــــة الاســـــتـــــعـلامــــات
: Wوالتحقيقات من ب

rWالعام WراقبHالرؤساء وا Wالعام WراقبH1 - ا

2 - اHـــفــتـــشـــW الـــعـــمـــداء الـــذين يـــثـــبــتـــون ثلاث (3)
rسنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة

3 - اHـفتـشW الـرئيـسـيW الـذين يثـبتـون خمس (5)
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة.

الباب الرابعالباب الرابع
تصنيف الرتب والزيادات الاستدلاليةتصنيف الرتب والزيادات الاستدلالية

الفصل الأولالفصل الأول
تصنيف الرتبتصنيف الرتب

اHـاداHـادّة ة 87 :  :  تطـبـيـقـا لأحـكـام اHادة 118  من الأمـر رقم
06 - 03 اHـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اHـوافق

15 يــولــيــو ســنـة    2006 واHــذكـور أعـلاهr يــحــدد تـصــنــيف

رتب الأسلاك الخـاصة بـاHـديـريـة الـعـامة لـلـجـمـاركr طـبـقا
للجدول أدناه :
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التصنيفالتصنيف

الرقم الاستدلالي الأدنىالرقم الاستدلالي الأدنىالصنفالصنف الــرتـــبالــرتـــب الأسلاكالأسلاك

عون حراسة
عون رقابة

عريف

ضابط الفرق
ضابط الرقابة

مفتش رئيسي
مفتش عميد

مراقب عام
مراقب عام رئيس

أعوان الفرق

الضباط

اHفتشون

اHراقبون العامون

315

348

379

453

498

578

621

713

762

6

7

8

10

11

13

14

16

17

الفصل الثانيالفصل الثاني
الزيادات الاستدلاليةالزيادات الاستدلالية

اHـاداHـادّة ة 88 :  :  تـطبـيـقا لأحـكـام اHادة 3  من اHرسـوم الـرئاسي رقم 07 - 307 اHـؤرخ في 17 رمـضـان عام 1428 اHـوافق 29
سـبــتـمـبـر سـنـة  2007    واHـذكــور أعلاهr تحـدد الـزيـادة الاســتـدلالـيــة لـلـمـنــاصب الـعـلـيــا لـلـمـديــريـة الـعـامــة لـلـجـمــاركr طـبـقـا

للجدول الآتي :

اHناصب العليااHناصب العليا
الزيادة الاستدلاليةالزيادة الاستدلالية

الرقم الاستدلاليالرقم الاستدلالياHستوىاHستوى

8

8

195

195

منسق التكوين
رئيس مهمة الاستعلامات والتحقيقات

الباب الخامسالباب الخامس
أحكام ختاميةأحكام ختامية

اHاداHادةّ ة 89 :  :  تلغى أحكـام اHرسوم التـنفيذي رقم 89 - 239 اHؤرخ في 21  جـمادى الأولى عام 1410 اHوافق 19 ديسـمبر
سنة 1989 واHتضمن القانون الأساسي الخاص اHطبق على عمال الجماركr اHعدل واHتمم . 

اHاداHادةّ ة 90 :  :  يسري مفعول هذا اHرسوم ابتداء من أول يناير سنة 2008.

اHاداHادةّ ة 91 :  :  ينشر  هذا اHرسوم في الجريدة الرّسميّة للجمهوريةّ الجزائريّة الدّ�قراطيّة الشّعبيةّ.

حررّ بالجزائر في 8 ذي الحجّة عام 1431 اHوافق 14 نوفمبر سنة 2010.
أحمد أويحيىأحمد أويحيى



17 الجريدة الرالجريدة الرّسميسميّة للجمهورية للجمهوريّة الجزائرية الجزائريّة / العدد ة / العدد 71 18 ذو الحج ذو الحجّة عام ة عام 1431 هـ هـ
24 نوفمبر سنة  نوفمبر سنة 2010 م م

مـــرســوم تـــنــفـــيـــذي رقم مـــرســوم تـــنــفـــيـــذي رقم 10 - - 287 مــؤرخ في  مــؤرخ في 8 ذي الحــج ذي الحــجّــةــة
عـام عـام 1431  اHـوافق اHـوافق 14 نــوفـمـبــر سـنـة  نــوفـمـبــر سـنـة r2010 يــتـضـمنr يــتـضـمن
Wالشبيه WستخدمHطـبقة على اHالأحكام الخاصة اWالشبيه WستخدمHطـبقة على اHالأحكام الخاصة ا

لإدارة الجمارك.لإدارة الجمارك.
ــــــــــــــــــــــــــــــ

 rإن الوزيــر الأول
rاليةHبناء على  تقرير وزير ا -

- وبــنـــاء عــلى الـــدســتـــورr لا ســيـــمــا اHـــادتــان 85 - 3
rو125 ( الفقرة 2 ) منه

- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 79 - 07 اHــؤرخ في 26
شعبان عام 1399 اHوافق  21 يوليو سنة 1979 واHتضمن

 rتممHعدل واHا rقانون الجمارك
- و�ـــقـــتـــضـى الـــقـــانـــون رقم 06 - 01 اHــؤرخ في 21
مـحـرم عام  1427 اHـوافق 20 فـبـرايـر سـنة 2006 واHـتـعلق

rبالوقاية من الفساد ومكافحته
- و�ـــــــقـــــــتــــــــضى الأمــــــــر رقم 06 - 03 اHــــــــؤرخ في 19
جــمــادى الـثــانــيــة عـام 1427 اHـوافق 15 يــولـيــو ســنـة 2006

rتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العموميةHوا
- و�ــــــقـــــتــــــضى اHــــــرســـــوم الــــــرئـــــاسـي رقم 10 - 149
اHـؤرخ في 14 جـمـادى الـثـانـيـة عام 1431 اHـوافق 28 مـايو

rأعضاء الحكومة Wتضمن تعيHسنة 2010 وا
- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 08 - 04 اHؤرخ
في 11 مــــحــــرم عـــام 1429 اHــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
WـنتـمHا WـوظفـHتـضـمن القـانون الأسـاسي الخـاص باHوا
rؤسسات والإدارات العموميةHشتركة في اHللأسلاك ا

- و�قتـضى اHرسوم التـنفيذي رقم 08 - 05 اHؤرخ
في 11 مــــحــــرم عـــام 1429 اHــــوافق 19 يــــنــــايــــر ســــنـــة 2008
WـهــنـيـHــتـضـمن الــقـانــون الأسـاسي الخـاص بــالـعــمـال اHوا

 rوسائقي السيارات والحجاب
- و�ــــقـــتــــضى اHــــرســــوم الـــتــــنــــفـــيــــذي رقم 10 - 286
اHؤرخ في 8 ذي الحجّة عام 1431 اHوافق 14 نوفـمبر سنة
WــوظـــفــHــتـــضــمـن الــقـــانــون الأســـاسي الخــاص بـــاH2010 وا

 rللأسلاك الخاصة بإدارة الجمارك WنتمHا
rوبعد موافقة رئيس الجمهورية -

يرسم ما يأتي :يرسم ما يأتي :

الباب الأولالباب الأول
أحكـام عامـةأحكـام عامـة
الفصل الأولالفصل الأول

مجـال التطبيـقمجـال التطبيـق

اHـادة الأولى :اHـادة الأولى : تـطبـيـقا لأحـكـام اHادة 3 من الأمـر رقم
06 - 03 اHـؤرخ في 19 جـمــادى الـثـانــيـة عـام 1427 اHـوافق

15 يولـيو سـنة 2006 و اHـذكور أعـلاهr يهـدف هذا اHـرسوم

WـسـتــخـدمـHـطـبــقـة عــلى اHإلى تــوضـيح الأحــكـام الخـاصــة ا
الشبيهW لإدارة الجمارك.

اHــادة اHــادة 2 : : يـــكــلف اHـــســتـــخــدمــون الـــشــبـــيــهــون لإدارة
الجــمـــارك بـــالـــنــشـــاطـــات الـــتــكـــمـــيـــلــيـــة من الـــدعم الإداري

والتقني الضرورية لأداء مهام إدارة الجمارك. 

3 : : يــتــكــون اHــســتــخــدمــون الــشــبــيــهـون لإدارة اHـادة اHـادة 
الجـــمـــارك الخـــاضـــعـــون لأحــكـــام هـــذا اHـــرســـوم من الأسلاك

الآتية :
- الأسلاك اHـــــشـــــتـــــركـــــة لـــــلـــــمـــــؤســـــســـــات و الإدارات

rالعمومية
- أسلاك الـــعـــمـــال اHــــهـــنـــيـــW وســـائـــقي الـــســـيـــارات

rوالحجاب
- أي سـلك آخــر من أسلاك اHــوظــفـW يــنص قــانـونه

الأساسي الخاص على إمكانية وضعه في حالة الخدمة.

4 : : مع مــــراعـــاة أحـــكــــام هـــذا اHـــرســــومr يـــبـــقى اHــادة اHــادة 
Wـــســـتـــخـــدمـــون الـــشـــبـــيـــهـــون لإدارة الجـــمـــارك خـــاضـــعـــHا

للقوانW الأساسية الخاصة اHطبقة عليهم.

WــــســــتــــخــــدمـــHو تــــســــيــــيـــر ا Wــــادة 5 :  : يــــتـم تـــعــــيــــHــــادة اHا
الشبيهW لإدارة الجمارك من طرف إدارة الجمارك.

الفصل الثانيالفصل الثاني
الحـقوق والواجبات الحـقوق والواجبات 

اHــادة اHــادة 6 : : يـــلــزم اHـــســـتـــخـــدمـــون الـــشـــبـــيـــهــون لإدارة
الجمارك بطاعة رؤسائهم السلميW عند تأدية مهامهم.

ويـــجب عــلـــيــهم أيـــا كــانت رتــبـــتــهمr الـــقــيــام بـــاHــهــام
اHـتعلقة باHـناصب التي يشـغلونها ضمـن احترام القانون

و الأحكام التنظيمية. 

وهم بهـذه الصفـةr مسـؤولون عن حسن تـنفيـذ اHهام
اHتعلقة بالخدمة.  

وهم من جـهــة أخـرى غـيـر مــعـفـيـW من اHــسـؤولـيـات
اHـــــســــنــــدة إلــــيـــــهم بـــــفــــعل اHـــــســــؤولــــيـــــة الإداريــــة الخــــاصــــة

�رؤوسيهم. 

اHادة اHادة 7 : :  يـتعW عـلى اHستخـدمW الشـبيهW لإدارة
الجمارك ¡ارسة وظائفهم ليلا و نهارا. 

و�كن تأجيل راحتهم الأسبوعية.

تـعـوض الــسـاعـات اHـؤداة خــارج الأوقـات الـقــانـونـيـة
المحددة للعمل بفترة راحة تعادل وتوافق مصلحة الخدمة.


