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Monsieur le responsable du stage

Objet :Evaluation de nos étudiants stagiaires ;

Nous avons l'honneur de venir par le présent écrit, solliciter votre

contribution quant à l'évaluation de nos étudiants stagiaires dans la spécialité

« orthophonie »

Vous trouvez ci-joint la glille d'évaluation potlant ies critères suivants :

Compétences techniques mises en æuvre durant le stage ;

les compétences relationnelles ;

l'évaluation globale.

Nous tenons à vous infornler Monsieur que l'évaluation est individuelle et

doit être confidentielle. Pour ce faire nous vous demandons de bien vouloir

rernettre les grilles d'évaluation dûment signées aux étudiants sous enveloppes

cachetées.

Comptant sur votre sens de collaboration veuillez recevoir nos remerciements

anticipés

PJ/ Modèle de grille d'évaluation des étudiants à mettre sous enveloppe cachetée

Fait à Bejaia, le ...

Le chef de département des sciences sociales



Grille d'évaluation du maître de stage

Cette grille d'évaiuation doit être lemplit par 1e responsable de stage dans I'organisme
d'accueil clans le but de : "

. Sen ir du support à un entretien d'évaluation entre le maître de stage et l'étudiant
stagiaire visant à échanger sur les acquis du stage.

. Servir du support à l'ér.,aluation du stage par le responsable académique

Pour chaque critère le maître de stage.iuge le stàgiaire par rapport aux compétences attendues

cl'un étucliant en 3è"" année orthophonie, dans l'organisme d'accueil sur ia base cl'une échelle

cle I à5

1- Inacceptable
2 - en dessous des attentes
3 - attendu
4 - supérieur aux attentes
5 - nettement au-delà des attentes

de I'Etudiant stagiaire : ..........
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PETEI\CES :
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futiii,Éatiôn et rdsherche cles connaissances théoriques 1 2 J 4 5

$Yob\ervatiol4(S,'
I 2 a

J 4 5

r Pertincnce des questions et commentaires 1 2 J 4 5

3 /Respect des consignes données 1 2 )J 4 5

.l/ Olganisation d'une séance

. Travaii de préparation 1 2 J 4 5

o Caoacitéd'adaptation 1 2 -l 4 5

o Respect du temps de rééducation 1 2 J 4 5

5 /Technique
o Pertinence dr,r ohoix 1 2 J 4 5

. N,lise en æuvre 1 2 3 4 )
6/ Clapacité d'anarlvse et de synthèse

o Interprétation des résultats 1 2 J 4 5

o (-'ompte rendu de bilan 1 2
a
J 4 5

o Déilnition cies obiectifs de rééducation 1 2 J 4 )
. Evaiuation cle 1'évolution 1 2

î
J 4 5

1. C-.ontact ar,'ec lc,s patients 1 2 a
J 1 5

2. Ponctualité. assiduité I 2
a
J 4 5

3. Maîtlise c1e so I 2
a
J n+ 5

4. Tact et cliscrét oll 1 2
a
J 4 5

5. Présentation. tenue personneile. plopreté, hygiène 1 2 J 4 5

6. Courtoisie 1 2 -l 4 5

7. Soin et respcct du n'iatériel 1 2
ô
J 4 5

II. COMPORTEMENT:

UI. APPRECIATION DE FIN DE STAGE :

[.a note : ( . . 120) (La notc maximale est de 15120)

stage non validéStage validé

Date et Signature du maître de stage


