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Monsieur 1e responsable du stage

Objet :Evaluation de nos étudiants stagiaires ;

Nous avons 1'honneur de venir par 1e présent écrit solliciter votre

contribution quant à I'évaluation de nos étudiants stagiaires dans la spécialité

« Pathologie du langage et de la communication »

Vous trouvez ci-joint la grille d'évaluation pofiant les critères suivants :

- Compétences techniques mises en ceuvre durant le stage ;

- les compétences relationnelles ;

- l'évaluation g1obale.

Nous tenons à vous intbrmer Monsieur que l'évaluation est individuelle et

doit être confidentielle. Pour ce fàire nous vous demandons de bien vouloir
remettre les grilles d'évaluation dûment signées aux étudiants sous enveloppes

cachetées.

Comptant sur votre sens de collaboration veuillez recevoir nos remerciements

anticipés

PJ/ Modèle de grille d'évaluation des étudiants à mettre sous enveloppe cachetée

Fait à Bejaia, le ...

Le chef de département des sciences sociales



maître de stage

Cette grille d'évaluation doit être remplit par 1e responsable de stage dans l'organisme
d'accueil dans le but de : "

. Serrrir du suppolt à un entretien d'évaluation entre le maître de stage et l'étudiant
stagiaire visant à échanger sur les accluis du stage.

o Servir du support à l'évaluation du stage par le responsable académique

Pour chaque critère le maître cle stageiuge le stâgiaire par rapport aux compétences attendues

d'un étucliant en 3èn'' année orthophonie, dans I'organisme d'accueil sur la base d'une échelle

de 1à5

1- Inacceptable
2 - en dessous des attentes
3 - attendu
4 - supérieur aux attentes
5 - nettement au-delà des attentes

.,.,.

Nom prénom de I'Etudiant stagiaire : .......
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ftftili§âtiôn et reehercire des connaissances théoriques 1 2 J 4 5

BouÏèrration ,/ *'\* \ -/.s .'- ;, .,qrmliTé cle l'obsen,ation 1 2 J 4 5

. Pertinence des questions et commentaires 1 2 1J 4 5

3 /Respcct cles consignes données 1 2
I
J 4 5

,l/ Or:ganisation d'une séance

. i'lavilil de préparation 1 2 a
J 4 5

. Capacitéd'adaptation 1 2 -l 4 5

o Respect clu temps de rééducation 1 2 J 4 5

5 /Technictuc
o Pertinence clu choix 1 2

a
J 4 5

. lv'lise en rEuvre 1 2 a
-) 4 5

6/ Capacité d'anah,5s et c'le svnthèse

o Interprétation des résultats 1 2 3 4 5

e Conrpte rendri de bilan 1 2 J 4 5

. Détinition des objectifs de réécincation 1 2 -l 4 5

o El'aluation de 1'ér'olution 1 2 -l 1 5

I. Contacl" avec les patients 1 2 J 1 5

2. PonctLralité, assicluité I 2
a
J 4 5

3. Maîtrise cle soi 1 2 -l 1 5

4. Tact et discrétion I 2
IJ 4 5

5. Plésentation. tenue personnelle. propleté. hygiène 1 2
a
J 4 5

6. Cor-u'toisic 1 2
a
J 4 5

7. Soin et respect du matériel 1 2
a
J 4 5

il. COMPORTEMENT:

III. APPRECIATION DE FIN DE STAGE :

La note : ( . . 120) (La notc maximale est de 15120)

stage non validéStage validé

Date et Signature du maître de stage


