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Monsieurr le respousuble cle stLtgc

Objet : Evaluation de nos étudiants stagiaires ;

Àbats ctÿot'ts I 'hctnneur cle venir por le présent éc'rit .çollic'iter votre
cctrttribution qucu'tt ù l'évuluatir.tn cle nrls étudiuuts stt.tgiuire.: clctn.t lu,spéc,ictlité
cle « Ps),chologie clu n.avail et tles orgcrnistfiions ».

Vous trouÿerez ci-joint la grille d'évaluation portant les critères suiyants ;

o Les compétences relcrtictnnelles ;

c l-es c'ontpétences tec'hniclues mi,ses en æuvre clurunt le ,stctge ;

o L'évaluation globale.

l{ous tenons à vous in/brruer Monsieur, que l'évaluation est indivitluelle et
doit être confïdentiel.le. Pour ce fcrire, noLts yc-ttts demandons de bien vortktir
rentelTre les grilles cl'évcrluotion dument signées ctux éluc/iants ,sot,t.\ enr)eloppe,r
cac'hetées.

C)omptonl sur votre sens de collaboration, veuillez recct,uit'n()s
r e m erc i ente nt s ant ic ipés.

PJt' Modèle de grille d'évalt,tation des étudiants à rnettre .rol/r enveloppe
cachetée.

l;ait à Belaia,le.....

M



4"1*
/:r Gril le d'évaluatiott dtt suble de sta

l,J1t.J.

\.\"ry
§'

ion doit être remplil par le responsuble cle ,stage clun,s l'r"tripriii"aui.i ti iàt a,
iltpport à un entreïien tl'évuluution enlre le ruuîlre rle s'tuge er l'éttttliurtt slugiLrira t,i\(tt1t lt
.sur le.s' acquis cbt stage el .\'t.u'lot.tt .s'tt' le.s domuine.: clun.: le.st1 trel.ç il t' tt ntttliarc, ir

o ,§crt'ir de.supporl ù l'évulunrion dtr,tlage pcu'le re.spon.sublc at,utlérnique.
Pttur c'httqtre critère, le ntaîlre tle stuge.luge le .;tugiuire pdr ruppot"l uLtx c,ttntpétente.s ulcltltta,s tl'trrt
étr.tdittnt en licent:e de ps:1'chctlogie du lrcnail et des orgonisaïions clans'.\on enlrepri.s'e,.st.rr lu bu'e d'tr,c
éc'hclleclelà5
l-lnst(isunte ; petforrnttnce ne répondan[ po.\ aux ctttente.\ de I'entrepri,çe eTou trtr.r tthjectil.:
2-,lcceptable ; pcrlrtrntttnc'e r'épottclctnl tle munière minimctla otr purtialle (nt.\ çilaLttct ttbiat,ti/s
3-Bon ; 1tarfôrmuttc'e c{un: lu nttrmc. r:eponclrtnl ('ot't'('L,l(,manl (iltx (tll(,nlL,\
4-T-rès bon . peÿttrtnunL'e.stt7tét'iarrra ù t'clle attcntltra tl'un ttltrdittnl sltt,qitrit.a e u 7t.s:.l,chologit,tltr
t,',it',til,'/ Jc'.r ul'Nttili :,tl itttlt
S-E.rcellent ; perforntunce lcrr ment uu-delù tles uttentes e I très rarenrcHl obs'eryëc

4-Ouels sottl les poirrtsJbrts /faibles tlu stugioire ? Quels conseils ltnner lu.st,gi,ire ?

-( itences relationnelles :
Conryétences Cote Co mme ntaire et s ug ges t io ns
\:, tytltypla! yty,r1 yèg!e'; 9t aur diret:tit,es (cr.s',s,idtité)

9lg!!, *!_4 ry rt rI s o n tr av a i I

4tptptyni!E*@t,^
Travailler en équipe : s'intégrer, écouter,
participer.
Leadership : argumenter, négocier,
Convaincre
2-Cr ttces techniques mises en æuvre cluront le
(bnqtétettc'es (.ote Commentaire et s uggestions
.lppr'éltc ttLlcr trtttbil i scr une probléntttt itlt,rc

llf e:! f!!!L_plqn it'i e r s o n tr ay ai I
l','Iubrtrer de t :rtIutions uIIernutit,e.:'
('ottcréli,\et'. tnettre en æL!\tre ttne so/tttic»t
.\letlre en.f ornte et communicluer torc s1,nthè,le
tl c't't t c

Exprimer clairement ses idées, communiquer
orulement
3-Ey'ulu utiou le:
,lIotit'ution et bilan Cote C omme nto i re et s ttss es tio ns
ljll rUllpn à lu pt'obléntutique de I'entreprise
,\494i L, çyyqn tlu s t cr g i cr i t. t
Qytlli!i_yJrlrupport cle .srcrge (itrme et contentl)

l{ote du responsable de stage

C'aclret et signature clu responsable de stuge
./t s
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