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l.'[on,çieur le respc.,nsable de stctgc

Objet : Evaluation de nos étudiants stagieires ;

!{ous oÿons l'honneur de venir par le présent ét'ril .;ollic'itt:t' \'ott't,
contribution cluant à l'évctluution cle nps étttcliutit.\.\tLtgiuira.: duu.s ltr .s'1ilc'itrlitl
de « Ps.ttchologie clinique ».

Vous trouÿerez ci-joint la grille d'éyalttation portant les critères suiyants ;

o Les cctmpétences relationnelles ,'

o [.es contpétences techniclues mi.ye.s en æLtÿre durctnt le .;tuge ,'

o l.'évuluution globule.

llous tenons à vous infornter Monsieur, clue l'évaluation est individtrelle et
doit être confidentielle. Pour ce faire, noLts yous dentandons de bien vouloir
remettre le.r grilles d'évalttation dument signées aux étudictnts sotts ent,eloppes'
c'ac'hetées.

Comptant sur votre sens de collaboration, veuillez reL'€r'oit' nos
rente rc ientents antic ipés.

PJ/ Modèle de grille d'évaluation des étudiants à rnettre soLts enveloppe
ccrchelée.

["-ait à Bejaia,le... ..



'Jvclttutiort du responsuble de stage L3, M2 Psychologie cliniqtre

('ette grille d'ét,ahtcttion doit êtt'e remplit pu'le ra.s:pon.tuble tle .s'luge tJans'l'étnbliss'entent tlans le but tlc .

o Sen,ir de.tuppot't ir un entretien tl'éyuluolion cntre le mctître de .s'tuge et l'étudianl stctgiuire vi,tcrnt tr

échtmger sur les trcclui.t tlu ,;tuge el ,\t.u'l()trl .vm' le.v clomttine,v dans lescluels il )' Ll tlxL)tière it
progre.\.ter,

o Ser..'ir de ttrTtport ù I ét:aluution tlu.\'Lage por /e resTton.s'ohle ctcodéntique.

Potrr chaque critère, ie ntttître clestogajuge le,tlttgiuire par rapport aux compélences allenclues d'un

éttrtliant ert licente et ctt illl.t'ter p»;çhologie clinitlue t,lan,v ,sctn élctbli,ssemenl, sltt'la ba,se d'une échelle cle l
u5:

1-InsulJîsante . perJi»lilot1cc ne réTtonclant p(ts oLtx dllenles tle l'établiss"eruenl etiou aux obiecti/i
2-Acceptuble ' perf'orntunce répontlunt de ntanière minimale ou purtielle aux attenles /objectili
3-Bon ; performonce tkut.t lu nornte, réponclanl correclenlenl nttx allenles
4-Très bon ; pe(brilloti{:a :'tnérieu"e à celle allenilue tl'un éluclictnl stagiuire en p.sycholctgie

t:li.niclue
5*Excellent ;perf'orntunce lctrgentenl ctu-clelù t,le,v utlente,s'et trè,s raren'tenl ob,vert'ée

I -Compétences relutit;tt n e ! { * :

Compétences Cote Commentaire et suggestions

S'aclupter uux règles ai rrtt:- lirer:tive,s'
()rgani,ser, pluniJie r .srin !rttvuiI
.tlttonotnie ' agir ayec tiit t;:i;tintttnt cle clireclit,ct,ç

Travailler t'n InstittrLiotl : ,i'intégrer écouler,
purliciper.
P onctuulité et assidtLité

2-Compétences tecltni;t:t:::; r;tises en (Eltÿre durunt le stuge

Compétences Cote Commentaire et s uggestions
Appréhendcr, ntobili s'er irtii: probl ém ol ic1 ua

( )rganiser, plmi/icr .çott Irrit,ct i!
Ll ab or er de s s' oltLt i ons ul I ern ctt iv e s

('oncréliser', nrcllre en tatn:t'a une solutictn

l,lefire en.forme el cot;t;;iitiiiiitter une ,synlltè,te

ëc'r ile
Expr imer ci ait'ement .i'c,; irlir'.i, cotll.titlü1 i Ll ttct'

rtrulemenl

3-Evaluation globale :

ÿIotivution et bilat
t ,'ntribitit,i ,.,,J-,, ,ti ,rrr ('tt(nl tlc'

l'étahLissement
l,[o t it, ctt ir tn clu s I ct giu it' c

ité du rapport dc .\tu.qtt i'/i.trnte eI contentt



Jbris /.fuibles tlu stngiuire ? Quels conseils'donner uu stugirtire ?

Cachet et signotm'e rit; t"t.;;sttrtsuble de stage

Note du responsable de stage
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