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A

Monsieur le resTtonsahle de stage

Objet ; Evaluation de nos étudiants sragiaires ;

Nous avons I'honneur de venir par le présent écrit solliciter ystre
c'ontribution quant à l'évalttation de uos étncliant.s sïagiqires dans lct .tpéc:icrlité
de « P^s.t,c'hologie dt,t truvail et cles orguni.tcrtirtns ».

L'oLrs /rr,tLtverez ci-irtint la grille cl'éval.ucttion portctrtt les critères .çuit,ttnls ;

o l,es compétences relationnelles ;

o [.es compétences Techniques mises en æuvre durant le stage ;c L'évctltration globale.

l{or,ts tenons à vorts in/ôrnter Monsiettr, qLte l'évcrlucttion est indiv,itlttelle et
doit être confidentielle. Pctur ce faire, nous 

-ÿous 
clemctnclons cle bien voulctir

remettre les grilles d'évalualion àttment signées ctux étttdiants sous enyelctppe.s
cachetées.

Cttmlt/unl .\ttt' r'olre .tcl7.\ cla t'ollt.tbrtrution. t,ettillaz t.e(,e\,()it. t1o,\
re nt e rc' i e r?t e n ts unl ic, ipés.

PJi Modèle de grille d'évaluation cles étucliants à mettre soels enveloppe
cachetée.

l"'uit ù Bef cticr,le ".. ..
Le che/'de département des scienc:es sociule.ç



Grille d'évaluation du r ble de s

ion doit être remplir par le ;';sprr^ÿ',ru ,l-ttog, ,j"^ t uriirrrpi;;; ,r;;i ti lrrir'a,
';ort à trn entreïien d'évctluation ertlre le maîlrc clc .stcrge er l'éttrcliunt .\lugiuirc t,isunt t'r

's'ur le'ç acqui"s tlu .stage el "ÿurloul .sur le.s dontuine.s 
'clan.s 

le,stluel.s il .i u prutict.t, ir

Pour t'httqtte crilère' le mctîlre tle s'tttge iuge lc.s'rttgiuit'e put.t.(ql)orl LtLt)( L,()tnf)L:t(rL(.\ Ltt/L,r(ltta,s d't,téluclitml en licence cle p.s:1,'chologie tlt.r'truvnil et des'irgunis'ation.s cluns' .son entrepr.i.se, .s.ur ltr bu"sc tl.trna,ir'hr'llc'tlt'lir5.

'etrces relationnelles :
Compétences Cote C o mme n.teti.rp el c u c o t, c ti n
,\'qdcyprcl, ttux ÿg!es et cn,tx direuiril tAsrirluitét
( ) r gu n i.s e r, p I u n i /i er .:. o n tr ut:u i I
Ulgnomte. !gl! Wg tt! minimum de directive.s
I rut,uiller en équipe ; s,'intégrer, éc,outer,

?ll!'uclP-el:, __
l.eaders'hip ; orgumenter, négocier,
('onyctinc're

-Lompetences techniques ntises en (puvre rluranl le sta
!g!!q*!!ts ___
1p1trthen/ar. mtthiI iter rrne probIémuI ique
( )l'.{tttlt\L'1 . l)ltlililit,t .tttil !t.t^.ttil,.

Cote Commentaire et s uggestio ns

l', I ( t b ( ) r c t' cl e.: .s' r t I Lt t i o n.s tt I I e r n ct I iy e.:.

!'ont'r"é1,!1'9t.| !-tl!|lr-eLn æut.re une soh.tf iun
\lttlt't' t'n.litt'ntt' L'! L.()tnttntnitl ttt,t. ttnt, in,hi,

é c'r'i / e

l', x 
1 

t t' i t n e r t' I u i r e m ut Ls a.s i tl é e.s ., u rr,ri ri, ii i 11 i, r,:
ot'ctletnt:nl

J-Lvalaution globale :
Motivation et bilan : Cote Comme ntu ire et s uggestionst ()ntrrDutnn ct l(t probléntaticlue cle I'entreprise
\ lt t I i t'ttt i r t tt tl tt :t ttgi ct i rt'
Qy1qli1!-tlry ytltlyrt clg .sruge (/ornte et cunr,:tir1

4-Quels sont les points forts /faibtes clu stagiaire ? Quels conseils donner au stagiaire ?

l-Insufisartte ; pe(brtnanc'e ne répoictuntl î*ii-nri;; dn l';iruirri.r[ ç71;6i,11 tttrx ttbf cc,tif,:
2-Acceptoble 

"perfctrrnance 
répondanl tle ntanière ntinitucrla ou purliellc uttx (til0nlar slticc.ti/:

3-Bon . pcrfitt'tttttt'tc'c tlon.s ltt nonne, réponclunl ('ort't,L,t(,nlctll (stx ull(,t.tlL,.\
4-Très bon perfttt'mun('e.s'ttpériattrc ît t't'llt'ttltt'nt/ttt,t.l 'trn ttlttdittut .sttt,qittit.c att lt.s:.\,cltrtltteit,tltr
t t'ut'u i I a t dc.s ot.gttn i.sct I ion.s
5-!,r99llg.yt-' tZ,-lgL'ya!g-U!Eetttg!lL!11-clelà cle.ç uttetlres ct tr.è,s rarenrcht ol-t,s,eryée

lYote du responsable de stage

C'uchet et signature clu responsable cle stage
./t 5


