Annexe n°1
Figure n°1 : Le regroupement des postes 
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 Figure n°2 :La structure hiérarchique ou pyramide  
 
 (
Direction
générale
 
) 

 (
Direction de production 
) (
Direction financière
) (
Direction du personnel
)






 Niveau 1 : Direction générale  
 Niveau 2 : Directions spécialisées (production, finances, marketing…) 
Niveau 3 : Sous-directions             Niveau 4 : Chefs de service

Figure n°3 :La Structure fonctionnelle : 
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Figure n°4 :Structure hiérarchico-fonctionnelle
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Figure n°5 :La structures divisionnelle (par produit)
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Figure n° 6 :Structure par projet 
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Figure n° 7 :Structure matricielle
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Figure n°8
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