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Monsieur le responsable du stage

Objet :Evaluation de nos ¢tudiants stagiaires ;

Nous avons l'honneur de venir par le présent écrit solliciter votre
contribution quant a I'évaluation de nos étudiants stagiaires du master2 dans la
spécialité « psychologie clinique»

Vous trouvez ci-joint la grille d'évaluation portant les criteres suivants :

- Compétences techniques mises en ceuvre durant le stage ;
- les compétences relationnelles ;
- I'évaluation globale.

Nous tenons a vous informer Monsieur que 1'évaluation est individuelle et
doit étre confidentielle. Pour ce faire nous vous demandons de bien vouloir
remettre les grilles d'évaluation diiment signées aux étudiants sous enveloppes
cachetées.

Comptant sur votre sens de collaboration veuillez recevoir nos remerciements
anticipés

PJ/ Modele de grille d'évaluation des étudiants a mettre sous enveloppe cachetée

Faita Bejaia, le ...

Le chef de département des sciences sociales



Nom prénom du maitre de Stage @ .vvvvenvrecrecre e

Nom prénom de I'Etudiant stagiaire : .....cccoceeveveereeeerrerrernennns

Cette grille d'évaluation doit étre remplit par le responsable de stage dans |'organisme d’accueil
dans le but de :

e Servir du support a un entretien d'évaluation entre le maitre de stage et I'étudiant stagiaire
visant a échanger sur les acquis du stage.

e Servir du support a I'évaluation du stage par le responsable académique.

Pour chaque critére le maitre de stage évalue le stagiaire par rapport aux compétences attendues
d'un étudiant en MASTER 2, Psychologie clinique, dans I'organisme d’accueil.

I- comportement :
Régulier aux séances d’encadrement. /2
Contact et qualité relationnelle /2
Présentation el tenue vestimentaire /2
La note /6
ll- Compétence :
Présentation générale du travail (forme et enchainement) /2
Qualité de la langue orale (orthographe, conjugaison, ...) / 2
Mise en ceuvre el respect conseils | /2
Capacité d’analyse et de syntheése /2
Pertinence du choix des techniques /2
Présentation et Interprétation des résultats /2
Compétences cliniques (sens de ['observation et de [’analyse, maitrise de la /2
relation avec les patients...)
La note /14
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Appréciation :

Stage validé

Passable bien trés bien

Date et signature du responsable du stage.

LANOTE : (

excellent

stage non validé

/20)



