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Répondez aux questions suivantes dans votre propre style en utilisant vos propres expressions :
1) A votre avis, quels sont les points de convergences et les points de divergences entre de ces deux définitions de l’ergonomie ?
· "Etude quantitative et qualitative du travail pour en découvrir des lois pour adapter le travail à l'homme en améliorant les conditions de travail et la productivité". (Goguelin)
· "Discipline scientifique qui étudie le fonctionnement de l'homme en activité professionnelle : elle est une technologie qui rassemble et organise les connaissances de manière à les rendre utilisables pour la conception des moyens de travail". (Laville) 

2) D’après Michel NEBOIT : Les ergonomes de l’analyse du travail « insistent sur le fait que le produit des connaissances ergonomiques n’est pas neutre, et qu’il peut à la fois améliorer les conditions de travail, mais aussi être vecteurs d’un accroissement de la productivité mais parfois, au final, conduire à une augmentation de la charge de travail ». Expliquer en donnant des exemples de votre choix !
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