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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة التربية الوطنية

  
رار م  ق ي  65رق ؤرخ ف وال  28م ش

ق  1439 ة  12المواف  2018جويلي
ة يحدد كيفيات تنظيم  الجماعة التربوي

  وسيرها.
  

  إن وزيرة التربية الوطنية،
 
انون ر - ى الق مبمقتض  02-90 ق

ي  ؤرخ ف ام  10الم ب ع  1410رج
ق  نة  7المواف ر س  1990فبراي

ن النزا ة م ق بالوقاي ات والمتعل ع
ويتها  ل وتس ي العم ة ف الجماعي
دل  راب، المع ق الإض ة ح وممارس

 والمتمم،
  
ـوبمقتض - ـى القانــ ـون رقــ م ـــــ

ام  9المؤرخ في  90-14 دة ع ذي القع
ق  1410 نة  2المواف و س  1990يوني

ق  ة الح ات ممارس ق بكيفي والمتعل
 النقابي، المعدل والمتمم،

 
ى - انون وبمقتض م الق  09-02 رق

ؤرخ ي الم فر 25 ف ام ص  1423 ع
نة  8 الموافق ايو س ق  2002م والمتعل

 بحماية الأشخاص المعوقين وترقيتهم،
  
م  - ر رق ى الأم  03-06وبمقتض

ي  ؤرخ ف ام  19الم ة ع ادى الثاني جم
نة  15الموافق  1427 و س  2006يولي

ام  ي الع انون الأساس من الق والمتض
 للوظيفة العمومية،

م  - انون رق ى الق  04-08وبمقتض
ؤرخ ي  الم ام  15ف رم ع  1429مح

ق  نة  23المواف اير س  2008ين
ة  وجيهي للتربي انون الت من الق والمتض

 منه، 19الوطنية، لاسيما المادة 
  
م  - انون رق ى الق  10-11وبمقتض

ي  ؤرخ ف ام  20الم ب ع  1432رج
ق  نة  22المواف و س  2011يوني

 والمتعلق بالبلدية،
  
م  - انون رق ى الق  06-12وبمقتض

ي  ؤرخ ف فر18الم  1433عام ص
ق  نة  12المواف اير س  2012ين

 والمتعلق بالجمعيات،
  
م  - انون رق ى الق  07-12وبمقتض

ي  ؤرخ ف ام  28الم ع الأول ع ربي
 2012فبراير سنة  21الموافق  1433

 والمتعلق بالولاية،
  
م  - انون رق ى الق  12-15وبمقتض

ي  ؤرخ ف ام  28الم ان ع  1436رمض
ق  نة  15المواف و س  2015يولي
 حماية الطفل؛والمتعلق ب

 
م  - ي رق وم الرئاس ى المرس وبمقتض

ي  07-308 ؤرخ ف ان  17الم رمض
ام  ق  1428ع نة  29المواف بتمبر س س

ف  2007 ات توظي دد كيفي ذي يح ال
وقهم  دين وحق وان المتعاق الأع
كلة  ر المش اتهم والعناص وواجب
ييرهم  ة بتس د المتعلق رواتبهم والقواع ل

 وكذا النظام التأديبي المطبق عليهم،  



40 
 

ي  - وم الرئاس ى المرس وبمقتض
م ي  243-17رق ؤرخ ف ذي  25الم

ام دة ع ق  1438 القع ت 17المواف غش
، والمتضمن تعيين أعضاء 2017سنة 

 الحكومة،
  
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ع الأول  29المؤرخ في  94-265 ربي
ام  ق  1415ع نة  6المواف بتمبر س س

ر  1994 لاحيات وزي دد ص ذي يح ال
 ية،التربية الوطن

 
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ي  08-04 ؤرخ ف ام  11الم رم ع مح
ق  1429 نة  19المواف اير س  2008ين

اص  ي الخ انون الأساس من الق والمتض
لاك  ين للأس الموظفين المنتم ب
ات والإدارات  ي المؤسس تركة ف المش

 العمومية، المعدل والمتمم،
 
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ؤرخ  08-315 ي الم ام  11ف وال ع ش
ق  1429 نة  11المواف وبر س أكت
ي  2008 انون الأساس من الق والمتض

ين للأسلاك  الموظفين المنتم الخاص ب
دل  ة، المع ة الوطني ة بالتربي الخاص

 والمتمم،
  
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ي  10-02 ؤرخ ف ام  18الم رم ع مح
ق  1431 نة 4المواف اير س  2010 ين

لأحكام المتعلقة والمتضمن الذي يحدد ا
 بإجبارية التعليم الأساسي،

  

م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض
ي  10-03 ؤرخ ف ام  18الم رم ع مح

ق  1431 نة 4المواف اير س  2010 ين
ى  دخول إل روط ال دد ش ذي يح ال
تعمالها  يم واس ة والتعل مؤسسات التربي

 وحمايتها،
  
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ي  16-226 ؤرخ ف دة ذ 22الم ي القع
ام  ق  1437ع نة 25المواف ت س  غش

ي  2016 انون الأساس دد الق ذي يح ال
 النموذجي للمدرسة الابتدائية،

 
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ي  16-227 ؤرخ ف دة  22الم ذي القع
ام  ق  1437ع نة  25المواف ت س غش

ي  2016 انون الأساس دد الق ذي يح ال
 النموذجي للمتوسطة،

  
وم  - ى المرس م وبمقتض ذي رق التنفي

ي  16-307 ؤرخ ف ام  28الم فر ع ص
ق  1438 نة  28المواف وفمبر س ن
ة  2016 ات المتعلق دد الكيفي ذي يح ال

ة  ة البدني بالتعليم الإجباري لمادة التربي
ة  ات التربي ي مؤسس ية ف والرياض

 والتعليم،
  
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ام  18المؤرخ في  17-162 عبان ع ش
نة  15الموافق  1438 ، 2017مايو س

الذي يحدد القانون الأساسي النموذجي 
 للثانوية،
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م  - رار رق ى الق  778وبمقتض
ي  ؤرخ ف ام  26الم اني ع ع الث ربي

ق  1412 نة  26المواف وبر س أكت
ة 1991 ام الجماع ق بنظ ، المتعل

ة  ات التعليمي ي المؤسس ة ف التربوي
 والتكوينية،

 
م  - ؤرخ  39وبمقتضى القرار رق الم

ي  رم  4ف ام مح ـالمواف 1439ع ق ــــ
نة  25 بتمبر س دد  2017س ذي يح ال

ي  ام ف دوبي الأقس اب من ات انتخ كيفي
ة  يم وممارس ة والتعل ات التربي مؤسس

 نشاطهم،
 
ى  - ا الممض لان النواي ارا لإع واعتب

ذا  اعيين وك ركاء الاجتم ع الش م
ي  ا ف وص عليه ات المنص التوجيه

ة ميثاق أخ لاقيات قطاع التربية الوطني
ؤرخ ف ام  17ي الم فر ع  1437ص

 ،2015نوفمبر سنة  29الموافق 
 

  تقرر ما يأتي:
  

  الفصل الأول
  أحكام عامـة

  
ى: ادة الأول ادة  الم ام الم ا لأحك تطبيق

م  19 انون رق ن الق ؤرخ  04-08م الم
ام 15في  ق  1429محرم ع  23المواف

نة  اير س لاه،  2008ين ذكور أع الم
ات  د كيفي ى تحدي رار إل ذا الق دف ه يه

  وسيرها. ماعة التربويةتنظيم الج
  

تتشكل الجماعة التربوية من  :2المادة 
ي  اهمون ف ذين يس ل ال ن ك التلاميذ وم
التربية والتكوين وفي الحياة المدرسية 
يم  ة والتعل ة التربي يير مؤسس ي تس وف

  العمومية والخاصة، بطريقة:
اتذة  - طة الأس رة: بواس مباش

املين  وان الع وظفين والأع والم
  والتعليم، بمؤسسة التربية

غير مباشرة: بواسطة أولياء التلاميذ  -
ارج  ن خ دخلين م ركاء والمت والش

  مؤسسة التربية والتعليم.
  

ادة  ة : 3الم ور العملي ذ مح د التلمي يع
  التربوية والبيداغوجية.

  
ربط 4المادة  ي ت ات الت ز العلاق : ترتك

ى  ة، عل ة التربوي اء الجماع أعض
ة  ة العمومي ية للخدم ادئ الأساس المب
ة  يم المرتبط يم والق ة والتعل للتربي
وص  ة المنص ارات الوطني بالاختي
ة  ق الدولي تور والمواثي ي الدس ا ف عليه
ة  رف الدول ن ط ا م ادق عليه المص
ريعية  وص التش ذا النص ة وك الجزائري
وجيهي،  انون الت ة (الق والتنظيمي
اهج  ة، من ة والخاص ة العام المرجعي
اق  ذلك ميث ات) وك رامج الدراس وب

ات ق ة، أخلاقي ة الوطني اع التربي ط
  سارية المفعول، لاسيما:

  
  بعنوان المبادئ:  -  أ
 ،الحق في التعليم 
 ،إجبارية التعليم الأساسي  
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  ي ذ ف ية التلامي اة خصوص مراع
 حالة إعاقة،

 ،مجانية التعليم العمومي 
  ومي وطني والعم د ال البع

ة  ق التربي تراتيجي لمرف والاس
 والتعليم،

 لتحاق بالتعليم،المساواة في الا 
 ،العدل والإنصاف وتكافؤ الفرص 
  اس ى أس ز عل الحيادية وعدم التميي

اعي أو  اء الاجتم نس أو الانتم الج
 الجغرافي،

 .ديمومة الخدمة العمومية 
 
 بعنوان القيم:  -  ب
 .المواطنة والتفتح على العالم 
 ،احترام القانون 
 ،احترام حقوق الإنسان والطفل 
 المسؤولية،الحرية و 
 ،العمل والمواظبة واحترام التوقيت 
 ،التسامح واحترام الآخر 
  كال ع أش ن جمي ة م الوقاية والحماي

 العنف،
 ،الصدق والموضوعية 
 ،النزاهة والأمانة 
 ،القدوة والمثالية 
 ،التربية في إطار التنمية المستدامة 
 
ادة ا ة 5لم يم الجماع دف تنظ : يه

ار  ي إط ة، ف يم التربوي ادئ والق المب
ادة  ي الم ذكورة ف ا  4الم ى م لاه، إل أع

  يأتي:
  مان م وض و الملائ وفير الج ت

ي  رورية الت ل الض روف العم ظ

ن  يم م ة والتعل ة التربي تمكن مؤسس
 أداء مهامها،

 ،الالتزام بقواعد النظام والانضباط 
  ز ية بتعزي اة المدرس ين الحي تحس

ة  اء الجماع ين أعض ات ب العلاق
ة د ة التربوي ة التربي ل مؤسس اخ

ي  ة ف ل الحكام ا يكف يم بم والتعل
 التسيير،

 ل عوبات التكف ة  بالص التعلمي
اهرة  ن ظ للتلاميذ، للوقاية والحد م

 التسرب المدرسي،
 ين ادلات ب ات والتب ط العلاق  رب

ا  يم ومحيطه ة والتعل مؤسسة التربي
لحة  دم مص ا يخ ا بم وتعزيزه

 التلاميذ،
 دى التلامي وطن ل ب ال يخ ح ذ ترس

احترام  ه ب اء إلي زاز بالانتم والاعت
ة:  ت الوطني وز والثواب الرم

 الإسلام، العروبة، الأمازيغية،
  ان وق الإنس يم حق رس ق غ

يخها  ية وترس ات الأساس والحري
 وترقيتها،

  ا يش مع امح والع يم التس ريس ق تك
ز  كال التميي ل أش اد ك لام وإبع بس
ين  املات ب ي المع اء ف والإقص

 وية،أعضاء الجماعة الترب
  اد ديمقراطي باعتم د ال ريس البع تك

ات  وار والإنص اور والح ة التش آلي
مان  ل لض ال والتواص والاتص

 استقرار مؤسسة التربية والتعليم،
  ة اء لأم عور بالانتم ة الش تنمي

ة  اريخ ومكرس ا ت دة، يجمعه واح
 رسميا في جنسية جزائرية،
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  اط ن أي نش ة م ين المدرس تحص
 بي،إيديولوجي أو سياسي أو حز

  ف كال العن ل أش ن ك ة م الوقاي
ين  دي ب ي والجس وي واللفظ المعن

 أعضاء الجماعة التربوية.
  

ادة  وطني : 6الم م ال ة العل د تحي تع
ة  وطني، وقف يد ال أداء النش حوبة ب مص
يدها  تم تجس قارة في الحياة المدرسية ي
بإشراف مدير مؤسسة التربية والتعليم 
ة  ريعية والتنظيمي ام التش ا للأحك طبق

  لمعمول بها.ا
  

ادة  ة 7الم اء الجماع ل أعض : يعم
ة  دير مؤسس راف م ت إش ة تح التربوي
روع  داد مش ى إع يم عل ة والتعل التربي

  المؤسسة وتجسيده. 
  

  الفصل الثاني
أحكام خاصة بسير مؤسسة التربية 

  والتعليم
  

يم  :8المادة  تعد مؤسسة التربية والتعل
مرفقا عموميا للتربية والتعليم، تضمن 

يد  ي تجس ذكورة ف يم الم ادئ والق المب
  أعلاه. 4المادة 

  
: يخضع الدخول إلـى مؤسسة 9المادة 

ام  تعمالها لأحك يم واس ة والتعل التربي
م  ذي رق وم التنفي  03-10المرس

ي  ؤرخ ف ام 18الم رم ع  1431مح
ذكور 2010يناير سنة  4الموافق  ، الم

  أعلاه.
  

ادة  تعملون 10الم زم المس : يلت
دخول إل م بال رخص له ة الم ى مؤسس

التربية والتعليم، في إطار أحكام المادة 
 03-10من المرسوم التنفيذي رقم  06

ي  ؤرخ ف ام 18الم رم ع  1431مح
ذكور 2010يناير سنة  4الموافق  ، الم

زات  ل والتجهي ة الهياك لاه، بحماي أع
  الموضوعة تحت تصرفهم.

  
ادة  تعمال 11الم يد اس ب ترش : يج

رف  ت تص وعة تح ائل الموض الوس
داف مؤسسة  التربية والتعليم طبقا للأه

  المسطرة.
  

ادة  ل 12الم تعمال هياك ع اس : يمن
ا  يم وتجهيزاته ة والتعل ة التربي مؤسس

  لأغراض تتنافى وطبيعة أهدافها. 
  

ادة  ة 13الم ة التربي ل مؤسس : تعم
ن أن  ارجي، ويمك ام الخ والتعليم بالنظ
داخلي أو  ف ال ام نص ى النظ وفر عل تت

  النظام الداخلي.
  

ادة ة 14 الم ز إدارة مؤسس : ترتك
ى  ييرها عل ي تس يم ف ة والتعل التربي
اة  م الحي ي تحك الس الت ف المج مختل
ادة  ي الم المدرسية المنصوص عليها ف

م  25 انون رق ن الق ؤرخ  04-08م الم
ي  ام  15ف رم ع  قـالمواف 1429مح
  والمذكور أعلاه.   2008يناير سنة  23
  

ادة  ة 15الم ة التربي هر مؤسس : تس
يم ع طة والتعل ذ الأنش مان تنفي ى ض ل

دة  ة لفائ طة المكمل ة والأنش البيداغوجي
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اص  ل الخ ط العم التلاميذ، طبقا لمخط
ة  اطات البيداغوجي ات وبالنش بالتعلم
ره  ذي تق نوي ال ل الس امج العم ولبرن

  وزارة التربية الوطنية.
  

: يعمل مدير مؤسسة التربية 16المادة 
تعمال  ة اس ى ترقي يم عل والتعل

ات الإ ال تكنولوجي لام والاتص ع
اء  ين أعض ات ب يولة المعلوم وس
ع  تغلال مواق ة، باس ة التربوي الجماع
ام  ة للنظ يات الرقمي واب والأرض ال
اءات  ف الفض وي ومختل الترب

ة اء  المخصص ذ، للأولي (للتلامي
 .والموظفين)

  
ة 17المادة  ات النقابي : تمارس التنظيم

ذ  اء التلامي ات أولي جلة وجمعي المس
ا المعتمدة نشاطاتها  عن طريق فروعه

يم  ريع والتنظ ا للتش بة طبق المنص
  المعمول بهما. 

  
ادة  ى 18الم دخول إل مح بال : لا يس

ف  ابر ومختل ة والمخ رات الدراس حج
ة  اءات التربوي لات والفض المح
دروس إلا  ات ال اء أوق رى أثن الأخ
ابر  وظفي المخ يم وم وظفي التعل لم
ة  ات التربي وظفي إدارة مؤسس وم

  فتيش.والتعليم وموظفي الت
  

ادة  ة 19الم ة التربي ن لمؤسس : يمك
ى  ا عل ار انفتاحه ي إط يم ف والتعل
ات  ارج أوق أوي خ يط أن ت المح
ة أو  ة ثقافي اطات مكمل دروس نش ال

ة  الح مديري ة مص د موافق ية بع رياض
  التربية للولاية.

  
ادة  ة 20الم دير مؤسس هر م : يس

ات  ر تعليم ى نش يم عل ة والتعل التربي
ا ين  السلطة السلمية وتبليغه ى المعني إل

  .عن طريق الوسائل المتاحة
  

ادة  قات 21الم ع الملص : تخض
ة  ة التربي ل مؤسس ات داخ والإعلان

  والتعليم إلى تأشيرة مدير المؤسسة.
  

ادة  ة 22الم دير مؤسس هر م : يس
ات  ة العملي التربية والتعليم على برمج
دمات  يانة والخ الحفظ والص ة ب المتعلق
تثناء  ة، باس ات الدراس ارج أوق خ
دخلا  ي ت ي تقتض الات الت الح

  استعجاليا.
  

ة 23المادة  ة التربي دير مؤسس د م : يعُِ
ع  اون م ارك، بالتع يم ويش والتعل
ع  ي وض ة، ف ة المدني الح الحماي مص
يم  ن وتنظ ة والأم ات الوقاي مخطط
ة  ي حال عافات ف دخلات والإس الت

  الكوارث والمخاطر الكبرى.
ن  ة والأم ات الوقاي ق مخطط تعُلّ

  المؤسسة.إجباريا داخل 
  

ة 24المادة  : يتخذ مدير مؤسسة التربي
الح  ع المص يق م يم، بالتنس والتعل
ال  ي مج بة ف دابير المناس ة، الت المعني

  الوقاية والنظافة والصحة.
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ة 25المادة  دير مؤسس ى م ين عل : يتع
التربية والتعليم في حالة وقوع حوادث 
تهدد أمن الأشخاص والممتلكات اتخاذ 

تعجالية كافة الإجراءات وال تدابير الاس
ي  ا ف وص عليه رورية المنص الض

م  ذي رق وم التنفي  03-10المرس
ي  ؤرخ ف ام  18الم رم ع  1431مح

ذكور 2010يناير سنة  4الموافق  ، الم
  أعلاه.

  
ادة  درس 26الم ات التم تثناء نفق : باس

والتبرعات والاشتراكات المسموح بها 
دي  قانونا، يمنع منعا باتا التحصيل النق

كال داخل والعيني ب ن الأش كل م أي ش
  مؤسسة التربية والتعليم، 

  
ادة  تهلاك  :27الم ازة واس ع حي يمن

وترويج جميع أنواع التبغ والمخدرات 
ل  ات داخ كرات والمهلوس والمس
ن  ا م ل م يم، وك مؤسسة التربية والتعل
ة  راد الجماع حة أف اس بص أنه المس ش
معة  نهم وبس لامتهم وأم ة وس التربوي

 ليم.مؤسسة التربية والتع
 

  الفصل الثالث
 أحكام خاصة بالتلاميذ

  
ادة  ذ 28الم درس التلامي ع تم : يخض

من  ة، تتض وص تنظيمي ى نص إل
اهج  ات ومن مية وتعليم ات رس توجيه

 تعليمية ومواقيت.
  

ون  وق ويلتزم ذ بحق ع التلامي يتمت
اة  دادهم لحي ي إع اهم ف ات تس بواجب

ي  ؤولية ف عر المس ية تستش مدرس
  المجتمع.

  
  لحقوقالفرع الأول: ا

  
ادة  ن  :29الم ي حس ق ف ذ الح للتلامي

وع  الاستقبال وعدم التعرض إلى أي ن
ظ أو  ل لف ن ك ة م ز والحماي ن التميي م
رامتهم  رام ك ين واحت رف مه تص

  وخصوصياتهم كأطفال.
  

ادة  ذ  :30الم رام التلامي توجب احت يس
ف  رض لأي عن ن التع ايتهم م حم

  جسدي ولفظي ومعنوي.
  

ادة  ام ال31الم غ النظ داخلي : يبل
اص  امج الخ ت والبرن داول التوقي وج
ائهم  ذ وأولي ة للتلامي بالنشاطات المكمل
يفية أو  ة الص ى العطل روج إل ل الخ قب

  عند الدخول المدرسي. 
  

ر  ي أم ل ول داخلي لك انون ال لم الق يس
  تلميذ للإمضاء عليه.

  
بوعين  ة الأس ص إدارة المؤسس تخص
الأولين من الدخول المدرسي، من بين 

رى، ور أخ ام  أم رح النظ ديم وش لتق
  الداخلي.

  
ادة  ة 32الم ة التربي جع مؤسس : تش

ذ  ع التلامي اور م والتعليم الحوار والتش
ل  ين ك نهم وب وبين التلاميذ أنفسهم وبي
ل  ي ك ة ف ة التربوي اء الجماع أعض
ة  ة، البيداغوجي ائل التربوي المس
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ددها  راءات يح ق إج ة وف والتنظيمي
ة  ة التربي داخلي لمؤسس ام ال النظ

  عليم.والت
  

ي 33المادة  م ف ذ حقه : يمارس التلامي
ة  ائل المتعلق ن المس ر ع التعبي
ون  نظم، ويك ار م ي إط هم ف بتمدرس
ة  ع إدارة مؤسس اور م اور والتح التش
دوبي  ق من ن طري يم ع ة والتعل التربي
يم  ا للتنظ ين طبق ام المنتخب الأقس

  المعمول به.

ادة  تفادة 34الم ذ الاس ن للتلامي : يمك
داخل ام ال داخلي من النظ ف ال ي أو نص

  طبقا للتنظيم المعمول به.
  

ادة  ي 35الم ل المدرس ع العم : يخض
يم  ى تقي للتلاميذ ونشاطاتهم التربوية إل
تمر ة  ة المس ق المراقب ن طري ع
ات  لية والامتحان ارات الفص والاختب

  لتنظيم المعمول به.االرسمية، وفق 
  

لاع 36المادة  : للتلاميذ الحق في الاط
ف  ى أوراق مختل اتاعل د  لتقويم بع

ة  تفظ مؤسس تصحيحها في القسم. وتح
ارات  أوراق الاختب يم ب ة والتعل التربي
ى  الفصلية للسنة الدراسية الجارية، عل

اريخ  ة ت ى غاي ل، إل مبر  31الأق ديس
ذ  .للسنة الدراسية الموالية يتحمل التلمي

ف  ى أوراق مختل ة عل المحافظ
  اختبارات التقييم.

  
ة : تبلغ إدارة مؤس37المادة  ة التربي س

داول  داخلي وج ام ال يم النظ والتعل

ة  اطات المكمل ة النش ت ورزنام التوقي
ى  لية إل ارات الفص ة الاختب ورزنام

ق وس ـالتلاميذ وأوليائهم عن طري  ائلـ
راس  الاتصال المتوفرة (مراسلات، ك
ل  اكس، التراس لة، الف المراس

الرسائل القصيرة، البريد "الالكتروني 
  يلة مماثلة). وكل وس "الالكتروني...

  
ادة  ن : 38الم ذ م ريح التلامي ع تس يمن

ة  ي حال يم ف ة والتعل ة التربي مؤسس
ة  ت حص تاذ إلا إذا كان اب الأس غي
باحية أو  رة الص ر الفت ي آخ ب ف التغي

  آخر الفترة المسائية.
  

ادة  ن : 39الم ذ م راج تلمي ع إخ يمن
الات  ي الح ة إلا ف رة الدراس حج

  القصوى والمبررة. 
  

ادة  ة : تت40الم ولى إدارة مؤسس
ذ  التربية والتعليم في حالة تعرض تلمي
راءات  اذ الإج ي اتخ ادث مدرس إلى ح
اية  دى الوص ه ل ريح ب ة والتص اللازم
يم  ق التنظ ة وف ات المعني والجه

  به. المعمول
  

ادة  ة 41الم ة التربي ي ممارس : تكتس
ي  ة ف ة بالغ ية أهمي ة والرياض البدني
اء أي  ن إعف ية، ولا يمك اة المدرس الحي
ة  ة البدني ص التربي ن حص ذ م تلمي
نح  حية، يم باب ص ية إلا لأس والرياض
ة  ة البدني ص التربي ن حص اء م الإعف
ذر  ية وإن تع حة المدرس ب الص طبي

  ذلك فطبيب مُحلفّ.
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ادة  ى 42الم ذ عل جع التلامي : يش
ات  وادي والجمعي ي الن راط ف الانخ
يم  ة والتعل المنشأة داخل مؤسسة التربي

اطات الثق ار النش ي إط ة ف ة والعلمي افي
 .والرياضية

  
تخضع مشاركة التلاميذ في النشاطات 
ة  ة التربي ارج مؤسس ة خ المبرمج
ذا  ائهم وك ن أولي ة م يم لرخص والتعل
ة  ل إدارة مؤسس ن قب اكتتاب تأمينهم م

  التربية والتعليم.
  

ادة  ار 43الم ي إط ذ ف تفيد التلامي : يس
الوطني التضامن التضامن المدرسي و

اطات اجتماعي ن نش ل م ة تتمث
ة  ائل التعليمي خصوصا في اقتناء الوس
ة  ل والتغذي ية والنق والأدوات المدرس
والصحة المدرسية والنشاطات الثقافية 
والعلمية والرياضية وكذا كل الأنشطة 

  الترفيهية طبقا للتنظيم المعمول به.
  
ادة ا ة 44لم ى إدارة مؤسس ب عل : يج

روف  وفير الظ يم ت ة والتعل التربي
ة لتمك عية الملائم ي وض ذ ف ين التلامي

فة  طتهم بص ة أنش ن مزاول ة م إعاق
تفادتهم  ع اس عادية حسب إمكانياتها، م
ريع  ق التش ة وف ا خاص ن مزاي م

  والتنظيم المعمول بهما.
  

  الفرع الثاني: الواجبات
  

ادة  ور 45الم ذ بالحض زم التلامي : يلت
ي  ة ف ة ومنتظم فة دائم ت بص ي الوق ف

ة  ة والتطبيقي ص النظري ع الحص جمي
  جدول التوقيت. مقررة فيال
  

تفيدون  :46المادة  ذ المس يلتزم التلامي
ي  م المدرس دمات المطع ن خ م
داخلي  ف ال داخلي ونص امين ال والنظ
ي  ددة ف وابط المح ى الض ال إل بالامتث
ة  ة التربي داخلي لمؤسس ام ال النظ

  .والتعليم والمطعم المدرسي
  

: يتعين على التلاميذ التحلي 47المادة 
ن لوك الحس ة  بالس راد الجماع ع أف م

التربوية داخل مؤسسة التربية والتعليم 
نهم  ا بي ل فيم ا، والتعام وخارجه
ل  ب ك اون وتجن الاحترام وروح التع ب
ة  ة اللفظي اءة والإهان كال الإس أش

  والمعنوية. 
  

ادة  ل 48الم ذ داخ زم التلامي : يل
اس  داء لب مؤسسة التربية والتعليم بارت

  م. نظيف ولائق ويسمحُ بالتعرف عليه
ي  آزر الت داء الم كما يفرض عليهم ارت
ي  ددة ف فات المح تجيب للمواص تس

 النصوص سارية المفعول.
  

ادة  ذ 49الم ى التلامي ب عل : يج
ية  ب والأدوات المدرس ار الكت إحض
ة  المطلوبة وفق المدونة المقررة والبذل
ة  طة التربي ة أنش ية لمزاول الرياض

  البدنية والرياضية.
  

ار ب يهم إحض ة كما يجب عل فة دائم ص
ة  دفتر المراسلة في المتوسطة والثانوي
ة  ة الابتدائي أو وثيقة مماثلة في المدرس
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راس  ية، ك ف المدرس ة التعري (بطاق
  التقييم، دفتر الكفاءات...).

  
ادة  احترام 50الم ذ ب زم التلامي : يل

م  مح له ة، ولا يس ت الدراس مواقي
أخر إلا  بالدخول إلى القسم في حالة الت

دير ن م رخيص م ة  بت ة التربي مؤسس
  والتعليم.

  
يم  ة والتعل ة التربي ل مؤسس لا تتحم
مسؤولية التلاميذ الذين يبقون خارجها 

  بعد إغلاق أبوابها.
  

ادة  ن 51الم ذ ع اء التلامي غ أولي : يبل
ب  اتهم ويتوج ائهم وغياب أخرات أبن ت
ور  ا بالحض ا إم يهم تبريره عل
الشخصي أو عن طريق أي وسيلة من 

لات، وسائل الاتصال المتو فرة (مراس
ل  اكس، التراس لة، الف راس المراس ك

الرسائل القصيرة، البريد "الالكتروني 
  وكل وسيلة مماثلة).  "الالكتروني...

  
ررة 52المادة  : تعرض الغيابات المتك

ى  ي إل ذ المعن ررة التلمي ر المب غي
  عقوبات طبقا للتنظيم المعمول به.

  
ادة  ين 53الم ذ المعني زم التلامي : يلت
ة بالحضو د وقاع م والمرق ر في المطع

د  لال بقواع ب الإخ ذاكرة وتجن الم
ة وإلا  ية الجماعي اة المدرس الحي
ام  ن النظ انهم م ى حرم وا إل تعرض

  المستفاد منه.
  

ادة  ذ 54الم ى التلامي ب عل : يج
ة  ة التربي لاغ إدارة مؤسس وأوليائهم إب
أمراض  ابة ب ة الإص ي حال يم ف والتعل

ورية معدية، قصد اتخاذ التدابير الضر
تئناف  نهم اس ة. ولا يمك ل حال ا لك وفق

  الدراسة إلا على أساس رأي طبي.
  

لام الإدارة  يهم إع ين عل ا يتع كم
طرابات  ة أو الاض الأمراض المزمن ب
يق  ا وبالتنس ماح له د الس بية قص العص
ل المناسب  مع المصالح المعنية التعام

  مع كل حالة.
  

ادة  تعمال 55الم ا اس ا بات ع منع : يمن
ال داخل  تكنولوجيات الإعلام والاتص

ر  داف غي يم لأه مؤسسة التربية والتعل
ال  اتف النق يما اله ة، لا س تربوي
يلة  ل وس ة، وك ة الإلكتروني واللوح
د  ة لأح اة الخاص ة الحي س بحرم تم

  أعضاء الجماعة التربوية. 
  

ادة  تعمال 56الم ع اس : يخض
ى  ال إل لام والاتص ات الإع تكنولوجي

لمها إدارة مؤس بقة تس ة مس ة رخص س
ل  يما تحمي يم، لا س ة والتعل التربي
ا، أو  ة، أو تحويله طة التربوي الأنش

  تقاسمها أو نشرها.
  

ادة  احترام 57الم ذ ب زم التلامي : يلت
ا  ة عليه مؤسستهم المدرسية والمحافظ
تركا  ا مش اء عمومي ا فض باعتباره
ا  دني. كم لوك م وي وس ب ترب كواج
اهمة  ا والمس ة به يهم العناي ب عل يتوج

  وتجميلها.في صيانتها 
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ادة  لاف أو 58الم ل إت ن ك ب ع : يترت
ائل  اث والوس لات والأث رر للمح ض
دا  ب عم ة مرتك ة والبيداغوجي التعليمي
ة  ات تأديبي ذ عقوب ل التلامي ن قب م
ه  ا يتحمل ا أو مالي ا مادي وتعويض

 التلاميذ وأولياّؤهم.
  

ادة  دم 59الم ذ بع ل تلمي زم ك : يلت
ف،  كال العن ن أش كل م ة أي ش ممارس

احترام ويم  ب لوك الق وابط الس ض
داخلي،  ام ال نها النظ ي يس والآداب الت
ين  ة ب ل ملائم ة تواص تعمال لغ وباس

  أعضاء الجماعة التربوية.
  

ا 60المادة  ا بات : يمنع على التلميذ منع
اب  واع الألع ل أن تعمال ك ال واس إدخ
اء والأدوات  لحة البيض ة والأس الناري
ورة  الحادة وغيرها من الأشياء المحظ

تعم ة واس ة التربي ل مؤسس الها داخ
طة  ة الأنش لال ممارس يم أو خ والتعل
احبها  المكملة. وأي مخالفة تعرض ص

  للإجراءات التأديبية المعمول بها.
  

ياء  ل الأش طحاب ك ع اص ا يمن كم
ة ي  الثمين ا، وف وهرات وغيره والمج

ل  رقتها لا تتحم ياعها أو س ة ض حال
  مؤسسة التربية والتعليم أي مسؤولية.

  
: كل محاولة غش أو تزوير 61المادة 

ويم،  ارات التق واع اختب ف أن ي مختل ف
ات  ى العقوب الف إل رض المخ تع
داخلي  ام ال ي النظ ا ف وص عليه المنص

 لمؤسسة التربية والتعليم.
  

  الفصل الرابع
  أحكام خاصة بالموظفين

  
ادة  ة  :62الم دير مؤسس ولى م يت

ير  ؤولية س يم مس ة والتعل التربي
دأ  رام مب ع احت ة م ة، المؤسس الحيادي

  وينسق وينشط ويتابع كافة الأنشطة.
  

ادة  وظفين : 63الم ع الم ع جمي يخض
دير،  العاملين بالمؤسسة إلى سلطة الم
ا  م، طبق ي له رئيس الهرم و ال وه

  للتنظيم المعمول به.
  

ادة  دور : 64الم اتذة ب طلع الأس يض
يمهم  ذ وتعل ة التلامي ي تربي ي ف أساس
يم  ى وق ا يتماش يتهم بم وين شخص وتك

طرة الم داف المس ار الأه واطنة في إط
  لمؤسسة التربية والتعليم.

  
املون  :65المادة  يشكل الموظفون الع

ا  يم فريق ة والتعل ة التربي بمؤسس
وده روح  جما تس كا ومنس متماس
ؤولية  امن والمس اون والتض التع
ذ  ى تنفي اعدهم عل ي تس ادرة الت والمب

 برنامج عمل المؤسسة في جو ملائم.
 

  قوقالفرع الأول: الح
  

ادة  ن 66الم ون م تفيد الموظف : يس
 جميع حقوقهم المهنية لاسيما:

 ،احترام كرامتهم ومكانتهم المهنية 
 ،التكوين والترقية 
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  ة يير مؤسس ي تس اركة ف المش
وار  التربية والتعليم ضمن أطر الح

  والتشاور،
 .الإعلام 
  

ادة  ة 67الم دير مؤسس هر م : يس
و ة الم ظفين التربية والتعليم على حماي

ول  ات المعم وانين والتنظيم ا للق طبق
  بها.

  
ادة  اره 68الم وين، باعتب دف التك : يه

وظفين  ة الم ى مرافق ب، إل ق وواج ح
دراتهم  ز ق امهم وتعزي ي أداء مه ف
ة  يرهم للترقي ارفهم وتحض وتحيين مع
ة  ين نوعي ار تحس ي إط ة ف المهني

  التعليم.
  

ادة  ي 69الم ون ف ارك الموظف : يش
وي ات التك ف عملي تفيدين مختل ن كمس

ريعية  ام التش ا للأحك ؤطرين وفق وم
ط  والتنظيمية المعمول بها وفق المخط

  القطاعي للتكوين. 
  

رخيص للموظف 70المادة  : يمكن الت
ر  بغيابات استثنائية غير مدفوعة الأج
ررة  وى المب رورة القص باب الض لأس
ة  ريعية والتنظيمي ام التش ا للأحك طبق

  المعمول بها.
  

ي حا :71المادة  رض موظف ف ة تع ل
ة  ولى مؤسس ل، تت ادث عم ى ح إل
ه  ريح ب ام بالتص يم القي ة والتعل التربي
ام  ا للأحك ة طبق الح المختص إلى المص

  التشريعية والتنظيمية المعمول بها.

ادة  ى 72الم ابي إل ق النق ع الح : يخض
الأحكام التشريعية والتنظيمية المعمول 

  بها. 
  

ابي  اط النق ة النش ي ممارس ى ف يراع
ؤولية التعدد ي عدم الإخلال بمبدأ المس

  في استمرارية الخدمة العمومية.
  

ة 73المادة  ة التربي : تقدم إدارة مؤسس
ة  هيل ممارس اعدتها لتس يم مس والتعل
ه  نص علي ا ت ا لم ابي طبق اط النق النش

 الأحكام التشريعية.
  

ادة  ة 74الم ة التربي دد مؤسس : تح
ات  ة للإعلان اءات خاص يم فض والتعل

اول والمنشورات ال نقابية تكون في متن
د  اكن تواج ن أم دة ع وظفين وبعي الم

  التلاميذ.
  

  الفرع الثاني: الواجبات
  

ادة  ف، 75الم ى الموظ ب عل : يتوج
ي  داخل مؤسسة التربية والتعليم، التحل
ق  ر لائ زام بمظه الي والالت لوك مث بس
ار  ذي يناسب الإط دام ال من حيث الهن
  المهني للمربي ويسمحُ بالتعرف عليه.

  
ادة ا ل  :76لم ا، داخ ا بات ع منع يمن

مؤسسة التربية والتعليم، كل نشاط ذي 
أثير  ة أو ذي ت ية أو حزبي طبيعة سياس

  إيديولوجي.
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ادة  ق 77الم اتذة بتطبي وم الأس : يق
التوجيهات الرسمية والبرامج التعليمية 
تاذ  ل الأس اهج ودلي ت والمن والمواقي
ة  رى ذات طبيع ة أخ ل وثيق وك

ا و ة تقره ة بيداغوجي زارة التربي
د  يه قواع ا تقتض ق م ة، وف الوطني

  أخلاقيات المهنة.
  

ي 78المادة  اتذة تبن ى الأس ين عل : يتع
وص  ة، المنص ات البيداغوجي المقارب
عيات  رامج، للوض ي الب ا ف عليه
مح  ي تس ة الت ة والتعلمّي التعليمي

  بالمشاركة التفاعلية للتلاميذ. 
  

ادة  وظفين 79الم ى الم ين عل : يتع
ي اعتماد الأ ساليب التربوية المناسبة ف

تعاملهم مع التلاميذ، والامتناع عن كل 
ة  ة اللفظي اءة والإهان كال الإس أش
س  ن أن تم ي يمك ة الت والمعنوي

  بشخصهم وكرامتهم كأطفال. 
  

ادة  ي 80الم ون ف ارك الموظف : يش
ة  الس البيداغوجي ف المج مختل
دة  ات المنعق ي الاجتماع ة وف والإداري

ة  ة التربي ل مؤسس ا داخ يم طبق والتعل
للتنظيم المعمول به، كما يساهمون في 
ون  ة، ويلتزم روع المؤسس يد مش تجس
لم  رام الس ي واحت ر المهن د الس بقواع

  الإداري.
  

ادة  ن 81الم اب ع ل غي توجب ك : يس
دم  را يق بقا أو تبري ا مس ل ترخيص العم
يم  ة والتعل ة التربي ى إدارة مؤسس إل

ين ( اني والأربع اعة 48خلال الثم ) س
  تلي الغياب.التي 

  
رر  ر مب اب غي ل غي ن ك ب ع ويترت
ول  ة المعم تطبيق الإجراءات التنظيمي

  بها.
  

ادة  ف أن 82الم ن للموظ : لا يمك
ر  ل غي رة عم ن فت را ع ى أج يتقاض
اب  الات الغي تثناء ح ؤداة، باس م
ريع  ي التش ا ف وص عليه المنص

  والتنظيم المعمول بهما.
  

ادة  ون 83الم رص الموظف : يح
ون، في إطار التشاور وممثلوهم النقابي

يم،  ة والتعل ة التربي ع إدارة مؤسس م
ة  يل مقارب وار وتفض ب الح ى تغلي عل

  .الوساطة للوقاية من النزاعات المهنية
  

ى 84المادة  مان الحد الأدن ب ض : يج
ا  راب طبق رة الإض لال فت ة خ للخدم
ا،  ول به ة المعم راءات التنظيمي للإج
ات  ير الامتحان ي س وص ف بالخص

ية ورصد ور  المدرس ات وحض العلام
ة  الس المنظم ف المج ات مختل جلس

 للحياة المدرسية.
  

ادة  ن 85الم ذ م راج التلمي ع إخ : يمن
ي  درس، إلا ف ن ال ه م م وحرمان القس
ر  اس تقري الحالات القصوى وعلى أس
ي  تاذ المعن ه الأس رر يقدم وب ومب مكت

  إلى مدير المؤسسة.
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ادة  ل  :86الم دني وك اب الب ع العق يمن
ف ا كال العن وي أش ي والمعن للفظ

  والإساءة في مؤسسة التربية والتعليم.
  

ادة  ذه الم الفون له رض المخ ويتع
ق  اس بح ة دون المس ات إداري لعقوب

  المتابعة القضائية.
  

ادة  أطير 87الم و الت من موظف : يض
ة  ون المداوم ال المهني الإداري والعم
اس  ى أس ية عل ل المدرس اء العط أثن
ة ات النظامي ا للترتيب اوب طبق  التن
م  اس بحقه ول دون المس ارية المفع س

  في العطلة السنوية.
  

  الفصل الخامس
  أحكام خاصة بأولياء التلاميذ

  
ادة  ذ 88الم اء التلامي ع أولي : يتمت

اهمة  ات للمس ون بواجب بحقوق ويلتزم
ة  ة التربي داف مؤسس ق أه ي تحقي ف

  والتعليم. 
  

ادة  ة  :89الم اء بمتابع زم الأولي يلت
ة  ائهم ومراقب درس أبن واظبتهم تم م

ر  لال دفت ن خ تمرار م لوكهم باس وس
ة  طة والثانوي ي المتوس لة ف المراس
ة  ة الابتدائي ي المدرس ة ف ة مماثل ووثيق
ي  ورهم ف أو أي وسيلة متوفرة وبحض
مختلف اللقاءات المنظمة لهذا الغرض 

  من طرف مؤسسة التربية والتعليم. 
  

ن  ؤولون ع ذ مس اء التلامي أولي
د تس ي ق الهم الت رفات أطف بب تص

 ضرراً في المؤسسة.
  

ادة  ة 90الم ة التربي نظم مؤسس : ت
اء  ين أولي ة ب اءات دوري يم لق والتعل
يق  ار التنس ي إط اتذة ف ذ والأس التلامي
يم  ة والتعل ة التربي والتكامل بين مؤسس

  والأسرة.
  

ادة  ن  :91الم اء م ين الأولي د تمك قص
ى  ين عل م، يتع وط به دور المن أداء ال

ر مؤسسة التربية والتعليم ت زويدهم عب
ة،  ال المتاح ائل الاتص ف وس مختل

  بالمعلومات الآتية:
  رات ذ والتغيي جداول توقيت التلامي

  التي قد تطرأ عليها،
  ذ ات التلامي أخرات وغياب ت

  والسلوكات التي تسجل عليهم،
  ل ي يتحص ية الت ائج المدرس النت

نة  ة الس ذ طيل ا التلامي عليه
  الدراسية،

 اطات الثقافي ة النش ة برمج
 والرياضية والترفيهية لفائدة 

 .التلاميذ  
  

ة 92المادة  : تتخذ إدارة مؤسسة التربي
اء  والتعليم التدابير اللازمة لتسهيل إنش
ار  ا إط جمعية أولياء التلاميذ باعتباره
ة  رة ومؤسس ين الأس ربط ب ل لل مفض
ة  دعيما للعلاق يم وت ة والتعل التربي

  بينهما.
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ادة  اء الت93الم اهم أولي ي : يس ذ ف لامي
ة  ريعية والتنظيمي ام التش ار الأحك إط
وي  المعمول بها، في تقديم الدعم المعن

  والمادي لمؤسسة التربية والتعليم.
  

ي 94المادة  ذ ف : يشارك أولياء التلامي
ول دون  ي تح عوبات الت ة الص معالج
ية  طتهم المدرس ذ لأنش ة التلامي مزاول

  بصفة عادية وباقتراح حلول.
  

ادة  اهم95الم ذ،  : يس اء التلامي أولي
ة  ع إدارة مؤسس ق م اون الوثي بالتع
ديات  ع البل ذا م يم وك ة والتعل التربي
اعم  ة والمط دارس الابتدائي بة للم بالنس
ية،  اة المدرس المدرسية، في إطار الحي

  على الخصوص فيما يأتي:
 ،تجسيد مشروع المؤسسة 
  ام ق النظ ى تطبي رص عل الح

يم  ة والتعل ة التربي داخلي لمؤسس ال
 والنظام الداخلي للمطعم المدرسي،

  ة اهرات الثقافي ي التظ اركة ف المش
 ومختلف الاحتفالات المدرسية،

  المساهمة في تنشيط بعض النوادي
 المدرسية،

  ب ة وحس فة تطوعي اهمة بص المس
ة  يانة مؤسس ي ص ات ف الإمكاني

  التربية والتعليم.
  

ادة  اء 96الم ة أولي ن لجمعي : يمك
را اق ب ذ إلص د التلامي طتها بع مج أنش

يم  ة والتعل ة التربي ة إدارة مؤسس موافق
ذا  ص له اء المخص دد الفض ي تح الت

  الغرض. 

ادة  ذ 97الم اء التلامي زم أولي : يلت
وظفين  ع الم اتذة وجمي احترام الأس ب

 العاملين بمؤسسة التربية والتعليم.
  

  الفصل السادس
  أحكام خاصة بالشركاء والمتدخلين

  
كل شخص  : يقصد بالشريك98المادة 

ة  ة التربي ة بمؤسس لة دائم ه ص ل
  والتعليم، لا سيما:

 ،التنظيمات النقابية المُسجلة 
 .جمعيات أولياء التلاميذ المُعتمدة 
  

ارك  خص يش دخل كل ش ويقصد بالمت
اطات ذات  ية بنش اة المدرس ي الحي ف
ق  يم وف ة والتعل ة التربي لة بمؤسس ص
ا لا  ول بهم يم المعم ريع والتنظ التش

 سيما:
 ختلف الوزارات،م 
 ،الهيئات الوطنية الرسمية 
  

ادة  ريك و/أو  :99الم ل الش يعم
ه،  ال اختصاص ي مج ل ف دخل، ك المت
ى  ية عل اة المدرس ة الحي في إطار ترقي

  ما يأتي:
  لحة تبادل المعلومات بما يخدم مص

 مؤسسة التربية والتعليم،
  ا دائمين بم اور ال يق والتش التنس

التربية يخدم السير الحسن لمؤسسة 
 والتعليم وضمان استقرارها،

  لال ن خ وعي م يم الن يد التعل تجس
جيع  اعي وتش ل الجم ة العم ترقي

 المبادرات الفردية والجماعية،
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  ي اطات الت ل النش تشجيع وتثمين ك
يم  ة بق ذ والمرتبط ا التلامي ادر به يب
ؤولية وروح  ة والمس المواطن

 التضامن،
  داعات إبراز وتشجيع ابتكارات وإب

ن أع ي م ضاء الجماعة التربوية الت
ن  ة ع ورة إيجابي فاء ص أنها إض ش

 مؤسسة التربية والتعليم.
 

  الفصل السابع
  أحكام ختامية

  
ادة  ة 100الم اء الجماع زم أعض : يلت

ه  ال اختصاص ي مج ل ف ة ك التربوي
  وتطبيقه. باحترام أحكام هذا القرار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

رار 101المادة  : توضح أحكام هذا الق
  ند الحاجة بمناشير لاحقة.ع
  

ادة  ام 102الم ع الأحك ى جمي : تلغ
يما  رار، لاس ذا الق ة له رار المخالف الق

اني  26المؤرخ في  778رقم  ربيع الث
ام  ق  1412ع نة  26المواف وبر س أكت

  المذكور أعلاه.1991
  

ادة  ي 103الم رار ف ذا الق در ه : يص
 النشرة الرسمية للتربية الوطنية. 

     
  2018جويلية  12الجزائر في 

  وزيرة التربية الوطنية
  نورية بن غبريت
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  
م  رار رق ؤرخ  66ق ي م وال  28ف ش

ق  1439 ة  12المواف  2018جويلي
ام  يحدد التوجيهات العامة لإعداد النظ

  الداخلي لمؤسسة التربية والتعليم
  

  ة الوطنية؛إن وزيرة التربي
  
م - انون رق ى الق  04-08بمقتض

ي  ؤرخ ف ام  15الم رم ع  1429مح
ق  نة  23المواف اير س  2008ين

ة  وجيهي للتربي انون الت من الق والمتض
 ،منه 20لاسيما المادة  الوطنية،

 
م  - انون رق ى الق  12-15وبمقتض

ي  ؤرخ ف ام  28الم ان ع  1436رمض
ق  نة  15المواف و س  2015يولي

 لطفل،والمتعلق بحماية ا
 
ي  - وم الرئاس ى المرس وبمقتض

م ي  243-17رق ؤرخ ف ذي  25الم
ام دة ع ق  1438القع ت  17المواف غش

نة اء  2017س ين أعض من تعي والمتض
 الحكومة،

  
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ربيع الأول  29المؤرخ في  265–94
نة  6الموافـــق  1415عام  ـبر س سبتم

ر  1994 لاحيات وزي ددّ ص ذي يح ال
 ربيـة الوطنية،الت
 

م  - ذي رق وم التنفي ـى المرس وبمقتض
ي  08-315 ؤرخ ف ام  11الم وال ع ش

ق  1429 نة  11المواف وبر س أكت
ي  2008 انون الأساس من الق والمتض

ين للأسلاك  الموظفين المنتم الخاص ب
دل  ة، المع ة الوطني ة بالتربي الخاص

 والمتمم، 
 
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ي 10-03 ؤرخ ف ام  18 الم رم ع مح
ق  1431 نة  4المواف اير س  2010ين

ى  دخول إل روط ال دد ش ذي يح ال
تعمالها  يم واس ة والتعل مؤسسات التربي

 وحمايتها،
 
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ي  16-226 ؤرخ ف دة  22الم ذي القع
ام  ق  1437ع نة  25المواف ت س غش

ي  2016 انون الأساس دد الق ذي يح ال
 تدائية،النموذجي للمدرسة الاب

 
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ي  16-227 ؤرخ ف دة  22الم ذي القع
ام  ق  1437ع نة  25المواف ت س غش

ي  2016 انون الأساس دد الق ذي يح ال
 النموذجي للمتوسطة،

 
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ي  16-307 ؤرخ ف ام  28الم فر ع ص
ق  1438 نة  28المواف وفمبر س ن
دد الكيفي 2016 ذي يح ة ال ات المتعلق

ة  ة البدني بالتعليم الإجباري لمادة التربي
ة  ات التربي ي مؤسس ية ف والرياض

 والتعليم،
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م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض
ام  18المؤرخ في  17-162 عبان ع ش

ق  1438 نة  15المواف ايو س  2017م
الذي يحدد القانون الأساسي النموذجي 

 للثانوية،
 
ى - م ا وبمقتض رار رق  778لق

ؤ ي الم ام  26رخ ف اني ع ع الث ربي
ق  1412 نة  26المواف وبر س أكت
ة  1991 ام الجماع ق بنظ والمتعل

ة  ات التعليمي ي المؤسس ة ف التربوي
 والتكوينية،

 
م  - رار رق ى الق  833وبمقتض

ي  ؤرخ ف ام  6الم ى ع ادى الأول جم
ق  1412 نة  13المواف وفمبر س ن
ي  1991 ذ ف والمتعلق بمواظبة التلامي

 ة،المؤسسات التعليمي
 
م  وبمقتضى - ؤرخ  39القرار رق الم

ي  رم ع 4ف ـمح ـالمواف 1439ام ـ ق ــ
نة  25 بتمبر س دد  2017س ذي يح ال

ي  ام ف دوبي الأقس اب من ات انتخ كيفي
ة  يم وممارس ة والتعل ات التربي مؤسس

 نشاطهم،
 
م  - ؤرخ  65وبمقتضى القرار رق الم
ـف ـش 28ي ـــ ـالمواف 1439وال ـ ق ــ

كيفيات  ددالذي يح، 2018جويلية  12
 تنظيم الجماعة التربوية وسيرها،

 
ى  - ا الممض لان النواي ارا لإع واعتب

ذا  اعيين وك ركاء الاجتم ع الش م
ي  ا ف وص عليه ات المنص التوجيه

ة  ميثاق أخلاقيات قطاع التربية الوطني
ي  ؤرخ ف ام  17الم فر ع  1437ص

 ،2015نوفمبر سنة  29الموافق 
 
  تقرر ما يأتي: 

  
ى:  ادة الأول ادة تطبيالم ام الم ا لأحك ق

م  20 انون رق ن الق ؤرخ  04-08م الم
ي  ام  15ف رم ع ـالمواف 1429مح ق ـ
   المذكور أعلاه، 2008يناير سنة  23

  
د  ى تحدي رار إل ذا الق دف ه يه
ام  داد النظ ة لإع ات العام التوجيه

  الداخلي لمؤسسة التربية والتعليم.
  

ادة  ة : 2الم داخلي لمؤسس ام ال النظ
يم وثي ة والتعل دد التربي ة، تح ة مكتوب ق

ة  اء الجماع ات أعض وق وواجب حق
ذا  ا وك يش مع د الع ة وقواع التربوي

  الضوابط التي يلتزمون بها.
  

ن  ير الحس داخلي الس ام ال من النظ يض
ة  ة والتربوي اطات البيداغوجي للنش
و  ي ج يم ف داخل مؤسسة التربية والتعل
داف  ق الأه ن تحقي ن م م يمك ملائ

  المسطرة.
  

ادة ب أن يتض3 الم ام : يج من النظ
  الداخلي محاور تحتوي على ما يلي:

يم - ة والتعل ة التربي يم مؤسس تنظ
  وسيرها،

  تنظيم الحياة المدرسية، -
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امين  - ي والنظ م المدرس يم المطع تنظ
ل  ي والنق ف داخل داخلي والنص ال

  المدرسي،
  الوقاية والنظافة والأمن، -
لام  - ائل الإع تعمال وس ين اس تقن

  خصية،والاتصال المؤسساتية والش
  الحقوق والواجبات،  -
  أحكام خاصة. -
  

ادة  ة  :4الم ة التربي دير مؤسس دّ م يعُ
ة  داخلي للمؤسس ام ال يم النظ والتعل
ة  اء الجماع ع أعض اور م بالتش
الس  ى المج رض عل ة، ويع التربوي

ة  11المذكورة في المادة  أدناه، للدراس
  والمصادقة.

  
  الفصل الأول

 مبادئ وقيم النظام الداخلي لمؤسسة
 التربية والتعليم

  
ى  :5المادة  داخلي عل ام ال يرتكز النظ

ة  ة للتربي ة العمومي ادئ الخدم مب
ارات  والتعليم، والقيم المرتبطة بالاختي
الوطنية المنصوص عليها في الدستور 
ن  ا م والمواثيق الدولية المصادق عليه
ذلك  ة وك ة الجزائري رف الدول ط
ة ذات  ريعية والتنظيمي وص التش النص

ة و الصلة ميثاق أخلاقيات قطاع التربي
  الوطنية، سارية المفعول، لاسيما:

  
  بعنوان المبادئ:  -  أ
 ،الحق في التعليم 
 ،إجبارية التعليم الأساسي 
 ،مجانية التعليم العمومي 

 ،المساواة في الالتحاق بالتعليم 
  ومي وطني والعم د ال البع

ة  ة التربي تراتيجي لمؤسس والاس
 والتعليم،

  والإنصاف وتكافؤ الفرص،العدل 
  اس ى أس ز عل الحيادية وعدم التميي

اعي أو  اء الاجتم وع أو الانتم الن
 الجغرافي،

 .ديمومة الخدمة العمومية 
 
 بعنوان القيم:  -  ب
 ،احترام القانون 
 ،احترام حقوق الإنسان 
 ،الحرية والمسؤولية 
 ،العمل والمواظبة واحترام الوقت 
 لآخر،التسامح واحترام ا 
  كال ع أش ن جمي ة م الوقاية والحماي

 العنف،
 ،الصدق والموضوعية 
 ،النزاهة والأمانة 
 ،القدوة والمثالية 
 ،التربية في إطار التنمية المستدامة 
 .المواطنة والتفتح على العالم 

  
  الفصل الثاني

  محاور النظام الداخلي
 

يضبط النظام الداخلي الحياة  :6المادة 
دد داخل مؤسس يم ويح ة والتعل ة التربي

ة  ربط أعضاء الجماع العلاقات التي ت
اور  ق بالمح ام تتعل ق أحك ة وف التربوي

  الآتية:
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 يم ة والتعل ة التربي يم مؤسس  تنظ
 وسيرها، بخصوص:

ه  - وطني وحفظ م ال إلزامية رفع العل
  مصحوبا بأداء النشيد الوطني،

ة  - ى مؤسس دخول إل تحديد شروط ال
يم  ة والتعل ع التربي تعمالها م واس

أة  اءات مهي يص فض اة تخص مراع
 للمعاقين حركيا، 

 احترام مواقيت الدخول والخروج، -
 تأطير حركة التلاميذ ومرافقتهم،  -
رى   - ات الكب أطير الحرك يم وت تنظ

 والاستراحة،
ي  - م المدرس أطير المطع يم وت تنظ

ف  داخلي ونص امين ال والنظ
 الداخلي،

روج  - ول وخ أطير دخ يم وت تنظ
ف ال داخليين، ونص ذ ال تلامي

 الداخليين،
ذ  - ل التلامي راءات تنق د إج تحدي

يم  ة والتعل ة التربي ارج مؤسس خ
لممارسة التربية البدنية والرياضية 

 وأنشطة تربوية أخرى،
زات  - ل والتجهي تعمال الهياك اس

 الموضوعة تحت التصرف،
ة  - اءات التربوي تعمال الفض اس

 والرياضية،
 استعمال المخابر، -
ق  - ة التوثي ة وقاع تعمال المكتب اس

 والإعلام المدرسي،
ة  - وادي العلمي أطير الن يم وت تنظ

 والثقافية،
 .سير وحدات الكشف والمتابعة -

  
  

 :تنظيم الحياة المدرسية 
روع  - يد مش ي تجس اركة ف المش

 المؤسسة،
 الالتزام بتطبيق جداول التوقيت، -
 ضبط مواظبة التلاميذ، -
وفرة استعمال وسائل الا - ال المت تص

لة،  ر المراس لة، دفت (المراس
ي  ل الالكترون اكس، التراس الف

د " يرة، البري ائل القص الرس
ي... يلة  "الالكترون ل وس أو ك

 مشابهة)،
ة  - ذاكرة والمراجع يم الم تنظ

 الجماعية للدروس وتأطيرها،
بات  - تنظيم التقييمات الدورية لمكتس

 التلاميذ،
ة  - ص المعالج ة حص برمج

 ية وحصص الدعم،البيداغوج
داغوجي  - ويم البي ر التق تعمال دفت اس

 وكشوف النقاط،
ة  - اطات العلمي ي النش اركة ف المش

 والثقافية والرياضية،
ذ  - ات التلامي أطير خرج يم وت تنظ

 البيداغوجية والترفيهية.
 
 :الوقاية، النظافة والأمن 
  إعداد مخطط الوقاية والأمن، -
  ام،الاعتناء بنظافة الجسد والهند -
فات  - ق المواص زر وف داء المئ ارت

 المطلوبة،
ة  - ة مؤسس ى نظاف ة عل المحافظ

ي  اركة ف يم والمش ة والتعل التربي
  تزيينها،
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تعمال لأي  - ال واس منع حيازة وإدخ
نوع من الأسلحة البيضاء، الألعاب 

 النارية والأدوات الخطيرة،
ل  منع حيازة - رويج ك تهلاك وت واس

درات  غ والمخ واع التب أن
ا و ل م كرات وك ات والمس المهلوس

  يضر بصحة التلاميذ، 
ة  - ياء الثمين طحاب الأش ع اص من

 والمجوهرات وغيرها،
 
  لام ائل الإع تعمال وس ين اس تقن

اتية  ال المؤسس والاتص
 والشخصية:

 استعمال أجهزة الإعلام الآلي، -
 (ثابت أو نقال)،  استعمال الهاتف -
بكات  - ت وش تعمال الإنترن اس

 لاجتماعي،التواصل ا
ة  - استعمال أجهزة ووسائل إلكتروني

 أخرى. 
  

  الفصل الثالث
  الحقوق والواجبات

  
وق : 7المادة  داخلي حق ام ال يحدد النظ

اء  اقي أعض ذ وب ات التلامي وواجب
  الجماعة التربوية.

  
 –الفرع الأول: حقوق وواجبات 

  التلاميذ
  
  بعنوان الحقوق: -
ارات  - يم والمه اب الق تعلم واكتس ال

  معارف،وال

ع  - المساواة وتكافؤ الفرص بين الجمي
  بما في ذلك التلاميذ المعاقين،

ية  - ص الدراس ن الحص تفادة م الاس
ررات  رامج والمق ق الب ررة وف المق

  الرسمية،
ف أو  - كال العن ل أش ن ك ة م الحماي

  التمييز،
  السلامة الجسدية والمعنوية، -
ع  - يق م ة بالتنس ة الطبي المتابع

  المصالح المختصة،
ريع  - ار التش ي إط ر ف ة التعبي حري

  والتنظيم المعمول بهما،
  التمثيل من طرف مندوبي الأقسام، -
  الإعلام والاتصال. -
  
 بعنوان الواجبات: -
باط   - د الانض رام قواع احت

  والمواظبة،
لباس نظيف ولائق  بارتداءالالتزام   -

  يسمحُ بالتعرف على التلميذ،و
ة  - اء الجماع ة أعض رام كاف احت

  التربوية،
ف  - كال العن ن أش كل م ل ش ذ ك نب

ام  داخلي الع ام ال ة بالنظ المخل
  لمؤسسة التربية والتعليم،

  نبذ كل أنواع الغش والتزوير، -
زات  - ل والتجهي المحافظة على الهياك

  والوسائل التعليمية،
  المحافظة على نظافة المؤسسة، -
ة  - ة ونظاف ى البيئ ة عل المحافظ

 المحيط.
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 –ني: حقوق وواجبات الفرع الثا
  الموظفين

  
  بعنوان الحقوق: -
 احترام كرامتهم ومكانتهم المهنية، -
ة  - يير مؤسس ي تس اركة ف المش

وار  التربية والتعليم ضمن أطر الح
 والتشاور،

ات  - ف العملي ي مخل اركة ف المش
 التكوينية،

 الإعلام والاتصال، -
 ممارسة النشاط النقابي. -

  
  بعنوان الواجبات: -
ة ت - رامج التعليمي اهج والب طبيق المن

 والمواقيت والتوجيهات الرسمية،
ة  - ات البيداغوجي ي المقارب تبن

رامج  ي الب ه ف وص علي المنص
ي  تعلمّ الت يم وال عيات التعل لوض
  تسمح بالمشاركة التفاعلية للتلاميذ. 

الس  - ف المج ي مختل اركة ف المش
ة  ة المنظم ة والإداري البيداغوجي

ية و اة المدرس ي للحي ذا ف ك
الاجتماعات المنعقدة داخل مؤسسة 

 التربية والتعليم.
بة  - ة المناس اعتماد الأساليب التربوي

ل  ذ ك ذ ونب ع التلامي املهم م ي تع ف
ة  اءة والإهان كال الإس ن أش كل م ش
ن أن  ي يمك ة الت ة والمعنوي اللفظي

  تمس بشخصهم وكرامتهم.
زام  - الي والالت لوك مث ي بس التحل

ث ال ن حي ق م ر لائ دام بمظه هن
ي  ي للمرب ار المهن ب الإط يناس

 ويسمحُ بالتعرف على الموظف.

ي أو  - اط سياس ة أي نش عدم ممارس
أثير  ه ت لوك ل ي أو أي س حزب
ة  ة التربي ل مؤسس إيديولوجي، داخ

 والتعليم.
  

  الفصل الرابع
  التواصل مع أولياء التلاميذ

  
ات 8المادة  : يحدد النظام الداخلي كيفي

ذ  اء التلامي ال أولي اتذة اتص ع الأس م
ة  بط رزنام وي، ويض ق الترب والفري

  اللقاءات فيما بينهم.
  

ادة  ذ : 9الم اء التلامي لام أولي تم إع ي
فتهم  ة بص داخلي للمؤسس ام ال بالنظ
د  ة قص ة التربوي ي الجماع اء ف أعض

  متابعة تمدرس أبنائهم.
  

  الفصل الخامس
  أحكام خاصة

  
: يُتمم النظام الداخلي بأحكام 10المادة 

ق ترتبط بك عيات تتعل ل بوض يفية التكف
  لاسيما بما يلي:

 التلاميذ في وضعية إعاقة، -
أمراض  - ابين ب ذ المص التلامي

 مزمنة،
ي  - ا ف ام به ب القي راءات الواج الإج

 حالة وقوع حادث مدرسي،
 الحالات الخاصة. -
  

ادة  ام : 11الم ى النظ ادق عل يص
ة  ي المدرس اتذة ف س الأس الداخلي مجل

لتربية والتسيير في الابتدائية ومجلس ا
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يير  ه والتس س التوجي طة ومجل المتوس
اده  ا لاعتم في الثانوية. ويرسل إجباري
بح  ة. ويص من قبل مدير التربية للولاي
د  رد بع دم ال ة ع ي حال ا ف دا وجوب ناف

  ثلاثين يوما من تاريخ إرساله. 
  

اء، أن 12 المادة د الاقتض ن، عن : يمك
راءات  يعدل النظام الداخلي بنفس الإج

ادتين ا  11و 4لمنصوص عليها في الم
  أعلاه.

  
ادة  داخلي  :13الم ام ال ون النظ يك

اء  دى أعض ر ل لام ونش وع إع موض
ف  طة مختل ة بواس ة التربوي الجماع

 الوسائل المتاحة.
 

  الفصل السادس
  أحكام انتقالية وختامية

  
ادة : 14المادة  ام الم اة لأحك  11مراع

  ة ــالمذكورة أعلاه، تمنح استثنائيا مهل
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ة ( دى ثلاث ن 3لا تتع داء م هر ابت ) أش
ى  ادقة عل تاريخ نشر هذا القرار للمص
ة  ة التربي داخلي لمؤسس ام ال النظ

  والتعليم.
  

ادة  ي: 15الم واردة ف ام ال ى الأحك  تبق
رار رق ـالق ـالم 833م ـــ ـؤرخ فـــ ي ـــ

ام  6 ق  1412جمادى الأولى ع المواف
نة  13 وفمبر س ذكور  1991ن الم

لا رار، أع ذا الق ة له ر المخالف ه، وغي
  سارية المفعول. 

  
ادة  ة، : 16الم ير لاحق ح مناش توض

  عند الاقتضاء، أحكام هذا القرار.
  

ادة ر: 17 الم ي  ينش رار ف ذا الق ه
  النشرة الرسمية للتربية الوطنية.

  
  2018جويلية  12الجزائر في 

  وزيرة التربية الوطنية
  نورية بن غبريت
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 ئرية الديمقراطية الشعبيةالجمهورية الجزا
  وزارة التربية الوطنية

  
م  رار رق ؤرخ  67ق ي م وال  28ف ش

ق  1439 ة  12المواف  2018جويلي
اتذة  س الأس اء مجل ات إنش يحدد كيفي

  في المدرسة الابتدائية وسيره
 

  إنّ وزيرة التربية الوطنية،
  
م  - انون رق ى الق  04-08بمقتض

ي  ؤرخ ف ام  15الم رم ع  1429مح
ق نة 23 المواف اير س  2008ين

ة  وجيهي للتربي انون الت من الق والمتض
 منه، 25الوطنية، لاسيما المادة 

 
م  - انون رق ى الق  12-15وبمقتض

ي  ؤرخ ف ان 28الم  1436 رمض
ق  نة  15المواف و س ق  2015يولي يتعل

 بحماية الطفل؛
 
ي  - وم الرئاس ى المرس وبمقتض

م ي  243-17رق ؤرخ ف ذي  25الم
ام ق الموا 1438 القعدة ع غشت  17ف

، والمتضمن تعيين أعضاء 2017سنة 
 الحكومة،

 
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ع الأول  29المؤرخ في  94-265 ربي
ام  ق  1415ع نة  6المواف بتمبر س س

ر  1994 لاحيات وزي دد ص ذي يح ال
 التربية الوطنية،

 

ذي  - وم التنفي ى المرس وبمقتض
م ي  315-08رق ؤرخ ف وال  11الم ش
ام  ق الم 1429ع نة  11واف وبر س أكت

ي  2008 انون الأساس من الق والمتض
الخاص بالموظفين المنتميين للأسلاك 
دل  ة، المع ة الوطني ة بالتربي الخاص

 والمتمم،
 
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ي  10-02 ؤرخ ف ام  18الم رم ع مح
ق  1431 نة  4المواف اير س  2010ين

ة  ة بإجباري ام المتعلق دد الأحك ذي يح ال
 م الأساسي،التعلي

 
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ي  16-226 ؤرخ ف دة  22الم ذي القع
ام  ق  1437ع نة  25المواف ت س غش

ي  2016 انون الأساس دد الق ذي يح ال
يما  ة، لاس النموذجي للمدرسة الابتدائي

 منه، 29المادة 
 
ـم  - ذي رق وم التنفي  03-18المرس

ي  ـؤرخ ف ام  27م ـاني ع ـيع الـث رب
ـوا 1439 ـنة 15فق الم ـر س  يـنـاي
ـام 2018 ـحدد الأحـك ذي ي ، ال

 .المـطـبـقـة على المطاعم المدرسية
 
م  - رار رق ى الق  296وبمقتض

ي  ؤرخ ف و  17الم  2006يوني
ة  س المدرس اء مجل من إنش والمتض

 الابتدائية، 
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م  - رار رق ى الق  243وبمقتض
ي  ؤرخ ف و 15الم ذي  2015يوني ال

ل التلا ات تحوي ذ يحدد شروط وكيفي مي
ى  يم إل ة والتعل ة التربي ن مؤسس م

  أخرى،
 
م  - ؤرخ  65وبمقتضى القرار رق الم

ي  وال  28ف ق  1439ش  12المواف
ة ات  ،2018 جويلي دد كيفي ذي يح ال

 تنظيم الجماعة التربوية وسيرها،
 
م  - ؤرخ  66وبمقتضى القرار رق الم
ـف ـش 28ي ــ ـالمواف 1439وال ــ ق ـ

ة  12 دد  ،2018جويلي ذي يح ال
ام التوج داد النظ ة لإع ات العام يه

 الداخلي لمؤسسة التربية والتعليم.
  

  تقرر ما يأتي:
  

ى ادة الأول ادة الم ام الم ا لأحك : تطبيق
م  25 انون رق ن الق ؤرخ  04-08م الم

ي  ام  15ف رم ع ـالمواف 1429مح ق ـ
ذكور أعلاه،  2008يناير سنة  23 الم

ادة  ام الم وم 29وأحك ن المرس م
م  ذي رق ؤ 226-16التنفي ي الم رخ ف

ام  22 دة ع ـالمواف 1437ذي القع ق ـ
المذكور أعلاه،  2016غشت سنة  25

ات  د كيفي ى تحدي رار إل ذا الق دف ه يه
ة  ي المدرس اتذة ف س الأس اء مجل إنش

  الابتدائية وسيره. 
  

ازا  :2المادة  اتذة جه س الأس د مجل يع
ة  ائل البيداغوجي ة المس ى بدراس يعن

  والتربوية في المدرسة الابتدائية.

ي : 3دة الما اتذة، ف س الأس ولى مجل يت
ادة  ام الم ار أحك وم  29إط ن المرس م

م  ذي رق ي  226-16التنفي ؤرخ ف الم
ام  22 دة ع ـالمواف 1437ذي القع ق ـ
المذكور أعلاه،  2016غشت سنة  25

  على الخصوص، ما يأتي:
  داخلي المشاركة في إعداد النظام ال

ب أن  ذي يج ة ال ة الابتدائي للمدرس
توجيهات العامة للوزير يكون مطابقا لل

ذا  ي ه ة ف ة الوطني ف بالتربي المكل
ة  دير التربي ى م ه عل ال، وعرض المج

 بالولاية للاعتماد.
  ذي ة ال روع المؤسس ة مش دراس

يم  ق التنظ ا، وف امج عمله كل برن يش
ذه  ة تنفي ه، ومتابع ل ب اري العم الج

 وتقييمه،
  ة ة الكفيل دابير التربوي راح الت اقت

اة المدر ة الحي ين بترقي ية وتحس س
 المردود المدرسي،

  ائق اهج والوث ى المن لاع عل الاط
ت  ق المواقي ا وتطبي ة له المرافق

 والتعليمات الرسمية، 
  ة ائل التعليمي د الوس تحدي

رامج  ذ الب ة لتنفي زات الملائم والتجهي
 التعليمية، 

  يم ي تقي دة ف ايير المعتم دراسة المع
 المردود البيداغوجي للمتعلمين،

 د أ ة تحدي اليب المعالج س
ذين  ذ ال ل بالتلامي ة للتكف البيداغوجي
ق  تعلم وف ي ال ن صعوبات ف يعانون م

 احتياجاتهم، 
  ة الات الإعاق ى ح وف عل الوق

طرابات  ة أو الاض ية أو الذهني الحس
دة  ى وح ا عل ذ وإحالته ية للتلامي النفس
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الكشف والمتابعة للتكفل بها مع تبليغها 
 للأولياء،

 روف الملا وفير الظ درس ت ة لتم ئم
ة ة إعاق ي حال ال ف هيل  الأطف وتس

ا  ة وفق ام العادي ي الأقس اجهم ف إدم
 لإمكانيات المدرسة الابتدائية،

  ة ة المكمل طة التربوي ة الأنش برمج
 للمدرسة وتنفيذها،

  نة ذ الس ة تلامي مان مرافق ض
الخامسة ابتدائي وتحضيرهم للالتحاق 

 .بمرحلة التعليم المتوسط
  

  جلس الأساتذة من:يتشكل م: 4المادة 
 ،مدير المدرسة الابتدائية، رئيسا 
  ،ة ة الابتدائي دير المدرس اعد م مس

 إن وجد، عضوا،
  ،موظفو التعليم بالمدرسة الابتدائية

 أعضاء.
وة  ة دع ة الابتدائي دير المدرس ن م يمك
ة  يس جمعي ة و/أو رئ تش المقاطع مف
ي  اركة ف ه للمش أولياء التلاميذ أو ممثل

  ساتذة.أشغال مجلس الأ
  

ادة  اتذة : 5الم س الأس ع مجل يجتم
ية، 5خمس ( نة الدراس ) مرات في الس

ه  د اجتماع ل، ويعق ات العم ارج أوق خ
ذ  ي للتلامي دخول المدرس ل ال الأول قب
ن  ابيع م ة أس اء ثلاث د انقض والثاني بع
ة  ات الثلاث د الاجتماع ة. وتعق الدراس

  ) الأخرى نهاية كل فصل دراسي. 3(
اتذة س الأس ن مجل ي  يمك ع ف أن يجتم

تدعاء  ى اس اء عل تثنائية بن دورات اس
ة  ن أغلبي ب م ه أو بطل ن رئيس م

  أعضائه.

ادة  س 6الم اع مجل اريخ اجتم غ ت : يبل
اء  ى الأعض الأساتذة وجدول أعماله إل

ة ( اه ثماني ل أقص ي أج ل 8ف ام قب ) أي
  الاجتماع. 

  
ادة  اع الأول 7الم ص الاجتم : يخصّ

  لمجلس الأساتذة، أساسا، لما يأتي:
  ات اتذة بالتعليم ادة الأس إف

 والتوجيهات الرسمية،
  نة س للس ل المجل ط عم إعداد مخط

 الدراسية.
 

ادة  اني 8الم اع الث ص الاجتم : يخصّ
  لمجلس الأساتذة، أساسا، لما يأتي:

  ائج ول نت ام ح رض ع ديم ع تق
ات  لال التقييم ن خ ذ م التلامي

 والامتحانات الوطنية،   
 بة  تحديد مستويات الكفاءات المكتس

لال  واظبتهم خ دراتهم وم ذ وق للتلامي
 السنة الدراسية المنصرمة،

  ق تعلم وف دريس وال ة للت وضع خط
ويني  ي والتك يم التشخيص التقي

 لمكتسبات التلاميذ،
 ،ضمان تنسيق نشاطات الأساتذة 
  ة ة للمدرس طة المكمل ة الأنش برمج

ية  وادي المدرس يط الن ات تنش وترتيب
ر،  راءة، الأخض ي، (الق العلم

 الصحي...).
  

ادة  اتذة : 9الم س الأس ص مجل يخص
لين  ة الفص دة نهاي في اجتماعاته المنعق

  الأول والثاني، أساسا، لما يأتي:
  ا ق فيه ي تطب ات الت ويم الكيفي تق

 البرامج التعليمية،  
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  ي ائج الت ة للنت ة تحليلي داد دراس إع
 تحصل عليها التلاميذ في كل فصل،

  ذ ات التلامي بط فئ ين ض المعني
توى  بالمعالجة البيداغوجية في كل مس

 دراسي،
  وقين ذ المتف جيع التلامي تش

 وتحفيزهم. 
  

ادة  س : 10الم اع مجل ص اجتم يخص
نة  ل س ة ك ي نهاي د ف اتذة المنعق الأس

  دراسية، أساسا، لما يأتي:
  م ى القس ال إل رارات الانتق اذ ق اتخ

 الأعلى أو الإعادة،
 ا نوية لنت يلة الس ل الحص ئج تحلي

 التلاميذ،
 .تحضير  أسبوع المدرسة 
  

ادة  س 11الم رارات مجل ون ق : تك
ادة  ال أو الإع ة بالانتق اتذة المتعلق الأس
لية  ة الأص ة الابتدائي ي المدرس ذة ف ناف
ا  ول إليه رى يح ة أخ ي مدرس أو ف

  التلميذ. 
  

تسجل نتائج أشغال مجلس : 12المادة 
ين  ذي يع الأساتذة من طرف المقرر ال

ا  لهذا الغرض ع عليه ر يوق في محاض
  كل الأعضاء الحاضرين. 

  
  
  
  
  
  

ي  اتذة ف تدون نتائج أشغال مجلس الأس
ن  ه م ر علي رقم ومؤش اص م جل خ س

  طرف الرئيس.
  

ذه  ة به ة خاص خة رقمي ظ نس تحف
  المحاضر. 

  
ادة  اء : 13الم اركة أعض ع مش تخض

ة  ام القانوني يات المه س لمقتض المجل
وم  ي المرس ددة ف ية المح الأساس

م التنفي ي  315-08ذي رق ؤرخ ف الم
ـش 11 ـوال عــ ـالمواف 1429ام ـ ق ـ
نة  11 وبر س دل 2008أكت ، المع

  والمتمم، المذكور أعلاه.
  

ادة  رار  :14الم ذا الق ام ه ح أحك توض
  عند الحاجة بمناشير لاحقة.

  
ادة  ام 15الم ع الأحك ى جمي : تلغ

رار  يما الق رار، لاس ذا الق ة له المخالف
ي  296رقم  ؤرخ ف نة يو 17الم و س ني

  المذكور أعلاه.  2006
  

ادة  ي : 16الم رار ف ذا الق در ه يص
  النشرة الرسمية للتربية الوطنية.   

                                                                                       
  2018جويلية  12الجزائر في 

  وزيرة التربية الوطنية
  نورية بن غبريت
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 ة الجزائرية الديمقراطية الشعبيةالجمهوري
 وزارة التربية الوطنية

 
م  رار رق ؤرخ  68ق ي م وال  28ف ش

ق  1439 ة  12المواف  2018جويلي
ي يحدد كيفيات  إنشاء مجلس القسم ف

 المتوسطة والثانوية وسيره
 

  إن وزيرة التربية الوطنية،
 
م  - انون رق ى الق  04-08بمقتض

ي  ؤرخ ف ام  15الم رم ع  1429مح
نة  23ق المواف اير س ين

وجيهي  2008 انون الت من الق والمتض
ادة  يما الم ة، لاس ة الوطني  25للتربي

 منه،
 
م  - انون رق ى الق  12-15وبمقتض

ي  ؤرخ ف ان 28الم  1436رمض
المتعلق  2015يوليو سنة  15الموافق 

 بحماية الطفل،
 
ي  - وم الرئاس ى المرس وبمقتض

م ي  243-17رق ؤرخ ف ذي  25الم
ام دة ع ق الم 1438القع ت  17واف غش

، والمتضمن تعيين أعضاء 2017سنة 
 الحكومة،

  
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ع الأول  29المؤرخ في  94-265 ربي
ام  ق  1415ع نة  6المواف بتمبر س س

ر  1994 لاحيات وزي دد ص ذي يح ال
 التربية الوطنية،

م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض
ي  08-315 ؤرخ ف ام  11الم وال ع ش

ق ا 1429 نة  11لمواف وبر س أكت
ي  2008 انون الأساس من الق والمتض

ين للأسلاك  الموظفين المنتم الخاص ب
ة ة الوطني ة بالتربي دل الخاص ، المع

 ،والمتمم
 
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ي  10-02 ؤرخ ف ام  18الم رم ع مح
ق  1431 نة  4المواف اير س  2010ين

ة  ة بإجباري ام المتعلق دد الأحك ذي يح ال
 يم الأساسي،التعل

 
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ي  16-227 ؤرخ ف دة  22الم ذي القع
ام  ق  1437ع نة  25المواف ت س غش

ي  2016 انون الأساس دد الق ذي يح ال
 النموذجي للمتوسطة،

 
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ام  18المؤرخ في  17-162 عبان ع ش
ق  1438 نة  15المواف اي س  2017م

انون الأساسي النموذجي الذي يحدد الق
 للثانوية،

 
وزاري  - رار ال ى الق وبمقتض

ي 5المشترك رقم  ع  23 المؤرخ ف ربي
ام  اني ع ق  1431الث ل  8المواف أبري

س  2010 اء مجل من إنش والمتض
د  ا بع ور م ى الط ه إل ول والتوجي القب

  الإلزامي وتنظيمه وسيره،
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م  - رار رق ى الق  157وبمقتض
ي  ؤرخ ف ر  26الم  1991فبراي

ام  الس الأقس اء مج من إنش والمتض
دارس  ي الم ا ف ا وعمله وتنظيمه
انوي،  يم الث ات التعل ية ومؤسس الأساس

 المتمم،
م  - رار رق ى الق  243وبمقتض

ي  ؤرخ ف و 15الم نة  يوني  2015س
ل  ات تحوي روط وكيفي دد ش ذي يح ال
يم  ة والتعل ة التربي ن مؤسس ذ م التلامي

 إلى أخرى،
م  - ؤرخ  65وبمقتضى القرار رق الم

ي  ـش 28ف ـالمواف 1439وال ــ ق ـــــ
الذي يحدد كيفيات  ،2018 جويلية 12

 تنظيم الجماعة التربوية وسيرها،
 
م  - ؤرخ  66وبمقتضى القرار رق الم

ي  ـش 28ف ـالمواف 1439وال ـــ ق ــــ
ة  12 دد  ،2018جويلي ذي يح ال

ام  داد النظ ة لإع ات العام التوجيه
 الداخلي لمؤسسة التربية والتعليم.

 
 ر ما يأتي:تقر
  

ى ادة الأول ادة الم ام الم ا لأحك : تطبيق
م  25 انون رق ن الق ؤرخ  04-08م الم

ي  ام  15ف رم ع ـالمواف 1429مح ق ـ
ذكور أعلاه،  2008يناير سنة  23 الم

ات  د كيفي ى تحدي رار إل ذا الق دف ه يه
طة  ي المتوس م ف س القس اء مجل إنش

  والثانوية وسيره.
  
  

ي  ة ف طة والثانوي ى المتوس ار إل يش
  ب النص "المؤسسة".صل

  
ادة  ي 2الم وي ف وج ترب ل ف أ لك : يُنش

  المؤسسة مجلس قسم.
  

ن  ة م ل مجموع وي يمث وج الترب الف
توى  س المس ي نف ين ف ذ متمدرس تلامي
لال  ة خ ة الدراس س قاع غلون نف ويش

  سنة دراسية.
 

ادة  ى 3الم م، عل س القس ولى مجل : يت
 الخصوص، ما يأتي:

لة  ● ائل ذات الص ل المس ة ك دراس
 سم،بالق
س،  ● اء المجل ين أعض يق ب التنس

ايير  ي المع جام ف مان الانس وض
 المعتمدة لتقييم عمل التلاميذ،

م  ● ة للقس يلة الإجمالي رض الحص ع
 في مختلف المواد،

ن  ● ذ م ل تلمي ردود ك يم أداء وم تقي
باط  ية والانض ائج المدرس ث النت حي

 والمواظبة،
ين  ● ذ المعني ة التلامي د فئ تحدي

 غوجية.بالمعالجة البيدا
  

ادة  ق 4الم م وف س القس كل مجل : يتش
  طبيعة كل مؤسسة من: 

  
 على مستوى المتوسطة:

 مدير المتوسطة بصفته رئيسا، ●
 التربية بمختلف رتبهم، و مستشار ●
 مستشارو التوجيه بمختلف رتبهم،  ●
  أساتذة الفوج التربوي المعني. ●
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 على مستوى الثانوية:
 مدير الثانوية بصفته رئيسا، ●
 الناظر، ●
 التربية بمختلف رتبهم، و مستشار ●
 مستشارو التوجيه بمختلف رتبهم،  ●
 أساتذة الفوج التربوي المعني. ●
 

ادة  ع 5الم م أرب س القس ع مجل : يجتم
ى الأ4( رات عل نة ) م ي الس ل ف ق

د  ه الأول بع د اجتماع ية ويُعق الدراس
دخول 3انقضاء ثلاثة ( ن ال ابيع م ) أس

د الاجت ي، وتعُق ة المدرس ات الثلاث ماع
ل 3( ل فص ة ك ي نهاي رى ف ) الأخ

  دراسي.
  

ارج  م خ س القس ات مجل د اجتماع تعق
  أوقات الدراسة.

  
ادة  م  :6الم س القس ص مجل يخص

 اجتماعه الأول، أساسا، لما يأتي:
ات  ● اتذة بالتعليم لام الأس إع

 والتوجيهات الرسمية،
وج  ● ة الف ى تركيب لاع عل الاط

دة ف ايير المعتم وي والمع ي الترب
 تكوينه،

بط  ● ق اض ق طرائ تعلم وف يم وال لتعل
 التقييم التشخيصي لمكتسبات التلاميذ،

ي  ● اء، ف د الاقتض ر، عن النظ
المردود  ة ب ات المتعلق الالتماس
ي  ازاتهم الت ذ ومج ي للتلامي المدرس
ادرة  يرفعها التلاميذ أو أولياؤهم والص
ة  ي نهاي د ف م المنعق س القس ن مجل ع

 .السنة الدراسية المنصرمة

اطات  ● ة ونش وضع برنامج ورزنام
ا  ا فيه ذ بم دة التلامي ويم لفائ التق
ة  ة والمطالع اريع البيداغوجي المش

 والواجبات المنزلية،
 

ادة  م 7الم س القس ص مجل : يخص
لين الأول  ة الفص ي نهاي د ف المنعق

 والثاني، لما يأتي:
اهج  ● ق المن روف تطبي ل ظ تحلي

ة  راءات الملائم اذ الإج ة واتخ التعليمي
 معالجة النقائص المسجلة،ل

ة  ● عية المتعلق خيص الوض تش
 بمواظبة التلاميذ وانضباطهم.

 تحليل النتائج المدرسية للتلاميذ، ●
ى  ● اد عل ذ بالاعتم ل التلمي يم عم تقي

 النتائج المحصل عليها،
ة  ● ات المستخلص دوين الملاحظ ت

 على كشوف التلاميذ،
دريجي  ● ه الت دراسة ومناقشة التوجي

 للتلميذ.
  

علاوة على المهام المذكورة  :8المادة 
ادة  ي الم س  7ف ولى مجل لاه، يت أع

ية  نة الدراس القسم المنعقد في نهاية الس
 ما يأتي:

ائج  ● نوية لنت يلة الس ل الحص تحلي
 التلاميذ،

ى  ● ال إل رارات الانتق اذ ق اتخ
ا  نة، وفق المستوى الأعلى أو إعادة الس

 للشروط المطلوبة،
ة اقتراح توجيه تلام ● نة الرابع يذ الس

ي  تركين ف ذعين المش ى الج ط إل متوس
 السنة الأولى ثانوي، 
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ى  ● نة الأول ذ الس اقتراح توجيه تلامي
 الثانية ثانوي، ثانوي إلى شعب السنة

ذ  ● ه التلامي ادة توجي راح إع اقت
ة  ى والثاني نتين الأول ي الس دين ف المعي

 ثانوي بناء على نتائجهم،
ه التلام ● ادة توجي راح إع ذ اقت ي

انوي إذا  ة ث نة الثالث ى الس ين إل المنتقل
 استلزمت المتطلبات التربوية ذلك،

يم  ● و التعل ذ نح اقتراح توجيه التلامي
 والتكوين المهنيين،

  
ادة  ى 9الم م، عل س القس نح مجل : يم

آت  لية، مكاف ائج الفص وء النت ض
ديرات  ق التق اء، وف ذ النجب للتلامي

  الآتية:
 امتياز، -
 تهنئة، -
 تشجيع،  -
 لوحة الشرف. -
 

لوا  م يتحص ذين ل أما بالنسبة للتلاميذ ال
دون  على التقديرات المذكورة أعلاه، ت
اطهم  وف نق ملاحظات وصفية في كش

  لتحسين مستواهم.
  

ادة  ادة 10الم ام الم اة أحك  12: بمراع
ن  م م ذي رق وم التنفي  02-10المرس

ي  ؤرخ ف ام  18الم رم ع  1431مح
نة  4الموافق  اير س ذ 2010ين كور الم

اء  رار بإقص اذ ق ن اتخ لاه، لا يمك أع
ت  غ س م يبل ا ل ة م فة نهائي ذ بص تلمي

  ) سنة كاملة.16عشرة (

ي  درس الإلزام دة التم د م ن تمدي يمك
نتين ( ة 2بس ة إعاق ي حال ذ ف ) للتلامي

 كلما كانت حالتهم تبرر ذلك.
  

ادة  س 11الم رارات مجل ون ق : تك
ادة  ي الم ذكورة ف م الم لاه،  8القس أع

ة، الأصلية أو  نافذة سواء ي المؤسس ف
ا  ول إليه رى يح ة أخ ي أي مؤسس ف

  التلميذ.
 

ادة  س : 12الم داولات مجل رر م تح
م  ين القس ذي يع رر ال رف المق ن ط م

ا  ع عليه ر يوق لهذا الغرض في محاض
دون رين، وت ي  كل الأعضاء الحاض ف

اص  جل خ ن س ه م ر علي رقم ومؤش م
س، و يس المجل خة طرف رئ ظ نس تحف

  رقمية منها.
 

ادة س 13 الم داولات مجل ع م : تخض
  القسم للسرية المهنية.

  
ادة  ي : 14الم اتذة ف اركة الأس د مش تع

ا  ا مهني م واجب س القس ات مجل اجتماع
  ملزما.

  
ادة  ق 15الم تاذ المنس ولى الأس : يت

م س القس بق لمجل ير المس  التحض
  المنعقد في نهاية كل فصل.

 
ادة  ة،  :16الم دير المؤسس بط م يض

ام الس الأقس ة مج ى رزنام ا إل . ويبلغه
ة ( اه ثماني ل أقص ي أج ين ف ) 8المعني

 أيام قبل الاجتماع.
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ادة  رار : 17الم ذا الق ام ه ح أحك توض
  عند الحاجة بمناشير لاحقة.

  
ادة  ام 18الم ع الأحك ى جمي : تلُغ

  رار ـــا القــالمخالفة لهذا القرار لا سيم
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

م  ي  157رق ؤرخ ف ري 26الم  فيف
 المذكور أعلاه. المتمم 1991

  
ادة ا ي : 19لم رار ف ذا الق در ه يص

  النشرة الرسمية للتربية الوطنية.      
 

  2018جويلية  12الجزائر في 
  وزيرة التربية الوطنية

  نورية بن غبريت
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة التربية الوطنية

  
م  رار رق ؤرخ  69ق ي م وال  28ف ش

ق  1439 ة  12المواف  2018جويلي
يحدد كيفيات إنشاء مجلس التعليم في 

  المتوسطة والثانوية وسيره
  

  إن وزيرة التربية الوطنية،
  
م  - انون رق ى الق  04-08بمقتض

ي  ؤرخ ف ام  15الم رم ع  1429مح
ق  نة  23المواف اير س و 2008ين

ة  وجيهي للتربي انون الت من الق المتض
 منه، 25 لاسيما المادةالوطنية

  
م  - انون رق ى الق  12-15وبمقتض

ي  ؤرخ ف ان 28الم  1436رمض
ق  نة  15المواف و س ق  2015يولي يتعل

 بحماية الطفل؛
 
ي  - وم الرئاس ى المرس وبمقتض

م ي  243-17رق ؤرخ ف ذي  25الم
ام ق  1438 القعدة ع غشت  17المواف

، والمتضمن تعيين أعضاء 2017سنة 
 الحكومة،

  
وم التنفي - ى المرس م وبمقتض ذي رق

ي 94-265 ؤرخ ف ع الأول  29الم ربي
ام  ق  1415ع نة  6المواف بتمبر س س

ر 1994 ، والذي يحدد صلاحيات وزي
 التربية الوطنية،

 

م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض
ي  08-315 ؤرخ ف ام  11الم وال ع ش

ق  1429 نة  11المواف وبر س أكت
ي  2008 انون الأساس من الق والمتض

ين الموظفين المنتم للأسلاك  الخاص ب
دل  ة، المع ة الوطني ة بالتربي الخاص

 والمتمم،
  
وم التنفي - ى المرس ـوبمقتض ذي ــ

ي  16-227 ؤرخ ف دة  22الم ذي القع
ام  ق  1437ع نة  25المواف ت س غش

ي 2016 انون الأساس دد الق ذي يح ، ال
 النموذجي للمتوسطة،

  
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ام  18المؤرخ في  17-162 عبان ع ش
نة  15الموافق  1438 اي س ، 2017م

الذي يحدد القانون الأساسي النموذجي 
 للثانوية،

  
م  - رار رق ى الق  172وبمقتض

ي  ؤرخ ف ارس  02الم  1991م
يم  الس التعل اء مج من إنش المتض
دارس  ي الم ا ف ا وعمله وتنظيمه
انوي،  يم الث ات التعل ية ومؤسس الأساس

 المعدل والمتمم،
 
م  - ؤرخ 65وبمقتضى القرار رق  الم

ي  ـش 28ف ـالمواف 1439وال ــ ق ــــ
الذي يحدد كيفيات  ،2018 جويلية 12

 تنظيم الجماعة التربوية وسيرها،
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م  - ؤرخ  66وبمقتضى القرار رق الم
ي  ـش 28ف ـالمواف 1439وال ـــ ق ــــ
ة  12 دد  ،2018جويلي ذي يح ال

ام  داد النظ ة لإع ات العام التوجيه
 الداخلي لمؤسسة التربية والتعليم.

 
  ــــرر ما يأتي:تق
  

ى ادة الأول ادة : الم ام الم ا لأحك تطبيق
م  25 انون رق ن الق ؤرخ  04-08م الم

ي  ام  15ف رم ع ـالمواف 1429مح ق ـ
ذكور أعلاه،  2008يناير سنة  23 الم

ات  د كيفي ى تحدي رار إل ذا الق دف ه يه
طة  ي المتوس يم ف س التعل اء مجل إنش

  والثانوية وسيره.
  

ة طة والثانوي ى المتوس ار إل ي  يش ف
  صلب النص "المؤسسة".

  
ى : 2المادة  يم، عل س التعل ولى مجل يت

     الخصوص، ما يأتي:
ين  - يق ب مان التنس اور وض التش

واد  دة أو الم ادة الواح اتذة الم أس
 المتقاربة،

ة،  - ادة المدرس ق الم ن طري إعداد ع
حصيلة نتائج التلاميذ في التقييمات 

 والامتحانات الوطنية،
س ال - ى مجل س اقتراح عل م، مجل قس

التربية والتسيير للمتوسطة أو على 
ة،  يير للثانوي ه والتس س التوجي مجل

 برنامج النشاط المتعلق بتحسين 
  
  

ات  ي التقييم ذ ف ائج التلامي نت
 والامتحانات الوطنية،

مية  - ت الرس ة المواقي دراس
لاع  ة والاط ات التربوي والتعليم
ا  على المناهج والوثائق المرافقة له

 تطبيقها، وتحديد كيفية
رامج  - ق الب العمل على تكامل وتناس

ة  ائل التعليمي التعليمية وضبط الوس
 لتنفيذها،لائمة والتجهيزات الم

ات  - نوية للجلس ة س راح رزنام اقت
ة  دوات التربوي يقية والن التنس

 الداخلية لكل مادة،
ذ  - رة تنفي ة وتي ة لمتابع داد خط إع

 البرامج التعليمية،
نوي  - ط الس داد المخط ويم إع للتق

ا  ذ بم ال التلامي داغوجي لأعم البي
 فيها المشاريع البيداغوجية،

ص  - ي تخ ات الت ديم الاقتراح تق
 المسائل المرتبطة بتعليم المادة، 

ة  - ة وكيفي ايا المادي ة القض مناقش
ة  ادات المالي تعمال الاعتم اس
ة  ائل التعليمي ة للوس المخصص

 وإثراء المكتبة.
 

ادة  يم : 3الم س التعل م مجل اتذة يض أس
  المادة الواحدة أو المواد المتقاربة. 

  
ب  ة حس واد المتقارب كل الم تشُ

  المقتضيات البيداغوجية.
  

ادة  دير  :4الم يم م س التعل رأس مجل ي
  المؤسسة ويخلفه في حالة مانع: 
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طة توى المتوس ى مس ار عل : مستش
التربية أو الأستاذ المكلف بالتنسيق في 

  ة.المادة الذي يعينه مدير المؤسس
  

ة توى الثانوي ى مس اظر أو عل : الن
ادة  ي الم يق ف ف بالتنس تاذ المكل الأس

  الذي يعينه مدير المؤسسة.
  

ادة  ي : 5الم يم ف س التعل كل مجل يتش
  المؤسسة من الأعضاء الآتي ذكرهم:

  
  على مستوى المتوسطة:

 المدير، رئيسا، -
 التربية بمختلف رتبهم، و مستشار -
 بهم، مستشارو التوجيه بمختلف رت -
ادية   - الح الاقتص ف المص موظ

 المكلف بالتسيير،
واد  - دة أو الم ادة الواح اتذة الم أس

  المتقاربة.
  

  على مستوى الثانوية:
 المدير، رئيسا، -
  الناظر، -
  التربية بمختلف رتبهم، و مستشار -
 مستشارو التوجيه بمختلف رتبهم،  -
موظف المصالح الاقتصادية المكلف  -

 بالتسيير،
واد أس - دة أو الم ادة الواح اتذة الم

 المتقاربة.
  

ل  وة ك ة دع دير المؤسس ن لم يمك
غال  ي أش اركة ف ل للمش خص مؤه ش

  المجلس.
  

ادة  ي  :6الم اتذة ف اركة الأس د مش تع
ة  اجتماعات مجلس التعليم في المؤسس

  واجبا مهنيا ملزما.
  

ادة  ي : 7الم يم ف س التعل ع مجل يجتم
لال 2المؤسسة مرتين ( ) على الأقل خ

نة  يةالس اع الأول الدراس د الاجتم ، يعق
داد  ية لإع نة الدراس ة الس ي بداي ف
ديم  نوي وتق ل الس امج العم برن
دار  ة وإص ات اللازم التوجيه

ادة  ا للم يات، طبق ذكورة  2التوص الم
أعلاه، ويعقد الاجتماع الثاني في نهاية 
ف  يلة مختل يم حص ية لتقي السنة الدراس
ير  ة وتحض اطات البيداغوجي النش

دخ ن ال ا يمك ل، كم ي المقب ول المدرس
رورة  ت الض ا اقتض تثناء كلم ده اس عق

  ذلك.
  

ادة  ة : 8الم دير المؤسس بط م يض
يم،  س التعل ات مجل ة اجتماع رزنام
تدعاءات  ل الاس ي أن ترس وينبغ
وجدول الأعمال إلى المعنيين في أجل 

ة ( اه ثماني اع 8أقص ل الاجتم ام قب ) أي
ة  ى ثماني ل إل ذا الأج ص ه ويقل

ين بة 48(وأربع اعة بالنس ) س
  للاجتماعات الاستثنائية.

  
ادة  ف : 9الم تاذ المكل ارك الأس يش

ير  ي تحض ادة ف ي الم يق ف بالتنس
اجتماع مجلس التعليم ويقدم المعطيات 

  الضرورية لعقده.
  

ادة  ف : 10الم تاذ المكل هر الأس يس
ع  اون م ادة، بالتع ي الم يق ف بالتنس
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طة  ي المتوس ة ف ار التربي مستش
ي ا اظر ف ذ والن ى تنفي ة، عل لثانوي

ن  ة ع ة المنبثق يات التربوي التوص
دير  ر للم ديم تقري ع تق يم م مجلس التعل
ي  ة ف عوبات المعترض ول الص ح

  تنفيذها.
  

ادة  س : 11الم داولات مجل رر م تح
يم  ين التعل ذي يع رر ال رف المق ن ط م

ا  ع عليه ر يوق لهذا الغرض في محاض
دون رين، وت ي  كل الأعضاء الحاض ف

اص  جل خ رقم ومس ن م ه م ر علي ؤش
س، و يس المجل خة طرف رئ ظ نس تحف

  رقمية منها.
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

رار، : 12المادة  ذا الق توضح أحكام ه
  عند الحاجة، بمناشير لاحقة.

  
ادة  ام  :13الم ع الأحك ى جمي تلغ

رار  يما الق رار لا س ذا الق ة له المخالف
م  ي  172رق ؤرخ ف ارس  02الم م

ذكور  1991 تمم، الم دل والم المع
  لاه.أع
  
ادة ا ي : 14لم رار ف ذا الق در ه يص

  النشرة الرسمية للتربية الوطنية.     
 

  2018جويلية  12الجزائر في 
  وزيرة التربية الوطنية

  نورية بن غبريت
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  
م  رار رق ؤرخ  70ق ي م وال  28ف ش

ق  1439 ة 12المواف  2018 جويلي
ات ة يحدد كيفي س التربي اء مجل  إنش

  والتسيير في المتوسطة وسيره
  

  إن وزيرة التربية الوطنية،
  
م  - انون رق ى الق  04-08بمقتض

ي  ؤرخ ف ام  15الم رم ع  1429مح
ق  نة   23المواف اير س  2008ين

ة،  وجيهي للتربي والمتضمن القانون الت
 منه، 25لا سيما المادة 

 
م - انون رق ى الق  12-15 وبمقتض

ي  ؤرخ ف ان 28الم  1436 رمض
ق  نة  15المواف و س ق  2015يولي يتعل

 بحماية الطفل؛
 
ي  - وم الرئاس ى المرس وبمقتض

م ي  243-17رق ؤرخ ف ذي  25الم
ام ق  1438 القعدة ع غشت  17المواف

، والمتضمن تعيين أعضاء 2017سنة 
 الحكومة،

  
وم - ى المرس م  وبمقتض ذي رق التنفي

ع الأول ربي 29المؤرخ في  94-265
ام  ق  1415ع نة  6المواف بتمبر س س

ر  1994 لاحيات وزي دد ص ذي يح ال
 التربية الوطنية،

 

م - ذي رق وم التنفي ى المرس  وبمقتض
ي  08-315 ؤرخ ف ام  11الم وال ع ش

ق  1429 نة  11المواف وبر س أكت
ي  2008 انون الأساس من الق والمتض

الخاص بالموظفين المنتميين للأسلاك 
ة الوطن ة بالتربي دل الخاص ة، المع ي

 والمتمم،
  
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ي  16-227 ؤرخ ف دة  22الم ذي القع
ام  ق  1437ع نة  25المواف ت س غش

ي  2016 انون الأساس دد الق ذي يح ال
 النموذجي للمتوسطة،

 
م  - رار رق ى الق  152وبمقتض

ي  ؤرخ ف ر  26الم  1991فبراي
ة الس التربي اء مج من إنش  والمتض

يير وتنظيمه ي والتس ا ف ا وعمله
 المدارس الأساسية، المعدل والمتمم،

 
م  - ؤرخ  65وبمقتضى القرار رق الم
ـف ـش 28ي ــ ـالمواف 1439وال ــ ق ـ

الذي يحدد كيفيات  ،2018 جويلية 12
 تنظيم الجماعة التربوية وسيرها،

 
م  - ؤرخ  66وبمقتضى القرار رق الم
ـف ـش 28ي ـ ـالمواف 1439وال ـــ ق ــ

ة  12 دد ا ،2018جويلي ذي يح ل
ام  داد النظ ة لإع ات العام التوجيه

 الداخلي لمؤسسة التربية والتعليم.
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 تقرر ما يأتي:
  

ى ادة الأول ادة الم ام الم ا لأحك : تطبيق
م  25 انون رق ن الق ؤرخ  04-08م الم

ي  ام  15ف رم ع ـالمواف 1429مح ق ـ
ذكور أعلاه،  2008يناير سنة  23 الم

ات  د كيفي ى تحدي رار إل ذا الق دف ه يه
ي إن يير ف ة والتس س التربي اء مجل ش

  المتوسطة وسيره.
  

ادة  ة : 2الم س التربي اعد مجل يس
ام  ي المه طة ف دير المتوس يير م والتس

  أدناه. 3المحددة وفقا لأحكام المادة 
  

ادة  ة 3الم س التربي داول مجل : يت
  :والتسيير، على الخصوص، فيما يأتي

 ،مشروع المؤسسة 
  ذي طة ال داخلي للمتوس ام ال النظ

ات  ا للتوجيه ون مطابق ب أن يك يج
ة  ف بالتربي وزير المكل ة لل العام

 الوطنية،
  يير ة بالتس ات المتعلق الاقتراح

 البيداغوجي،
 ،مشروع ميزانية المتوسطة 
 الإداري وحساب التسيير، الحساب 
  ،الصفقات والاتفاقات  
  طة رميم المتوس اريع ت مش

  وتجهيزها وتوسيعها،
 اد القائمة المحددة للت زات والعت جهي

 القابل للإسقاط،
 ،التقارير التقييمية  
  التدابير التي من شأنها تحسين سير

داف  ق الأه طة وتحقي المتوس
 المسطرة،

  وية ائية وتس ائل القض المس
اة  ة بالحي ات المرتبط الخلاف

  المدرسية،
 ،ترقية الحياة المدرسية 
 .قبول الهبات والوصايا 
  

التسيير رأيه كما يبدي مجلس التربية و
دم  طة ويق ام للمتوس يم الع ي التنظ ف
ل  روف العم ين ظ ه لتحس اقتراحات
داف  يد الأه ود لتجس افر الجه وتض

ات  المسطرة ات والتعليم ا للتوجيه وفق
  الصادرة عن السلطة الوصية.

  
ادة  ة  :4الم س التربي كل مجل يتش

  :والتسيير من
 ،مدير المتوسطة، رئيسا  
 ـالمستش ـار الرئـ ـيــربـــيس للتـ ة ـ

ـار الرئيسـأو المستش ـي للتربيـ ة ـ
  مستشار التربية،  وأ
  ادية الح الاقتص ف المص موظ

 المكلف بالتسيير، 
  ه ي للتوجي ار الرئيس المستش

ي أو  ي والمهن اد المدرس والإرش
اد  ه والإرش ار التوجي مستش

 المدرسي والمهني،
 ) ة ن3ثلاث ين ع اتذة  ) ممثل الأس

 ينتخبهم نظراؤهم،
 د (ممث رفين 1ل واح ن المش ) ع

 التربويين ينتخبه نظراؤه،
 ) د ل واح ال 1ممث ن العم ) ع

 الإداريين ينتخبه نظراؤه،
 ) د ل واح ال 1ممث ن العم ) ع

 المهنيين ينتخبه نظراؤه،
  ذ أو اء التلامي ة أولي يس جمعي رئ

 ممثله.
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ادة  ن : 5الم ر م ود أكث ة وج ي حال ف
نح  طة، تم ي المتوس ة ف ار تربي مستش

فة عض ة ص س التربي ي مجل و ف
ر  ة الأكث ار التربي ى مستش يير إل والتس
ب  غور منص ة ش ي حال ة. وف أقدمي
وية  مستشار التربية، تمنح صفة العض
ى  يير إل ة والتس س التربي ي مجل ف

  الموظف المكلف بهذه المهمة.
  

ادة  ة : 6الم ة الانتخابي م الهيئ تض
ة  س التربي ي مجل يم ف وظفي التعل لم

اتذة  ع الأس يير جمي مين والتس المرس
املين  ين والع ين المعيّن والمتربص

  بالمتوسطة.
  

ادة  م: 7الم تاذ مرس ل أس ق لك  يح
ة  س التربي وية مجل ح لعض الترش

  والتسيير.
  

ادة  ذين : 8الم وظفين ال ق للم لا يح
ا  در منه ي ينح ينتمون إلى الأسلاك الت
يير  ة والتس س التربي اء مجل أعض
ذكورين  فتهم، الم م ص ون بحك المعين

ي  ادة ف لاه 4الم وا أع ، أن يكون
  مترشحين أو ناخبين.

  
ادة  وظفين 9الم ن للم : لا يمك

والأعوان العاملين بالمتوسطة الترشح 
ا  يير، م ة والتس س التربي لعضوية مجل

  لم يستوفوا الشروط الآتية:
تة  - ن س ر م وا أكث د أمض أن يكونوا ق

ا 6( طة، م ي المتوس ة ف هر خدم ) أش
اريخ  ع ت ي يرج ة الت دا المؤسس ع

تة (إنشائه ن س ل م ى أق ) أشهر 6ا إل
  يوم الانتخاب،

  أن يكونوا مرسمين، -
مين أو  - ا مرس وا أعوان أن يكون

 متعاقدين،
ة  - أن لا يكونوا قد تعرضوا إلى عقوب

ة  ة أو الدرج تأديبية من الدرجة الثالث
  الرابعة.

  
ادة  ي  :10الم ات ممثل رى انتخاب تج

الموظفين والأعوان في مجلس التربية 
ي يير ف هر  والتس ة ش اه نهاي ل أقص أج

  نوفمبر. 
  

ادة  ي 11الم اب ممثل تم انتخ : ي
الموظفين والأعوان في مجلس التربية 
وات  يطة لأص ة البس والتسيير بالأغلبي

  الناخبين.
  

ادة  وظفين : 12الم و الم ب ممثل ينتخ
يير  ة والتس والأعوان في مجلس التربي

  ) سنوات.3لمدة ثلاث (
  

ادة  و: 13الم تقالة عض ة اس ي حال  ف
ى التقاعد  ه عل منتخب أو نقله أو إحالت
ن  ه م تم تعويض ه ي ه أو وفات أو انتداب
ي  ا ف ل ترتيب حين الأفض ين المترش ب

  نفس السلك.
  

ادة  ة 14الم س التربي ع مجل : يجتم
لاث ( ة 3والتسيير في ث ) دورات عادي

نة  ة الس ي بداي في السنة، واحدة منها ف
ن  تدعاء م ى اس اء عل ية، بن الدراس

  رئيسه.
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ه ر  ويمكن ي دورات غي ع ف أن يجتم
ه  ن رئيس تدعاء م ى اس عادية، بناء عل

  أو بطلب من أغلبية أعضائه.
  

تدعاءات  س الاس يس المجل ل رئ يرس
س  اء المجل وجدول الأعمال إلى أعض

ل، 15خمسة عشر ( ى الأق ا، عل ) يوم
  قبل موعد الاجتماع.

  
يص ن تقل بة  ويمك ل بالنس ذا الأج ه

ن للدورات غير العادية دون أن يقل ع
  ) أيام.8ثمانية (

  
ادة  ية 15الم لطة الوص غ الس : تبل

اع  اريخ الاجتم ال وت دول الأعم بج
 ويمكنها إيفاد ممثل عنها للمشاركة في

  أعمال المجلس بصفة استشارية.
  

بقا 16المادة  ال مس : يعد جدول الأعم
دير المتوسطة أو السلطة  من طرف م

  الوصية، عند الاقتضاء.
  

ادة  داولا17الم ح م س : لا تص ت مجل
يع  ي المواض يير إلا ف ة والتس التربي
 المسجلة في جدول الأعمال وبحضور

أغلبية أعضائه، وفي حالة عدم اكتمال 
د  ر بع اع آخ د اجتم اب، يعق النص

 ) أيام. 8انقضاء أجل ثمانية (
  

داولات  ح م ة، تص ذه الحال ي ه وف
مجلس التربية والتسيير مهما يكن عدد 

  الأعضاء الحاضرين. 
  

ادة  س 18الم رارات مجل ذ ق : تتخ
وات  ة أص يير بأغلبي ة والتس التربي
ة  ي حال رين وف اء الحاض الأعض
وت  رجح ص تساوي عدد الأصوات، ي

  الرئيس.
  

ادة  س : 19الم داولات مجل رر م تح
يير  ة والتس رر التربي رف المق ن ط م

ر  ي محاض ذا الغرض ف ين له الذي يع
اء الحاضرين،  يوقع عليها كل الأعض

رقفي سجل خاص  وتدون ر م م ومؤش
س،  يس المجل رف رئ ن ط ه م علي

  تحفظ نسخة رقمية منها.و
  

ادة  س : 20الم داولات مجل ون م لا تك
ة  ة بالميزاني يير المتعلق ة والتس التربي

اب الإداري ات  والحس ول الهب وقب
ة  د موافق ذ إلا بع ة للتنفي ايا قابل والوص

  السلطة الوصية.
  

د  ذة بع داولات ناف وتصبح محاضر الم
ة ثلا اء مهل ين (انقض دءا 30ث ا ب ) يوم

  من تاريخ إرسالها.
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رار، : 21المادة  ذا الق توضح أحكام ه
  عند الحاجة، بمناشير لاحقة.

  
ادة  ام 22الم ع الأحك ى جمي : تلغ

  المخالفة لهذا القرار، لاسيما القرار 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

م  ي  152رق ؤرخ ف ر  26الم فبراي
ذكور  1991 تمم، الم دل والم المع
  أعلاه.

  
ادة ا ي : 23لم رار ف ذا الق در ه يص

  النشرة الرسمية للتربية الوطنية.      
  

  2018جويلية  12الجزائر في 
  وزيرة التربية الوطنية

  نورية بن غبريت
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

 
م  رار رق ؤرخ  71ق ي م وال  28ف ش

ق  1439 ة  12المواف  2018جويلي
ه يح س التوجي اء مجل ات إنش دد كيفي

 .في الثانوية وسيره والتسيير
 

  إن وزيرة التربية الوطنية،
  
انون  - ى الق م  بمقتض  04-08رق

ؤرخ ي  الم ام  15ف رم ع  1429مح
ق  نة  23المواف اير س  2008ين

ة،  وجيهي للتربي والمتضمن القانون الت
 منه، 25لا سيما المادة 

 
م   - انون رق ى الق  12-15وبمقتض
ي ال ؤرخ ف ان 28م  1436 رمض

المتعلق  2015يوليو سنة  15الموافق 
 بحماية الطفل،

 
ي   - وم الرئاس ى المرس وبمقتض

م ي  243-17رق ؤرخ ف ذي  25الم
ام ق  1438 القعدة ع غشت  17المواف

، والمتضمن تعيين أعضاء 2017سنة 
 الحكومة،

  
م   - ذي رق وم التنفي وبمقتضى المرس

ع الأ 29المؤرخ في  94-265 ول ربي
ام  ق  1415ع نة  6المواف بتمبر س س

ر  1994 لاحيات وزي دد ص ذي يح ال
 التربية الوطنية،

 

م   - ذي رق وم التنفي وبمقتضى المرس
ي  08-315 ؤرخ ف ام  11الم وال ع ش

ق  1429 نة  11المواف وبر س أكت
ي  2008 انون الأساس من الق والمتض

ين للأسلاك  الموظفين المنتم الخاص ب
ة، ا ة الوطني ة بالتربي دل الخاص لمع

 والمتمم،
  
م   - ذي رق وم التنفي وبمقتضى المرس

ام  18المؤرخ في  17-162 عبان ع ش
نة  15الموافق  1438 اي س ، 2017م

الذي يحدد القانون الأساسي النموذجي 
 للثانوية،

  
م   - رار رق ى الق  151وبمقتض

ي  ؤرخ ف ر  26الم  1991فبراي
ه  الس التوجي اء مج من إنش المتض

ا وعمله يير وتنظيمه ي والتس ا ف
دل  انوي، المع يم الث ات التعل مؤسس

 والمتمم،
 
المؤرخ  39وبمقتضى القرار رقم   -

ي  بتمبر  25ف دد 2017س ذي يح ، ال
ي  ام ف دوبي الأقس اب من ات انتخ كيفي
ة  يم وممارس ة والتعل ات التربي مؤسس

 نشاطهم،
 
م  - ؤرخ  65وبمقتضى القرار رق الم
ـف ـش 28ي ــ ـالمواف 1439وال ــ ق ـ

الذي يحدد كيفيات  ،2018 جويلية 12
 تنظيم الجماعة التربوية وسيرها،
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م  - ؤرخ  66وبمقتضى القرار رق الم
ي  ـش 28ف ـالمواف 1439وال ــ   قــــ
ة  12 دد  ،2018جويلي ذي يح ال

ام  داد النظ ة لإع ات العام التوجيه
 الداخلي لمؤسسة التربية والتعليم.

 
  تقــــــرر ما يأتي: 
 

ى:  ادة الأول ا لأحكالم ادة تطبيق ام الم
م  25 انون رق ن الق ؤرخ  04-08م الم
ي  ام  15ف رم ع ـالمواف 1429مح ق ـــ
ذكور أعلاه،  2008يناير سنة  23 الم

ات  د كيفي ى تحدي رار إل ذا الق دف ه يه
ي  يير ف ه والتس س التوجي اء مجل إنش

  وسيره. الثانوية
  

ادة  اعد : 2الم ه يس س التوجي مجل
يير  ام والتس ي المه ة ف دير الثانوي م

  أدناه. 3وفقا لأحكام المادة  المحددة
  

ادة  داول: 3الم ه  يت س التوجي مجل
 على الخصوص، فيما يأتي: والتسيير،

 مشروع المؤسسة، - 
ب  - ذي يج ة ال داخلي للثانوي ام ال النظ

وزير  أن يكون مطابقا لتوجيهات ال
  المكلف بالتربية الوطنية،

  مشروع ميزانية الثانوية،  -
  الحساب المالي  -
ير  التدابير - ين س أنها تحس التي من ش

داف  ق الأه ة وتحقي الثانوي
  المسطرة،

يير  - ة بالتس ات المتعلق الاقتراح
 البيداغوجي،

ا - ة وتجهيزه رميم الثانوي اريع ت  مش
  وتوسيعها،

  الصفقات والاتفاقات،  -
اد  - زات والعت ددة للتجهي ة المح القائم

 القابل للإسقاط،
  التقارير التقييمية، -
ات المسائل القضا - وية الخلاف ئية وتس

  المرتبطة بالحياة المدرسية،
  ترقية الحياة المدرسية، -
 قبول الهبات والوصايا. -
  

يير  ه والتس س التوجي دي مجل ا يب كم
دم  ة ويق ام للثانوي يم الع ي التنظ ه ف رأي
ل  روف العم ين ظ ه لتحس مقترحات
داف  يد الأه ود لتجس افر الجه وتض
ات  ات والتعليم ق التوجيه المسطرة وف

  صادرة عن السلطة الوصية.ال
  

ادة  ه  :4الم س التوجي كل مجل يتش
  والتسيير من الأعضاء الآتي ذكرهم:

 رئيسا، ،مدير الثانوية -
 الناظر، نائبا للرئيس، -
ادية  - الح الاقتص ف المص موظ

 المكلف بالتسيير،
د  - ة أو عن ي للتربي المستشار الرئيس

 الاقتضاء مستشار التربية،
ي  - ار الرئيس ه المستش للتوجي

ي أو  ي والمهن اد المدرس والإرش
ه  ار التوجي اء مستش د الاقتض عن

 والإرشاد المدرسي والمهني،
د ( - ل واح ين1ممث ن ب اتذة  ) م الأس

 ينتخبه نظراؤه،
د ( - ل واح ال 1ممث ن العم ) ع

 الإداريين ينتخبه نظراؤه،



82 
 

د ( - ل واح ال 1ممث ن العم ) ع
 المهنيين ينتخبه نظراؤه،

د ( - ل واح ن1ممث ن  ) ع ذ م التلامي
ه  ام ينتخب دوبي الأقس ين من ب

 زملاؤه،
ذ أو  - اء التلامي ة أولي يس جمعي رئ

 ممثله.
  

ادة  ن : 5الم ر م ود أكث ة وج ي حال ف
مستشار تربية في الثانوية، تمنح صفة 
يير  ه والتس س التوجي ي مجل و ف عض

  إلى مستشار التربية الأكثر أقدمية. 
  

ار  ب مستش غور منص ة ش ي حال وف
ن ة، تم ي التربي وية ف فة العض ح ص

مجلس التوجيه والتسيير إلى الموظف 
  المكلف بهذه المهمة.

  
ادة  ة : 6الم ة الانتخابي م الهيئ تض

ه  س التوجي ي مجل يم ف وظفي التعل لم
ع يير جمي مين  والتس اتذة المرس الأس

املين  ين والع ين المعيّن والمتربص
  بالثانوية.

  
ادة  م: 7الم تاذ مرس ل أس ق لك  يح

س وية مجل ح لعض ه  الترش التوجي
  والتسيير.

  
ادة  ذين : 8الم وظفين ال ق للم لا يح

ا  در منه ي ينح ينتمون إلى الأسلاك الت
يير  ه والتس س التوجي اء مجل أعض
ذكورين  فتهم، الم م ص ون بحك المعين

ادة  ي الم وا  4ف لاه، أن يكون أع
  مترشحين أو ناخبين.

ادة  وظفين 9الم ن للم : لا يمك
ح  ة الترش املين بالثانوي وان الع والأع
ا  يير، م لعضوية مجلس التوجيه والتس

 لم يستوفوا الشروط الآتية:
تة  - ن س ر م وا أكث د أمض أن يكونوا ق

ا 6( ة م ي الثانوي ة ف هر خدم ) أش
اريخ  ع ت ي يرج ة الت دا المؤسس ع

تة( ن س ) أشهر 6إنشائها إلى أقل م
  يوم الانتخاب،

  أن يكونوا موظفين مرسمين، -
مين أو  - ا مرس وا أعوان أن يكون

 ين،متعاقد
ة  - أن لا يكونوا قد تعرضوا إلى عقوب

ة أو  ة الثالث ن الدرج ة م تأديبي
  الدرجة الرابعة.

  
ادة  ي  :10الم ات ممثل رى انتخاب تج

ي  ذ ف وان والتلامي وظفين والأع الم
ل  ي أج يير ف ه والتس س التوجي مجل

  أقصاه نهاية شهر نوفمبر.
  

ادة  ي 11الم اب ممثل تم انتخ : ي
ذ وان والتلامي وظفين والأع ي  الم ف

ة  يير بالأغلبي ه والتس س التوجي مجل
  البسيطة لأصوات الناخبين.

  
ادة  وظفين : 12الم و الم ب ممثل ينتخ

والأعوان في مجلس التوجيه والتسيير 
 ) سنوات.3لمدة ثلاث (

  
ادة  و : 13الم تقالة عض ة اس ي حال ف

ى التقاعد  ه عل منتخب أو نقله أو إحالت
ن  ه م تم تعويض ه ي ه أو وفات أو انتداب
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ين ا ي ب ا ف ل ترتيب حين الأفض لمترش
  نفس السلك.

  
ادة  ه 14الم س التوجي ع مجل : يجتم

لاث ( ة 3والتسيير في ث ) دورات عادي
نة  ة الس ي بداي في السنة، واحدة منها ف
ن  تدعاء م ى اس اء عل ية، بن الدراس

  رئيسه.
  

ر  ي دورات غي ع ف ه أن يجتم ويمكن
ه  ن رئيس تدعاء م ى اس عادية، بناء عل

  عضائه.أو بطلب من أغلبية أ
  

تدعاءات  س الاس يس المجل ل رئ يرس
س  اء المجل وجدول الأعمال إلى أعض

ر ( ة عش ل، 15خمس ى الأق ا عل ) يوم
  قبل موعد الاجتماع.

  
يص ن تقل بة  ويمك ل بالنس ذا الأج ه

ن  للدورات غير العادية دون أن يقل ع
  ) أيام.8ثمانية (

  
ادة  ية 15الم لطة الوص غ الس : تبل

اريخ الاجت ال وت دول الأعم اع بج م
 ويمكنها إيفاد ممثل عنها للمشاركة في

  أعمال المجلس بصفة استشارية.
  

بقا 16المادة  ال مس : يعد جدول الأعم
ية،  ة أو السلطة الوص من مدير الثانوي

  عند الاقتضاء.
  

ادة  س 17الم داولات مجل ح م : لا تص
يع  ي المواض يير إلا ف ه والتس التوجي
 المسجلة في جدول الأعمال وبحضور

عضائه، وفي حالة عدم اكتمال أغلبية أ
د  ر بع اع آخ د اجتم اب، يعق النص

 ) أيام. 8انقضاء أجل ثمانية (
  

داولات  ح م ة، تص ذه الحال ي ه وف
ن  ا يك يير مهم ه والتس س التوجي مجل

  عدد الأعضاء الحاضرين. 
  

ادة  س 18الم رارات مجل ذ ق : تتخ
وات  ة أص يير بأغلبي ه والتس التوجي
ة  ي حال رين وف اء الحاض الأعض

وت تسا رجح ص وي عدد الأصوات، ي
  الرئيس.

  
ادة  س : 19الم داولات مجل رر م تح

يير  ه والتس رر التوجي رف المق ن ط م
ر  ي محاض ذا الغرض ف ين له الذي يع
اء الحاضرين،  يوقع عليها كل الأعض

ر في سجل خاص  وتدون رقم ومؤش م
س،  يس المجل رف رئ ن ط ه م علي

  تحفظ نسخة رقمية منها.و
  

ادة  داو: 20الم ون م س لا تك لات مجل
ة  ة بالميزاني يير المتعلق ه والتس التوجي
ات  ول الهب الي وقب اب الم والحس
ة  رميم الثانوي اريع ت ايا ومش والوص
وتجهيزها وتوسيعها والقانون الداخلي 
ة  د موافق ذ إلا بع ة للتنفي للمؤسسة، قابل

  السلطة الوصية.
  

د  ذة بع داولات ناف وتصبح محاضر الم
ين ( ة ثلاث اء مهل ا 30انقض دءا ) يوم ب

  من تاريخ إرسالها.
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ادة  ام  :21الم ع الأحك ى جمي تلغ
رار  يما الق رار، لاس ذا الق ة له المخالف

م  ي  151رق ؤرخ ف ر  26الم فبراي
ذكور 1991 تمم، الم دل والم ، المع
  أعلاه.

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

رار، : 22المادة  ذا الق توضح أحكام ه
  عند الحاجة، بمناشير لاحقة.

  
ادة ا ي : 23لم رار ف ذا الق در ه يص

  النشرة الرسمية للتربية الوطنية.  
 

  2018جويلية  12الجزائر في 
  وزيرة التربية الوطنية

  نورية بن غبريت
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة التربية الوطنية

  
م  رار رق ؤرخ  72ق ي م وال  28ف ش

ق  1439 ة  12المواف  2018جويلي
اء  ات إنش يق يحدد كيفي س التنس مجل

ة  الإداري طة والثانوي ي المتوس ف
  وسيره

  
  إن وزيرة التربية الوطنية،    

  
م  - انون رق ى الق  04-08بمقتض

ي  ؤرخ ف ام  15الم رم ع  1429مح
ق  نة  23المواف اير س  2008ين

ة  وجيهي للتربي انون الت من الق والمتض
 منه، 25الوطنية، لا سيما المادة 

 
م  - انون رق ى الق  12-15وبمقتض

ي  ؤرخ ف ان 28الم  1436 رمض
المتعلق  2015يوليو سنة  15الموافق 

 بحماية الطفل،
 
ي  - وم الرئاس ى المرس وبمقتض

م ي  243-17رق ؤرخ ف ذي  25الم
ام ق  1438 القعدة ع غشت  17المواف

، والمتضمن تعيين أعضاء 2017سنة 
 الحكومة،

  
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ع الأ 29المؤرخ في  94-265 ول ربي
ام  ق  1415ع نة  6المواف بتمبر س س

ر  1994 لاحيات وزي دد ص ذي يح ال
 التربية الوطنية،

 

م - ذي رق وم التنفي ى المرس  وبمقتض
ي  08-315 ؤرخ ف ام  11الم وال ع ش

ق  1429 نة  11المواف وبر س أكت
ي  2008 انون الأساس من الق والمتض

الخاص بالموظفين المنتميين للأسلاك 
ة، ا ة الوطني ة بالتربي دل    الخاص لمع

 والمتمم، 
 
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ي  16-227 ؤرخ ف دة  22الم ذي القع
ام  ق  1437ع نة  25المواف ت س غش

ي  2016 انون الأساس دد الق ذي يح ال
 النموذجي للمتوسطة،

  
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ام  18المؤرخ في  17-162 عبان ع ش
نة  15الموافق  1438 اي س ، 2017م
يحدد القانون الأساسي النموذجي الذي 

 للثانوية،
  
م  - رار رق ى الق  156وبمقتض

ي  ؤرخ ف ر  26الم  1991فبراي
يق  س التنس اء مجل من إنش والمتض
دارس  الإداري وتنظيمه وعمله في الم
انوي  يم الث ات التعل ية ومؤسس الأساس
دل  ة المع ة للتربي د التكنولوجي والمعاه

 والمتمم،
  
م  - رار رق ى الق  243وبمقتض

ي  ؤرخ ف و  15الم ذي  2015يوني ال
ذ  ل التلامي ات تحوي يحدد شروط وكيفي

ة ن مؤسس ى  م يم إل ة والتعل للتربي
  أخرى،
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م  - رار رق ى الق ؤرخ  65بمقتض الم
ي  ـش 28ف ـالمواف 1439وال ــــ ق ـــ
الذي يحدد كيفيات  ،2018 جويلية 12

 تنظيم الجماعة التربوية وسيرها،
 
م  - ؤ 66وبمقتضى القرار رق رخ الم

ي  ـش 28ف ـالمواف 1439وال ـــ ق ــــ
ة  12 دد  ،2018جويلي ذي يح ال

ام  داد النظ ة لإع ات العام التوجيه
 الداخلي لمؤسسة التربية والتعليم.

 
 تقرر ما يأتي:

  
ى: ادة الأول ادة  الم ام الم ا لأحك تطبيق

م  25 انون رق ن الق ؤرخ  04-08م الم
ي  ام  15ف رم ع ق ـالمواف 1429مح
ذكور أعلاه،  2008يناير سنة  23 الم

ات  د كيفي ى تحدي رار إل ذا الق دف ه يه
ي  يق الإداري ف س التنس اء مجل إنش

  المتوسطة والثانوية وسيره.
  

ي  ة ف طة والثانوي ى المتوس ار إل يش
  صلب النص بـلفظ "المؤسسة".

  
ادة  يق : 2الم س التنس اعد مجل يس

ومي  يير الي ي التس دير ف الإداري الم
  للمؤسسة.

  
ادة  س ا :3الم ل مجل يق يمث لتنس

اور  م للتش ار الملائ الإداري الإط
ق الإداري  والتنسيق بين أعضاء الفري
يير  ين تس ة بتحس ائل المتعلق ي المس ف

  المؤسسة وظروف تمدرس التلاميذ. 
  

ادة  يق 4الم س التنس ل مجل : يعم
ة  ات الكفيل ع الترتيب الإداري على وض
ادة  ال قي ي مج ات ف ين الممارس بتحس

ايير وم اد مع رات المؤسسة، باعتم ؤش
  تسمح بتحقيق الأهداف المحددة. 

  
ادة  يق : 5الم س التنس ع مجل يجتم

ي  ل ف ى الأق دة عل رة واح الإداري م
  الأسبوع.

  
ادة  س 6الم ات مجل دف اجتماع : ته

وص،  ى الخص يق الإداري، عل التنس
  إلى:

  توحيد وتظافر جهود جميع أعضاء
رامج  داد ب ة لإع ة التربوي الجماع

 العمل وتنفيذها،
 مل مختلف المصالح،تنسيق ع 
  رورية روط الض مان الش ض

 والملائمة لتمدرس التلاميذ،
  ات تعمال التكنولوجي ة اس ترقي

 الحديثة في جميع مجالات التسيير،
  ل فافية داخ ة والش اء الثق إرس

وار  لوب الح اج أس ة، بانته المؤسس
 والتشاور مع جميع الفاعلين،

  ،ة ل المؤسس ضمان الاستقرار داخ
ق الن ريعية بتطبي وص التش ص

ول، لا  ارية المفع ة الس والتنظيمي
 سيما أحكام النظام الداخلي،

   ات اق أخلاقي ذ ميث جيع تنفي تش
 قطاع التربية الوطنية،
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  ير ق س ي تعي عوبات الت ذليل الص ت
  المؤسسة،

  د ة لعق روف الملائم مان الظ ض
ة  الس البيداغوجي ف المج مختل

 والإدارية،
  

ادة  ام ال :7الم ار أحك ي إط ادة ف  6م
ى  دير، عل ولى الم لاه، يت ذكورة أع الم

  الخصوص، ما يأتي:
  ز ة حي وضع آليات لتسيير المؤسس

ودة  ن ج ع م ل الرف ن أج ذ م التنفي
 التعليم ونجاعته،

  ات ير والتعليم راءة المناش ق
  الرسمية، ومتابعة تطبيقها،

  غ ل و تبلي ة التواص مان ديموم ض
 المستجدات،

 برمجة،متابعة تنفيذ الأعمال الم 
  غالات ات وانش رض اقتراح ع

 أعضاء الجماعة التربوية،
  

ادة  يق 8الم س التنس كل مجل : يتش
  الإداري من الأعضاء الآتي ذكرهم:

  
  على مستوى المتوسطة:

 ،مدير المتوسطة، رئيسا 
 التربية بمختلف رتبهمو مستشار  ، 
  ادية الح الاقتص ف المص موظ

 المكلف بالتسيير، 
 يه بمختلف رتبهممستشارو التوج، 
  
  

  على مستوى الثانوية:
 ،مدير الثانوية، رئيسا 
 ،ناظر الثانوية 
  ادية الح الاقتص ف المص موظ

 المكلف بالتسيير،
 التربية بمختلف رتبهمو مستشار، 
 مستشارو التوجيه بمختلف رتبهم. 
  

يمكن رئيس المجلس دعوة أي شخص 
ي  ة ف ائل المدرج ب المس ل حس مؤه

  ل.جدول الأعما
 

ادة  ة : 9الم دير المؤسس رأس م ي
ذر  يق الإداري، وإن تع س التنس مجل
ى  ة عل ار التربي ف مستش وره يكل حض
ى  اظر عل طة، والن توى المتوس مس

  مستوى الثانوية برئاسة المجلس.
  

ادة  س : 10الم داولات مجل رر م تح
يق الإداري  رر التنس رف المق ن ط م

ر  ي محاض ذا الغرض ف ين له الذي يع
اء الحاضرين، يوقع عليها كل ا لأعض

ر في سجل خاص  وتدون رقم ومؤش م
س،  يس المجل رف رئ ن ط ه م علي

  تحفظ نسخة رقمية منها.و
  

ادة  ام : 11الم ع الأحك ى جمي تلغ
رار  يما الق رار، لاس ذا الق ة له المخالف

م  ي  156رق ؤرخ ف ري  26الم فيف
ذكور  1991 تمم، الم دل والم المع
  أعلاه.
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ادة  رار : 12الم ذا الق ام ه ح أحك توض
  ند الحاجة بمناشير لاحقة.ع
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ادة ا ي : 13لم رار ف ذا الق در ه يص
  النشرة الرسمية للتربية الوطنية.       

  
  2018جويلية  12الجزائر في 

  وزيرة التربية الوطنية
  نورية بن غبريت
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 طنيةوزارة التربية الو

 
م  رار رق ؤرخ  73ق ي م وال  28ف ش

ق  1439 ة  12المواف  2018جويلي
ب  س التأدي اء مجل ات إنش دد كيفي يح

  .وسيرهفي المتوسطة والثانوية 
 

  إن وزيرة التربية الوطنية،
  
م  - انون رق ى الق  04-08بمقتض

ي  ؤرخ ف ام  15الم رم ع  1429مح
ق  نة  23المواف اير س ، 2008ين

وجيهي  انون الت من الق ة المتض للتربي
 منه، 25لا سيما المادة الوطنية

  
م  - انون رق ى الق  12-15وبمقتض

ي  ؤرخ ف ام  28الم ان ع  1436رمض
المتعلق  2015يوليو سنة  15الموافق 

 بحماية الطفل،
 
ي  - وم الرئاس ى المرس وبمقتض

م ي  243-17رق ؤرخ ف ذي  25الم
ام دة ع ق  1438القع ت  17المواف غش

 ، والمتضمن تعيين أعضاء2017سنة 
 الحكومة،

  
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ي 94-265 ؤرخ ف ع الأول  29الم ربي
ام  ق  1415ع نة  6المواف بتمبر س س

ر 1994 ، والذي يحدد صلاحيات وزي
 التربية الوطنية،

 

م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض
ي  08-315 ؤرخ ف ام  11الم وال ع ش

ق  1429 نة  11المواف وبر س أكت
ا2008 من الق ي ، والمتض نون الأساس

ين للأسلاك  الموظفين المنتم الخاص ب
ة ة الوطني ة بالتربي دل الخاص ، المع

 ،والمتمم
 
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ي  10-02 ؤرخ ف رم  18الم ام مح ع
ق  1431 نة  4المواف اير س  2010ين

ة  ة بإجباري ام المتعلق دد الأحك ذي يح ال
 التعليم الأساسي،

  
ى المرس - ـوبمقتض ـوم التنفيـ ذي ـ

ي  16-227 ؤرخ ف دة  22الم ذي القع
ام  ق  1437ع نة  25المواف ت س غش

ي ، 2016 انون الأساس دد الق ذي يح ال
 النموذجي للمتوسطة،

  
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ام  18المؤرخ في  17-162 عبان ع ش
نة  15الموافق  1438 ايو س ، 2017م

الذي يحدد القانون الأساسي النموذجي 
 للثانوية،

  
م و - رار رق ى الق  178بمقتض

ي  ؤرخ ف ارس  2الم  1992م
ب  الس التأدي اء مج من إنش المتض
دارس  ي الم ا ف ا وعمله وتنظيمه

 الأساسية ومؤسسات التعليم الثانوي،
 
م  - ؤرخ  65وبمقتضى القرار رق الم

ي  ـش 28ف ـالمواف 1439وال ـــ   قــ
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الذي يحدد كيفيات  ،2018 جويلية 12
 رها،تنظيم الجماعة التربوية وسي

 
م  - ؤرخ  66وبمقتضى القرار رق الم

ي  ـش 28ف ـالمواف 1439وال ـــ ق ـــ
ة  12 دد  ،2018جويلي ذي يح ال

ام  داد النظ ة لإع ات العام التوجيه
  الداخلي لمؤسسة التربية والتعليم.

  
  تقــــرر ما يأتي:

  
ى ادة الأول ادة: الم ام الم ا لأحك  تطبيق

م  25 انون رق ن الق ؤرخ  04-08م الم
ي  رم 15ف ام  مح ـالمواف 1429ع ق ــ
ذكور أعلاه،  2008يناير سنة  23 الم

ات  د كيفي ى تحدي رار إل ذا الق دف ه يه
طة  ي المتوس ب ف س التأدي اء مجل إنش

 والثانوية وسيره.
  

ي  ة ف طة والثانوي ى المتوس ار إل يش
  صلب النص "المؤسسة".

  
ى : 2المادة  ب عل س التأدي ولى مجل يت

 الخصوص المهام الآتية: 
 راح الإ ة اقت ة حماي راءات الكفيل ج

ات  ا للتوجيه ي، وفق الوسط المدرس
داخلي  ام ال داد النظ ة لإع العام

 للمؤسسة،
  روف ين ظ ي تحس اهمة ف المس

 التمدرس والحياة المدرسية،
 جيع ذين  تش ذ ال أة التلامي ومكاف

 يتحلون بالسلوك الحسن، 

  ذ لوك التلامي ويم س المساهمة في تق
ان  ى لج ه إل لال التوجي ن خ م

 صة، منشأة لهذا الغرض،مخت
  ا ي يرتكبه اء الت ي الأخط ت ف الب

لال  ن الإخ ة ع ذ والناجم التلامي
 بأحكام النظام الداخلي للمؤسسة،

  
ادة  ن : 3الم ب م س التأدي كل مجل يتش

  الأعضاء الآتي ذكرهم:
  

  على مستوى المتوسطة:
 مدير المتوسطة، رئيسا، -
 مستشار و التربية بمختلف رتبهم، -
ف المص - ادية موظ الح الاقتص

 المكلف بالتسيير،
 ،مستشارو التوجيه بمختلف رتبهم -
ي  - اء ف اتذة الأعض ن الأس ل ع ممث

ه  يير يعين ة والتس س التربي مجل
 المدير،

م  - يق لقس ف بالتنس تاذ المكل الأس
 التلميذ المعني، بصفة استشارية،

دير  - ه م وي يقترح رف ترب مش
 المتوسطة، بصفة استشارية،

ة أ - يس جمعي ذ أو رئ اء التلامي ولي
 ممثل عنه، بصفة استشارية.

 
  على مستوى الثانوية:

 مدير الثانوية، رئيسا، -
 الناظر، -
ادية  - الح الاقتص ف المص موظ

 المكلف بالتسيير،
 مستشارو التربية بمختلف رتبهم، -
  مستشارو التوجيه بمختلف رتبهم، -
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ه  - س التوجي ي مجل اتذة ف ل الأس ممث
 والتسيير،

تا - م الأس يق لقس ف بالتنس ذ المكل
 التلميذ المعني، بصفة استشارية،

دير  - ه م وي يقترح رف ترب مش
 الثانوية، بصفة استشارية،

ي - ذ أو رئ اء التلامي ة أولي س جمعي
 ممثل عنه، بصفة استشارية.

  
ن  يمكن لمجلس التأديب استدعاء كل م
لإدلاء بتصريحاته  له علاقة بالقضية ل

  أمام أعضائه. 
 

ا  عقدي: 4المادة  ب وجوب س التأدي مجل
ام  راءة النظ في بداية السنة الدراسية لق
ا  ه، كم ات تطبيق د كيفي داخلي وتحدي ال
تثنائية  ات اس ي جلس ع ف يمكن أن يجتم

  بطلب من رئيس المجلس.
  

ادة  ى : 5الم تدعاءات إل ل الاس ترس
أعضاء مجلس التأديب بصفة شخصية 

ة ( اد 3ثلاث ل انعق ل قب ى الأق ام عل ) أي
  الاجتماع.

  
رعي  ولي الش غ الأب أو ال ا يبل كم
اد  للتلميذ المعني بالتاريخ المحدد لانعق

ن  ل ع ل لا يق ي أج س ف  48المجل
 أيام عمل. ساعة،

  
ادة  س : 6الم داولات مجل ح م لا تص

ة  رت الأغلبي ب إلا إذا حض التأدي
دم  ال ع ي ح ائه، وف بية لأعض النس
س  تدعى المجل اب يس ال النص اكتم

ي م ة، ف رة ثاني اد م اها للانعق دة أقص

ولي  48 غ الأب أو ال اعة، ويبل س
ح  ذلك، وتص ي ب الشرعي للتلميذ المعن
دد  ان ع ا ك ه مهم ذ مداولات حينئ

  الأعضاء الحاضرين.
  

ة،  :7المادة  دير المؤسس يتعين على م
ذ  رعي للتلمي ولي الش تمكين الأب أو ال
ن  ب م س التأدي اء مجل ي وأعض المعن
اد  ل انعق الاطلاع على ملف القضية قب

تماع، كما يمكنه إعلامهم في حالة الاج
ي  ذ المعن ابقة للتلمي اء س ود أخط وج

  وذلك قبل انعقاد المجلس.
  

ه : 8المادة  يمكن للتلميذ أو أبيه أو ولي
ل  ة، قب دير المؤسس د م الشرعي أن يفي
ن  ي م ات الت اع بالمعلوم انعقاد الاجتم

  شأنها إفادة المجلس.
  

دافع  تعين بم ذ أن يس ن للتلمي ا يمك كم
ار وظفي يخت ذ أو م ين تلامي ن ب ه م

  المؤسسة.
  

د : 9المادة  ب، عن س التأدي يمكن لمجل
ة،  دير المؤسس ن م ادرة م الحاجة، بمب
ه أو  ي أو أبي أو بطلب من التلميذ المعن
خص  تمع لش رعي، أن يس ه الش ولي
ية  ي القض هادة ف ه الإدلاء بش بإمكان

  المعروضة عليه. 
  

ادة  س 10الم داولات مجل ع م : تخض
ى ب إل زم  التأدي ة ويلت رية المهني الس

دم الإدلاء  ب بع س التأدي اء مجل أعض
ي  ائق الت ائع والوث ق بالوق ا يتعل ل م بك

  يطلعون عليها.
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ى  زام إل ذا الالت الفون له رض المخ يتع
  عقوبات إدارية.

  
ادة  ب 11الم س التأدي ذ مجل : يتخ

اء  وات الأعض ة أص ه بأغلبي قرارات
رئيس  وت ال رجح ص رين، وي الحاض

  لأصوات.في حالة تعادل ا
  

ادة  ة، 12الم دير المؤسس غ م : يُبل
س، الأب أو  اع المجل مباشرة بعد اجتم
س  رار مجل ذ بق رعي للتلمي ولي الش ال
ديم  ة تق من إمكاني ا يتض ب مكتوب التأدي

ة ( اه ثماني ام، 8طعن في أجل أقص ) أي
عار  ع الإش الة م ك برس د ذل ويؤك

  بالاستلام.
  

ادة  ب، 13الم س التأدي رر مجل : يق
ل اة مص ات بمراع ذ، العقوب حة التلمي

ن  ب م أ المرتك ع الخط ب م التي تتناس
ه أن  ي ولا يمكن ذ المعن رف التلمي ط
نفس  ة ل ن عقوب ر م ه أكث ي حق ذ ف يتخ

 الخطأ.
  

ادة  ب  :14الم س التأدي ولى مجل يت
رف  ن ط ة م اء المرتكب د الأخط تحدي
ذكورة  ادئ الم ا للمب ي وفق التلميذ المعن

م أعلاه بما يتوافق وأحكا 13في المادة 
ة  ة التربوي يم الجماع رار تنظ ق
ة،  داخلي للمؤسس ام ال مون النظ ومض
ى  أ إل ة الخط ب طبيع نف حس وتص

  ثلاث درجات: 
  
  
  

 أخطاء من الدرجة الأولى:  -1
اء  وص، أخط ه الخص تعتبر، على وج
من الدرجة الأولى التأخرات المتكررة 
دم  دروس وع ن لل وعرقلة السير الحس

ابق لم اس مط داء لب ه الالتزام بارت كانت
  كتلميذ.

  
 أخطاء من الدرجة الثانية:  -2

اء  وص، أخط ه الخص تعتبر، على وج
ررة،  ات المتك من الدرجة الثانية الغياب
غ  واع التب ل أن تهلاك ك ازة واس حي

  وإتلاف ممتلكات المؤسسة،
  
  أخطاء من الدرجة الثالثة: -3

اء  وص، أخط ه الخص تعتبر، على وج
ش  ة الغ ة محاول ة الثالث ن الدرج م

ف وال ى العن وء إل د واللج ش المؤك غ
ات  تعمال تكنولوجي كاله واس ل أش بك
ر  داف غي ال لأه لام والاتص الإع
اب  واع الألع ل أن ال ك ة وإدخ تربوي
اء والأدوات  لحة البيض ة والأس الناري
ورة  الحادة وغيرها من الأشياء المحظ
ذلك  تهلاك وك ازة واس تعمالها، حي واس
ائق،  واع الوث ع أن رويج جمي ر وت نش

دعائ ل ال ة داخ واد الممنوع م و الم
  المؤسسة.

 
ادة  ي 15الم ات الت نف العقوب : تص

يمكن أن يصدرها مجلس التأديب وفق 
لاث  ى ث ب إل أ المرتك امة الخط جس

  درجات: 
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  العقوبات من الدرجة الأولى: -1
 تنبيه، (شفهي)،   -
 تحذير (كتابي)، -
  إنذار مكتوب،  -
 توبيخ، -
 
  ة:العقوبات من الدرجة الثاني -2
ام  - ي قي ل ف ة: تتمث ات البديل العقوب

وي  ي وترب ي علم ل نفع التلميذ بعم
روط  ق الش ة، وف ل المؤسس داخ
ي  ا ف وص عليه دابير المنص والت
ام  داد النظ ة لإع ات العام التوجيه

 الداخلي،
ي  - الي ف ادي أو الم ويض الم التع

 حالة إتلاف الممتلكات.
  
  العقوبات من الدرجة الثالثة: -3
 مؤسسة أخرى، التحويل إلى -
 الحرمان من إعادة السنة، -
داخلي  - الإقصاء من أحد النظامين ال

 أو النصف الداخلي، 
  

ادة  ة أن  :16الم دير المؤسس ن لم يمك
ى دون  يتخذ عقوبات من الدرجة الأول
ب،  س التأدي بقة لمجل ارة المس الاستش
ولي  ة ل ن العقوب خة م غ نس على أن تبل

ة ي  أمر التلميذ كما توضع نسخة ثاني ف
  ملف التلميذ.

  
ترفع العقوبات من الدرجة  :17المادة 

ية إذا  نة الدراس ة الس ي نهاي ى ف الأول
ي  ذ المعن لوك التلمي ن س ت حس ثب

  وتحسن في نتائجه.             
  

ادة  س 18الم داولات مجل جل م : تس
ل  ا ك ع عليه ر يوق ي محاض ب ف التأدي
ين  ذي يع من رئيس الجلسة والمقرر ال

  لهذا الغرض.
  

دو ي ت ب ف س التأدي داولات مجل ن م
ه  ر علي ه ويؤش اص يرقم جل خ س
ن  تخرج م ل مس رئيس، ويرس ال
ى  ب إل س التأدي داولات مجل محضر م

  السلطة الوصية للاطلاع عليها.
  

ذه  ة به ة خاص خة رقمي ظ نس تحف
 المحاضر.

  
ادة  اء : 19الم ى الأخط لاوة عل ع

ادة  ي الم ذكورة ف لاه، و 14الم ي أع ف
أنها  حالة ارتكاب أخطاء جسيمة من ش

ات أو  خاص أو الممتلك ع الأش أن تض
د  ر، ينعق ة خط ي حال ة ف المؤسس
را مفصلا  ع تقري المجلس وجوبا ويرف
ة  ة الوطني ف بالتربي وزير المكل لل
ذ  ائي للتلمي اء نه راح إقص من اقت يتض

ي  ادة المعن ام الم ا لأحك ن  12طبق م
م  ذي رق وم التنفي  02-10المرس

ي  ؤرخ ف رم  18الم ام مح  1431ع
ذكور 2010يناير سنة  4ق المواف ، الم
  أعلاه.

  
ادة  ي 20الم ن ف ن الطع : لا يمك

ن  ات م من عقوب ي تتض رارات الت الق
وص  ة المنص ى والثاني الدرجتين الأول

  أعلاه. 15عليها في المادة 
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رارات 21المادة  : يمكن الطعن في الق
ة  ن الدرج ات م من عقوب ي تتض الت
ي  ة ف ن الولائي ة الطع ام لجن ة أم الثالث

رف  ة (ظ اريخ 08ثماني ن ت ام م ) أي
  تبليغ قرار مجلس التأديب.

  
ادة  ن 22الم ة الطع كل لجن : تتش

  الأعضاء الآتي ذكرهم: الولائية من
  فته ه بص ة أو ممثل دير التربي م

 رئيسا،
 ،مدير ثانوية 
 ،مدير متوسطة 
  ي اد المدرس مفتش التوجيه والإرش

ي  ار رئيس ي أو مستش والمهن
اد الم ه والإرش ي للتوجي درس

والمهني، وعند الاقتضاء، مستشار 
ي  اد المدرس ه والإرش التوجي

 والمهني،
  أستاذ في التعليم الثانوي ينتخب من

اوية  ة المتس اء اللجن ين أعض ب
 الأعضاء، 

  ب ط ينتخ يم المتوس ي التعل تاذ ف أس
اوية  ة المتس اء اللجن ين أعض ن ب م

 الأعضاء، 
  ذ اء التلامي ات أولي ن جمعي ممثل ع

 ية يعينه مدير التربية.في الولا
  

ادة  ن 23الم و م ن لأي عض : لا يمك
ور  ة حض ن الولائي ة الطع أعضاء لجن
ة  ه علاق ت تربط ا إذا كان اجتماعه
ية  رة بالقض ر مباش رة أو غي مباش

  المقيدة في جدول الأعمال.
  

ة 24المادة  ة للولاي : يعين مدير التربي
أعضاء لجنة الطعن الولائية عند بداية 

  ة.كل سنة دراسي
  

ة  :25المادة  ن الولائي ة الطع تعقد لجن
ن  تدعاء م ى اس اء عل ا بن اجتماعاته

  مدير التربية للولاية.
  

ادة  ن  :26الم ة الطع ن للجن يمك
ة  ر مديري ي مق د ف ة أن تنعق الولائي
ل  ة أو هيك ي أي مؤسس ة أو ف التربي

  تابع لوصاية وزارة التربية الوطنية.
ة  ة أمان ة التربي الح مديري ولى مص تت

  جنة.الل
  

ة 27المادة  ن الولائي ة الطع ت لجن : تب
اه  ل أقص ي أج ة ف ون المقدم ي الطع ف

ة ( اريخ 08ثماني ن ت داء م ام ابت ) أي
  التسجيل.

  
ب 28المادة  س التأدي : يبقى قرار مجل

ة  رار لجن دور ق ة ص ى غاي ذا إل ناف
  الطعن الولائية.

  
ة 29المادة  ن الولائي ة الطع : تتخذ لجن

وات ا ة أص ا بأغلبي اء قراراته لأعض
الحاضرين ويرجح صوت الرئيس في 

  حالة تساوي الأصوات.
  

ادة  ن : 30الم ة الطع رارات لجن د ق تع
  الولائية نهائية وغير قابلة للطعن.
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ادة  ة 31لم داولات لجن جل م : تس
ي  دون ف ر ت الطعن الولائية في محاض
دير  رف م ن ط رقم ومؤشر م جل م س

  التربية للولاية.
  

ادة  ام ه: 32الم ح أحك رار توض ذا الق
  عند الحاجة بمناشير لاحقة.

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ادة  ام : 33الم ع الأحك ى جمي تلغ
رار  يما الق رار، لاس ذا الق ة له المخالف

م  ي 178رق ؤرخ ف ارس  2 الم م
ذكور 1992 تمم، والم دل والم ، المع
  أعلاه.

 
ادة ا ي : 34لم رار ف ذا الق در ه يص

 .      النشرة الرسمية للتربية الوطنية
 

  2018جويلية  12الجزائر في 
  وزيرة التربية الوطنية

  نورية بن غبريت
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

 
م  رار رق ؤرخ  74ق ي م وال  28ف ش

ق  1439 ة  12المواف  2018جويلي
ول  س القب اء مجل ات إنش دد كيفي يح

انوي يم الث ي التعل ه ف ام والتوجي  الع
 وسيره. والتكنولوجي

 
 إن وزيرة التربية الوطنية،

  
م  - انون رق ى الق  04-08بمقتض

ي  ؤرخ ف ام  15الم رم ع  1429مح
ق  نة  23المواف اير س  2008ين

ة  وجيهي للتربي انون الت من الق والمتض
 منه، 25الوطنية، لاسيما المادة 

 
م  - انون رق ى الق  07-08بمقتض

ي  ؤرخ ف ام  16الم فر ع  1429ص
ق نة  23 المواف ر س  2008فبراي

وين  وجيهي للتك والمتضمن القانون الت
 والتعليم المهنيين،

  
م  - انون رق ى الق  12-15وبمقتض

ي  ؤرخ ف ام  28الم ان ع  1436رمض
ق  نة  15المواف و س  2015يولي

 والمتعلق بحماية الطفل،
 
ي  - وم الرئاس ى المرس وبمقتض

م ي  243-17رق ؤرخ ف ذي  25الم
ام دة ع ق 1438 القع ت 17 المواف غش

، والمتضمن تعيين أعضاء 2017سنة 
 الحكومة،

  

م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض
ع الأول  29المؤرخ في  94-265 ربي

ام  ق  1415ع نة  6المواف بتمبر س س
ر  1994 لاحيات وزي دد ص ذي يح ال

 التربية الوطنية،
  
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ي  08-315 ؤرخ ف ام  11الم وال ع ش
ق الموا 1429 نة  11ف وبر س أكت
ي  2008 انون الأساس من الق والمتض

ين للأسلاك  الموظفين المنتم الخاص ب
دل  ة، المع ة الوطني ة بالتربي الخاص

 والمتمم،
 
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ام  18المؤرخ في  17-162 عبان ع ش
ـنة  15الموافق  1438 ايو س  2017م

الذي يحدد القانون الأساسي النموذجي 
 ة،للثانوي

 
م  - ذي رق وم التنفي ى المرس وبمقتض

ي  17-212 ؤرخ ف ام  26الم وال ع ش
نة  20الموافق  1438 و س  2017يولي

هادات  داث الش ات إح دد كيفي ذي يح ال
 المتوجة لأطوار التعليم المهني،

  
وزاري  - رار ال ى الق وبمقتض

أبريل  8المؤرخ في  05رقم المشترك 
س  2010 اء مجل من إنش والمتض

ول والتوجي د القب ا بع ور م ى الط ه إل
 الإلزامي وتنظيمه وسيره،
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م  - ؤرخ  96وبمقتضى القرار رق الم
ل  6في  اء  1992أبري من إنش والمتض

نة  ي الس ه ف ول والتوجي س القب مجل
 ،الثانية من التعليم الثانوي

 
م  - ؤرخ  16وبمقتضى القرار رق الم

د  2005مايو  14في  والمتضمن تحدي
ام  انوي الع يم الث ة التعل هيكل

 والتكنولوجي، المعدل،
 
م  - رار رق ى الق  243وبمقتض

ي  ؤرخ ف و  15الم ذي  2015يوني ال
ذ  ل التلامي ات تحوي يحدد شروط وكيفي
ى  يم إل ة والتعل ة للتربي ن مؤسس م

 أخرى،
 
م  - ؤرخ  65وبمقتضى القرار رق الم

ي  ـش 28ف ـالمواف 1439وال ــــ ق ــ
الذي يحدد كيفيات  ،2018 جويلية 12

 التربوية وسيرها،تنظيم الجماعة 
 
م  - ؤرخ  66وبمقتضى القرار رق الم
ـف ـش 28ي ـ ـالمواف 1439وال ــ ق ـــ

ة  12 دد  ،2018جويلي ذي يح ال
ام  داد النظ ة لإع ات العام التوجيه

 الداخلي لمؤسسة التربية والتعليم.
 
م  - ؤرخ  68وبمقتضى القرار رق الم
ـف ـش 28ي ــ ـالمواف 1439وال ــ ق ــ

ي يحدد كيفيات ، الذ2018جويلية  12
طة  ي المتوس م ف س القس اء مجل إنش

 والثانوية وسيره، 
 
  

  تقـــــرر ما يأتي:
  

ى:  ادة الأول ادة الم ام الم ا لأحك تطبيق
م  25 انون رق ن الق ؤرخ  04-08م الم

ي  ام  15ف رم ع ـالمواف 1429مح ق ـ
ذكور أعلاه،  2008يناير سنة  23 الم

ات  د كيفي ى تحدي رار إل ذا الق دف ه يه
س اء مجل ه  إنش ول والتوجي ي القب ف

انوي يم الث وجي التعل ام والتكنول  الع
  وسيره.

  
ادة  ل: 2الم ول  تتمث س القب ام مجل مه

انوي يم الث ي التعل ه ف ام  والتوجي الع
وجي وص، والتكنول ى الخص ي ، عل ف

ى  اء عل رارات بن اذ ق ات اتخ اقتراح
  تتعلق بما يأتي:و مجالس الأقسام

ذوع  - ذ الج ه تلامي ول وتوجي قب
تركة  انوي المش ى ث نة الأول ي الس ف

  إلى إحدى شعب السنة الثانية ثانوي،
تحويل التلاميذ المقبولين والموجهين  -

تح  إلى ثانوية أخرى، في حالة عدم ف
  الشعبة الموجه إليها التلاميذ،

ي  - ولين ف ر المقب ذ غي ه التلامي توجي
يم  ى التعل انوي إل ة ث نة الثاني الس

  المهني.
ذ الم - ه التلامي ادة توجي ي إع دين ف عي

ذع  ى ج انوي إل ى ث نة الأول الس
  مشترك آخر، بناء على نتائجهم،

ي  - دين ف ذ المعي ه التلامي ادة توجي إع
السنة الثانية ثانوي إلى شعبة أخرى، 

  بناء على نتائجهم،
ي  - ولين ف ذ المقب ه التلامي ادة توجي إع

رى  السنة الثالثة ثانوي إلى شعبة أخ
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ة  ات التربوي تلزمت المتطلب إذا اس
  ك.ذل
  

ادة  ول  :3الم س القب كل مجل يتش
انوي يم الث ي التعل ه ف ام  والتوجي الع

وجي ن والتكنول ي  م اء الآت الأعض
  :ذكرهم

 ،مدير الثانوية، رئيسا 
 ،الناظر 
  ي يق ف ين بالتنس اتذة المكلف الأس

 المواد،
  ام يق أقس ين بتنس اتذة المكلف الأس

 السنة الأولى ثانوي، 
 يق ين بتنس اتذة المكلف ام  الأس أقس

 السنة الثانية ثانوي،
 بمختلف رتبهم مستشارو التربية، 
 بمختلف رتبهملتوجيه و امستشار، 
 ـرئيس جمعي ـة أوليــ ـاء التلاميــ ذ ـ

 أو ممثله.
  

ادة  ي  :4الم ار الرئيس ولى المستش يت
ي  ي والمهن اد المدرس ه والإرش للتوجي
اد  ه والإرش ار التوجي أو مستش

ول مالمدرسي والمهني أمانة  جلس القب
انوي يم الث ي التعل ه ف ام  والتوجي الع

  والتكنولوجي.
  

ادة  ول : 5الم س القب ع مجل يجتم
انوي يم الث ي التعل ه ف ام  والتوجي الع

ام  والتكنولوجي الس أقس بعد انعقاد مج
  الفصل الثالث.

  
ادة  س  :6الم داولات مجل ع م تخض
   ويــم الثانــي التعليـوالتوجيه ف القبول

  لواجب السرية. يالعام والتكنولوج
  

ادة  س  :7الم رارات مجل جل ق تس
انوي يم الث ي التعل ه ف ول والتوجي  القب

وجي ع  العام والتكنول ي محاضر يوق ف
رها  س ويؤش اء المجل ا أعض عليه

  الرئيس. 
  

ادة ة،  :8 الم دير التربي دى م أ، ل ينش
ف  ه، يكل مجلس ولائي للقبول والتوجي
ي  ه ف ول والتوجي بمراقبة محاضر القب

يم  انويالتعل وجي الث ام والتكنول  الع
 والمصادقة عليها.

 
ادة  ول  :9الم س القب كل مجل يتش

ي  ن الأعضاء الآت والتوجيه الولائي م
  ذكرهم:

 مدير التربية أو ممثله، رئيسا، -

 مديري معاهد التعليم المهني،  -

رئيس المصلحة المكلف  -

 بالتمدرس،

 مديري الثانويات المعنية، -

 سي والمهني،مفتشي التوجيه المدر -

مستشاري التوجيه والإرشاد  -

المدرسي والمهني للثانويات 

  المعنية، 

ممثل عن جمعيات أولياء التلاميذ  -

  .بالولاية، يعينه مدير التربية
  

ادة  س  :10الم رارات مجل ون ق تك
انوي يم الث ي التعل ه ف ول والتوجي  القب

وجي ام والتكنول ة  الع د مراقب ذة، بع ناف
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ول  س القب اء مجل ه أعض والتوجي
دير  ادقة م ر ومص ولائي للمحاض ال

  التربية عليها.
  

ادة  س  :11الم رارات مجل غ ق تبل
ول انوي القب يم الث ي التعل ه ف  والتوجي

وجي ام والتكنول ذ  الع اء التلامي لأولي
وف  ق كش ن طري ويمع ل  تق الفص

لام  ائل الإع ل وس ا وبك ث وجوب الثال
  والاتصال المتاحة.

  
ادة  ة م: 12الم خة موقع ق نس ن تعل

ول س القب رارات مجل ي  ق ه ف والتوجي
وجي التعليم الثانوي ام والتكنول ي  الع ف

توى  ى مس ر عل اص بالنش اء الخ الفض
ائهم  ذ وأولي ين التلامي ة، لتمك الثانوي

 الاطلاع عليها.
  
ادة ا س 13لم رارات مجل ون ق : تك

انوي يم الث ي التعل ه ف ول والتوجي  القب
وجي ام والتكنول ي  الع واء ف ذة س ناف

ة ا ة المؤسس ي أي مؤسس لية أو ف لأص
  يحول إليها التلميذ.

  
ادة  ن : 14الم ائهم يمك ذ أو أولي للتلامي

س  رارات مجل ي ق ون ف ديم طع تق
ول انوي القب يم الث ي التعل ه ف  والتوجي

وجي ام والتكنول اه  الع ل أقص ي أج ف
ر ( ة عش اريخ 15خمس ن ت ا م ) يوم

  التبليغ. 
  

ي الأجل  يكون الطعن مقبولا إذا قدم ف
ى المحدد ويس وص، إل تند، على الخص

  مبررات منها:

ل  - ي نق ادي ف أ م وع خط وق
ة  ه وكيفي ح نوع ات، يوض العلام

 تصحيحه مدير الثانوية بتقرير،
ق  - ى شعبة لا تتواف ذ إل توجيه التلمي

 واستعداداته وقدراته ورغباته
  

دى : 15المادة  ن ل ات الطع ودع طلب ت
تها  وم بدراس ذي يق ة ال دير الثانوي م

ز وإبداء رأيه في ى مرك ا إل ا، ويحوله ه
  التوجيه المدرسي والمهني.

  
تجمع طلبات الطعون على : 16المادة 

ي  ه المدرس ز التوجي توى مرك مس
ا  والمهني الذي يتولى تنظيمها وترتيبه
ة  ة الولائي ال اللجن ير أعم وتحض

  للطعن.
  

ادة  ة : 17الم ة الولائي ع اللجن تجتم
ن  نة للطع ة الس ي نهاي دة ف رة واح م

  ت في الطعون المقدمة. الدراسية للب
  

ادة  ة : 18الم ة الولائي كل اللجن تتش
  من الأعضاء الآتي ذكرهم:للطعن 

 مدير التربية، رئيسا، -
 ) ثانويتين،2( امدير -
 مفتشو التوجيه المدرسي والمهني،  -
 ) متوسطتين،2مديرا ( -
يان ( - اران رئيس ه 2مستش ) للتوجي

 والإرشاد المدرسي والمهني، 
ن ج - ذ ممثل ع اء التلامي ات أولي معي

  .بالولاية، يعينه مدير التربية
  

ادة  رارات  :19الم جل ق ة تس اللجن
ن  ة للطع ع الولائي ر، يوق ي محاض ف
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رئيس،  رها ال اؤها ويؤش ا أعض عليه
  وتحرر في نسختين.

  
ة  ي مديري ى ف خة الأول ظ النس تحف
ه  ز التوجي ي مرك ة ف ة والثاني التربي

  المدرسي والمهني.
  

ادة  لم: 20الم ة  ،تس ي الثانوي ف
لية، ل الأص ا  لك دم طعن ذ ق ي تلمي ول

ة  دير التربي رها م ة يؤش ة فردي وثيق
  تتضمن قرار اللجنة الولائية للطعن.

  
ف  ي مل ة ف ذه الوثيق تحفظ نسخة من ه

  التلميذ المعني.
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ادة  ة  :21الم رارات اللجن ر ق تعتب
ة  ر قابل ذة وغي ن ناف ة للطع الولائي

  للمراجعة.
  

ام 22ادة الم ع الأحك ى جمي : تلغ
رار  يما الق رار، لا س ذا الق ة له المخالف

ي  96رقم  ل  6المؤرخ ف ، 1992ابري
  المذكور أعلاه. 

  
ادة  رار : 23الم ذا الق ام ه ح أحك توض

  عند الحاجة بمناشير لاحقة.
  
ادة ا ي : 24لم رار ف ذا الق در ه يص

  النشرة الرسمية للتربية الوطنية.       
  

  2018ويلية ج 12الجزائر في 
  وزيرة التربية الوطنية

  نورية بن غبريت
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


