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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة التربية الوطنية

  
شѧѧوال  28مѧѧؤرخ فѧѧي  65رقѧѧم  قѧѧرار

 2018جويليѧѧѧѧة  12الموافѧѧѧѧق  1439
الجماعة التربويѧة يحدد كيفيات تنظيم 

  وسيرها.
  

  إن وزيرة التربية الوطنية،
 
 02-90 قѧѧѧѧѧمبمقتضѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧانون ر -

 1410رجѧѧѧب عѧѧѧام  10المѧѧѧؤرخ فѧѧѧي 
 1990فبرايѧѧѧѧѧѧѧѧر سѧѧѧѧѧѧѧѧنة  7الموافѧѧѧѧѧѧѧق 

عѧѧѧѧѧات والمتعلѧѧѧѧѧق بالوقايѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن النزا
الجماعيѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي العمѧѧѧѧѧѧل وتسѧѧѧѧѧѧويتها 
وممارسѧѧѧة حѧѧѧѧق الإضѧѧѧراب، المعѧѧѧѧدل 

 والمتمم،
  
م ـــــѧѧѧѧـون رقــѧѧѧѧـى القانــѧѧѧѧـوبمقتض -

ذي القعѧدة عѧام  9المؤرخ في  90-14
 1990يونيѧѧو سѧѧنة  2الموافѧѧق  1410

والمتعلѧѧѧѧق بكيفيѧѧѧѧات ممارسѧѧѧѧة الحѧѧѧѧق 
 النقابي، المعدل والمتمم،

 
 09-02 رقѧѧم القѧѧانون وبمقتضѧѧى -

 1423 عѧѧام صѧѧفر 25 فѧѧي المѧѧؤرخ
والمتعلѧق  2002مѧايو سѧنة  8 الموافق

 بحماية الأشخاص المعوقين وترقيتهم،
  
 03-06وبمقتضѧѧѧѧѧى الأمѧѧѧѧѧر رقѧѧѧѧѧم  -

جمѧѧادى الثانيѧѧة عѧѧام  19المѧѧؤرخ فѧѧي 
 2006يوليѧو سѧنة  15الموافق  1427

والمتضѧѧѧمن القѧѧѧانون الأساسѧѧѧي العѧѧѧام 
 للوظيفة العمومية،

 04-08وبمقتضѧѧѧѧى القѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم  -
 1429محѧѧѧرم عѧѧѧام  15فѧѧѧي  المѧѧѧؤرخ

 2008ينѧѧѧѧѧѧѧاير سѧѧѧѧѧѧѧنة  23الموافѧѧѧѧѧѧѧق 
والمتضѧѧمن القѧѧانون التѧѧوجيهي للتربيѧѧة 

 منه، 19الوطنية، لاسيما المادة 
  
 10-11وبمقتضѧѧѧѧى القѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم  -

 1432رجѧѧѧب عѧѧѧام  20المѧѧѧؤرخ فѧѧѧي 
 2011يونيѧѧѧѧѧѧѧو سѧѧѧѧѧѧѧنة  22الموافѧѧѧѧѧѧѧق 

 والمتعلق بالبلدية،
  
 06-12وبمقتضѧѧѧѧى القѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم  -

 1433عام صѧѧѧѧѧѧفر18المѧѧѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧѧѧي 
 2012ينѧѧѧѧѧѧѧاير سѧѧѧѧѧѧѧنة  12الموافѧѧѧѧѧѧѧق 

 والمتعلق بالجمعيات،
  
 07-12وبمقتضѧѧѧѧى القѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم  -

ربيѧѧѧѧع الأول عѧѧѧѧام  28المѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧي 
 2012فبراير سنة  21الموافق  1433

 والمتعلق بالولاية،
  
 12-15وبمقتضѧѧѧѧى القѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم  -

 1436رمضѧѧان عѧѧام  28المѧѧؤرخ فѧѧي 
 2015يوليѧѧѧѧѧѧѧو سѧѧѧѧѧѧѧنة  15الموافѧѧѧѧѧѧѧق 
 حماية الطفل؛والمتعلق ب

 
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم الرئاسѧѧي رقѧѧم  -

رمضѧѧѧان  17المѧѧѧؤرخ فѧѧѧي  07-308
سѧѧبتمبر سѧѧنة  29الموافѧѧق  1428عѧѧام 

الѧѧѧذي يحѧѧѧدد كيفيѧѧѧات توظيѧѧѧف  2007
الأعѧѧѧѧѧѧѧѧوان المتعاقѧѧѧѧѧѧѧѧدين وحقѧѧѧѧѧѧѧѧوقهم 
وواجبѧѧѧѧѧѧѧاتهم والعناصѧѧѧѧѧѧѧر المشѧѧѧѧѧѧѧكلة 
لѧѧرواتبهم والقواعѧѧد المتعلقѧѧة بتسѧѧييرهم 

 وكذا النظام التأديبي المطبق عليهم،  



40 
 

وبمقتضѧѧѧѧѧѧى المرسѧѧѧѧѧѧوم الرئاسѧѧѧѧѧѧي  -
ذي  25المѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧي  243-17رقѧѧѧѧم

غشѧѧت 17الموافѧѧق  1438 القعѧѧدة عѧѧام
، والمتضمن تعيين أعضاء 2017سنة 

 الحكومة،
  
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

ربيѧع الأول  29المؤرخ في  94-265
سѧѧѧبتمبر سѧѧѧنة  6الموافѧѧѧق  1415عѧѧѧام 

الѧѧذي يحѧѧدد صѧѧلاحيات وزيѧѧر  1994
 ية،التربية الوطن

 
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

محѧѧرم عѧѧام  11المѧѧؤرخ فѧѧي  08-04
 2008ينѧѧاير سѧѧنة  19الموافѧѧق  1429

والمتضѧѧمن القѧѧانون الأساسѧѧي الخѧѧاص 
بѧѧѧѧѧѧѧѧالموظفين المنتمѧѧѧѧѧѧѧѧين للأسѧѧѧѧѧѧѧѧلاك 
المشѧѧѧتركة فѧѧѧي المؤسسѧѧѧات والإدارات 

 العمومية، المعدل والمتمم،
 
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

شѧѧوال عѧѧام  11فѧѧي المѧѧؤرخ  08-315
أكتѧѧѧѧѧѧوبر سѧѧѧѧѧѧنة  11الموافѧѧѧѧѧѧق  1429
والمتضѧѧѧمن القѧѧѧانون الأساسѧѧѧي  2008

الخاص بѧالموظفين المنتمѧين للأسѧلاك 
الخاصѧѧѧة بالتربيѧѧѧة الوطنيѧѧѧة، المعѧѧѧدل 

 والمتمم،
  
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

محѧѧرم عѧѧام  18المѧѧؤرخ فѧѧي  10-02
 2010 ينѧѧѧاير سѧѧѧنة 4الموافѧѧѧق  1431

لأحكام المتعلقة والمتضمن الذي يحدد ا
 بإجبارية التعليم الأساسي،

  

وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -
محѧѧرم عѧѧام  18المѧѧؤرخ فѧѧي  10-03

 2010 ينѧѧѧاير سѧѧѧنة 4الموافѧѧѧق  1431
الѧѧѧѧذي يحѧѧѧѧدد شѧѧѧѧروط الѧѧѧѧدخول إلѧѧѧѧى 
مؤسسات التربيѧة والتعلѧيم واسѧتعمالها 

 وحمايتها،
  
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

ي القعѧѧدة ذ 22المѧѧؤرخ فѧѧي  16-226
 غشѧѧت سѧѧنة 25الموافѧѧق  1437عѧѧام 

الѧѧذي يحѧѧدد القѧѧانون الأساسѧѧي  2016
 النموذجي للمدرسة الابتدائية،

 
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

ذي القعѧѧدة  22المѧѧؤرخ فѧѧي  16-227
غشѧѧت سѧѧنة  25الموافѧѧق  1437عѧѧام 

الѧѧذي يحѧѧدد القѧѧانون الأساسѧѧي  2016
 النموذجي للمتوسطة،

  
التنفيѧѧذي رقѧѧم وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم  -

صѧѧفر عѧѧام  28المѧѧؤرخ فѧѧي  16-307
نѧѧѧѧѧѧوفمبر سѧѧѧѧѧѧنة  28الموافѧѧѧѧѧѧق  1438
الѧѧذي يحѧѧدد الكيفيѧѧات المتعلقѧѧة  2016

بالتعليم الإجباري لمادة التربيѧة البدنيѧة 
والرياضѧѧѧѧية فѧѧѧѧي مؤسسѧѧѧѧات التربيѧѧѧѧة 

 والتعليم،
  
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

شѧعبان عѧام  18المؤرخ في  17-162
، 2017مايو سѧنة  15الموافق  1438

الذي يحدد القانون الأساسي النموذجي 
 للثانوية،
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 778وبمقتضѧѧѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧѧѧرار رقѧѧѧѧѧѧѧم  -
ربيѧѧѧع الثѧѧѧѧاني عѧѧѧѧام  26المѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧي 

أكتѧѧѧѧѧѧوبر سѧѧѧѧѧѧنة  26الموافѧѧѧѧѧѧق  1412
، المتعلѧѧѧѧѧѧق بنظѧѧѧѧѧѧام الجماعѧѧѧѧѧѧة 1991

التربويѧѧѧѧة فѧѧѧѧي المؤسسѧѧѧѧات التعليميѧѧѧѧة 
 والتكوينية،

 
المѧؤرخ  39وبمقتضى القرار رقѧم  -

ق ــــѧѧـالمواف 1439عѧѧام محѧѧرم  4فѧѧي 
الѧѧѧذي يحѧѧѧدد  2017سѧѧѧبتمبر سѧѧѧنة  25

كيفيѧѧات انتخѧѧاب منѧѧدوبي الأقسѧѧام فѧѧي 
مؤسسѧѧات التربيѧѧة والتعلѧѧيم وممارسѧѧة 

 نشاطهم،
 
واعتبѧѧارا لإعѧѧلان النوايѧѧا الممضѧѧى  -

مѧѧѧѧѧع الشѧѧѧѧѧركاء الاجتمѧѧѧѧѧاعيين وكѧѧѧѧѧذا 
التوجيهѧѧѧѧات المنصѧѧѧѧوص عليهѧѧѧѧا فѧѧѧѧي 

لاقيات قطاع التربية الوطنيѧة ميثاق أخ
ѧѧѧؤرخ فѧѧѧام  17ي المѧѧѧفر عѧѧѧ1437ص 

 ،2015نوفمبر سنة  29الموافق 
 

  تقرر ما يأتي:
  

  الفصل الأول
  أحكام عامـة

  
تطبيقѧѧا لأحكѧѧام المѧѧادة  المѧѧادة الأولѧѧى:

المѧѧؤرخ  04-08مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  19
 23الموافѧق  1429محرم عѧام 15في 

المѧѧѧѧذكور أعѧѧѧѧلاه،  2008ينѧѧѧѧاير سѧѧѧѧنة 
يهѧѧدف هѧѧذا القѧѧرار إلѧѧى تحديѧѧد كيفيѧѧات 

  وسيرها. ماعة التربويةتنظيم الج
  

تتشكل الجماعة التربوية من  :2المادة 
التلاميذ ومѧن كѧل الѧذين يسѧاهمون فѧي 
التربية والتكوين وفي الحياة المدرسية 
وفѧѧي تسѧѧيير مؤسسѧѧة التربيѧѧة والتعلѧѧيم 

  العمومية والخاصة، بطريقة:
مباشѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة: بواسѧѧѧѧѧѧѧѧѧطة الأسѧѧѧѧѧѧѧѧѧاتذة  -

والمѧѧѧѧѧѧѧوظفين والأعѧѧѧѧѧѧѧوان العѧѧѧѧѧѧѧاملين 
  والتعليم، بمؤسسة التربية

غير مباشرة: بواسطة أولياء التلاميذ  -
والشѧѧѧѧركاء والمتѧѧѧѧدخلين مѧѧѧѧن خѧѧѧѧارج 

  مؤسسة التربية والتعليم.
  

يعѧѧد التلميѧѧذ محѧѧور العمليѧѧة : 3المѧѧادة 
  التربوية والبيداغوجية.

  
: ترتكѧز العلاقѧات التѧي تѧربط 4المادة 

أعضѧѧѧѧاء الجماعѧѧѧѧѧة التربويѧѧѧѧѧة، علѧѧѧѧѧى 
المبѧѧѧادئ الأساسѧѧѧية للخدمѧѧѧة العموميѧѧѧة 
للتربيѧѧѧѧѧة والتعلѧѧѧѧѧيم والقѧѧѧѧѧيم المرتبطѧѧѧѧѧة 
بالاختيѧѧѧѧѧارات الوطنيѧѧѧѧѧة المنصѧѧѧѧѧوص 
عليهѧѧا فѧѧي الدسѧѧتور والمواثيѧѧق الدوليѧѧة 
المصѧѧѧادق عليهѧѧѧا مѧѧѧن طѧѧѧرف الدولѧѧѧة 
الجزائريѧة وكѧѧذا النصѧوص التشѧѧريعية 
والتنظيميѧѧѧѧѧѧة (القѧѧѧѧѧѧانون التѧѧѧѧѧѧوجيهي، 
المرجعيѧѧѧة العامѧѧѧة والخاصѧѧѧة، منѧѧѧاهج 
وبѧѧѧѧرامج الدراسѧѧѧѧات) وكѧѧѧѧذلك ميثѧѧѧѧاق 

طѧѧѧѧاع التربيѧѧѧѧة الوطنيѧѧѧѧة، أخلاقيѧѧѧѧات ق
  سارية المفعول، لاسيما:

  
  بعنوان المبادئ:  -  أ
 ،الحق في التعليم 
 ،إجبارية التعليم الأساسي  
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  يѧѧѧذ فѧѧѧية التلاميѧѧѧاة خصوصѧѧѧمراع
 حالة إعاقة،

 ،مجانية التعليم العمومي 
  وميѧѧѧѧѧѧѧѧѧوطني والعمѧѧѧѧѧѧѧѧѧد الѧѧѧѧѧѧѧѧѧالبع

والاسѧѧѧѧѧتراتيجي لمرفѧѧѧѧѧق التربيѧѧѧѧѧة 
 والتعليم،

 لتحاق بالتعليم،المساواة في الا 
 ،العدل والإنصاف وتكافؤ الفرص 
  اسѧى أسѧز علѧالحيادية وعدم التميي

الجѧѧنس أو الانتمѧѧاء الاجتمѧѧاعي أو 
 الجغرافي،

 .ديمومة الخدمة العمومية 
 
 بعنوان القيم:  -  ب
 .المواطنة والتفتح على العالم 
 ،احترام القانون 
 ،احترام حقوق الإنسان والطفل 
 المسؤولية،الحرية و 
 ،العمل والمواظبة واحترام التوقيت 
 ،التسامح واحترام الآخر 
  كالѧع أشѧن جميѧة مѧالوقاية والحماي

 العنف،
 ،الصدق والموضوعية 
 ،النزاهة والأمانة 
 ،القدوة والمثالية 
 ،التربية في إطار التنمية المستدامة 
 
: يهѧѧѧѧѧدف تنظѧѧѧѧѧيم الجماعѧѧѧѧѧة 5لمѧѧѧѧѧادة ا

المبѧѧѧادئ والقѧѧѧيم التربويѧѧѧة، فѧѧѧي إطѧѧѧار 
أعѧѧلاه، إلѧѧى مѧѧا  4المѧѧذكورة فѧѧي المѧѧادة 

  يأتي:
  مانѧѧѧѧѧم وضѧѧѧѧѧو الملائѧѧѧѧѧوفير الجѧѧѧѧѧت

ظѧѧѧروف العمѧѧѧل الضѧѧѧرورية التѧѧѧي 

تمكن مؤسسѧة التربيѧة والتعلѧيم مѧن 
 أداء مهامها،

 ،الالتزام بقواعد النظام والانضباط 
  زѧѧѧية بتعزيѧѧѧاة المدرسѧѧѧين الحيѧѧѧتحس

العلاقѧѧѧات بѧѧѧين أعضѧѧѧاء الجماعѧѧѧة 
اخѧѧѧل مؤسسѧѧѧة التربيѧѧѧѧة التربويѧѧѧة د

والتعلѧѧѧيم بمѧѧѧا يكفѧѧѧل الحكامѧѧѧة فѧѧѧي 
 التسيير،

 لѧѧѧعوبات التكفѧѧѧة  بالصѧѧѧالتعلمي
للتلاميذ، للوقاية والحѧد مѧن ظѧاهرة 

 التسرب المدرسي،
 ينѧѧادلات بѧѧات والتبѧѧط العلاقѧѧرب 

مؤسسة التربيѧة والتعلѧيم ومحيطهѧا 
وتعزيزهѧѧѧѧѧا بمѧѧѧѧѧا يخѧѧѧѧѧدم مصѧѧѧѧѧلحة 

 التلاميذ،
 ѧѧدى التلاميѧѧوطن لѧѧب الѧѧيخ حѧѧذ ترس

والاعتѧѧزاز بالانتمѧѧاء إليѧѧه بѧѧاحترام 
الرمѧѧѧѧѧѧѧوز والثوابѧѧѧѧѧѧѧت الوطنيѧѧѧѧѧѧѧة: 

 الإسلام، العروبة، الأمازيغية،
  انѧѧѧѧѧѧوق الإنسѧѧѧѧѧѧيم حقѧѧѧѧѧѧرس قѧѧѧѧѧѧغ

والحريѧѧѧѧات الأساسѧѧѧѧية وترسѧѧѧѧيخها 
 وترقيتها،

  اѧѧيش معѧѧامح والعѧѧيم التسѧѧريس قѧѧتك
بسѧѧلام وإبعѧѧاد كѧѧل أشѧѧكال التمييѧѧز 
والإقصѧѧѧѧاء فѧѧѧѧي المعѧѧѧѧاملات بѧѧѧѧين 

 وية،أعضاء الجماعة الترب
  ادѧѧديمقراطي باعتمѧѧد الѧѧريس البعѧѧتك

آليѧѧة التشѧѧاور والحѧѧوار والإنصѧѧات 
والاتصѧѧѧѧѧال والتواصѧѧѧѧѧل لضѧѧѧѧѧمان 

 استقرار مؤسسة التربية والتعليم،
  ةѧѧѧѧѧاء لأمѧѧѧѧѧعور بالانتمѧѧѧѧѧة الشѧѧѧѧѧتنمي

واحѧѧѧدة، يجمعهѧѧѧا تѧѧѧاريخ ومكرسѧѧѧة 
 رسميا في جنسية جزائرية،
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  اطѧѧѧن أي نشѧѧѧة مѧѧѧين المدرسѧѧѧتحص
 بي،إيديولوجي أو سياسي أو حز

  فѧѧѧѧكال العنѧѧѧѧل أشѧѧѧѧن كѧѧѧѧة مѧѧѧѧالوقاي
المعنѧѧوي واللفظѧѧي والجسѧѧدي بѧѧين 

 أعضاء الجماعة التربوية.
  

تعѧѧѧد تحيѧѧѧة العلѧѧѧم الѧѧѧوطني : 6المѧѧѧادة 
مصѧحوبة بѧѧأداء النشѧيد الѧѧوطني، وقفѧѧة 
قارة في الحياة المدرسية يѧتم تجسѧيدها 
بإشراف مدير مؤسسة التربية والتعليم 
طبقѧѧѧا للأحكѧѧѧام التشѧѧѧريعية والتنظيميѧѧѧة 

  لمعمول بها.ا
  

: يعمѧѧѧѧل أعضѧѧѧѧاء الجماعѧѧѧѧة 7المѧѧѧѧادة 
التربويѧѧة تحѧѧت إشѧѧراف مѧѧدير مؤسسѧѧة 
التربيѧѧة والتعلѧѧيم علѧѧى إعѧѧداد مشѧѧروع 

  المؤسسة وتجسيده. 
  

  الفصل الثاني
أحكام خاصة بسير مؤسسة التربية 

  والتعليم
  

تعد مؤسسة التربية والتعلѧيم  :8المادة 
مرفقا عموميا للتربية والتعليم، تضمن 

المبѧѧادئ والقѧѧيم المѧѧذكورة فѧѧي تجسѧѧيد 
  أعلاه. 4المادة 

  
: يخضع الدخول إلـى مؤسسة 9المادة 

التربيѧѧѧة والتعلѧѧѧيم واسѧѧѧتعمالها لأحكѧѧѧام 
 03-10المرسѧѧѧѧѧѧѧوم التنفيѧѧѧѧѧѧѧذي رقѧѧѧѧѧѧѧم 

 1431محѧѧѧѧرم عѧѧѧѧام 18المѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧي 
، المѧذكور 2010يناير سنة  4الموافق 

  أعلاه.
  

: يلتѧѧѧѧѧѧѧѧزم المسѧѧѧѧѧѧѧѧتعملون 10المѧѧѧѧѧѧѧѧادة 
ѧѧدخول إلѧѧم بالѧѧرخص لهѧѧة المѧѧى مؤسس

التربية والتعليم، في إطار أحكام المادة 
 03-10من المرسوم التنفيذي رقم  06

 1431محѧѧѧѧرم عѧѧѧѧام 18المѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧي 
، المѧذكور 2010يناير سنة  4الموافق 

أعѧѧѧلاه، بحمايѧѧѧة الهياكѧѧѧل والتجهيѧѧѧزات 
  الموضوعة تحت تصرفهم.

  
: يجѧѧѧѧب ترشѧѧѧѧيد اسѧѧѧѧتعمال 11المѧѧѧѧادة 

الوسѧѧѧائل الموضѧѧѧوعة تحѧѧѧت تصѧѧѧرف 
التربية والتعليم طبقا للأهѧداف مؤسسة 

  المسطرة.
  

: يمنѧѧѧѧع اسѧѧѧѧتعمال هياكѧѧѧѧل 12المѧѧѧѧادة 
مؤسسѧѧة التربيѧѧة والتعلѧѧيم وتجهيزاتهѧѧا 

  لأغراض تتنافى وطبيعة أهدافها. 
  

: تعمѧѧѧѧل مؤسسѧѧѧѧة التربيѧѧѧѧة 13المѧѧѧѧادة 
والتعليم بالنظѧام الخѧارجي، ويمكѧن أن 
تتѧѧوفر علѧѧى النظѧѧام نصѧѧف الѧѧداخلي أو 

  النظام الداخلي.
  

: ترتكѧѧѧѧѧز إدارة مؤسسѧѧѧѧѧة 14 المѧѧѧѧѧادة
التربيѧѧѧة والتعلѧѧѧيم فѧѧѧي تسѧѧѧييرها علѧѧѧى 
مختلѧѧѧف المجѧѧѧالس التѧѧѧي تحكѧѧѧم الحيѧѧѧاة 
المدرسية المنصوص عليها فѧي المѧادة 

المѧѧؤرخ  04-08مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  25
 قـالموافѧѧѧ 1429محѧѧѧرم عѧѧѧام  15فѧѧѧي 
  والمذكور أعلاه.   2008يناير سنة  23
  

: تسѧѧѧѧهر مؤسسѧѧѧѧة التربيѧѧѧѧة 15المѧѧѧѧادة 
لѧѧى ضѧѧمان تنفيѧѧذ الأنشѧѧطة والتعلѧѧيم ع

البيداغوجيѧѧة والأنشѧѧطة المكملѧѧة لفائѧѧدة 
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التلاميذ، طبقا لمخطѧط العمѧل الخѧاص 
بالتعلمѧѧѧات وبالنشѧѧѧاطات البيداغوجيѧѧѧة 
ولبرنѧѧامج العمѧѧل السѧѧنوي الѧѧذي تقѧѧره 

  وزارة التربية الوطنية.
  

: يعمل مدير مؤسسة التربية 16المادة 
والتعلѧѧѧѧѧѧѧيم علѧѧѧѧѧѧѧى ترقيѧѧѧѧѧѧѧة اسѧѧѧѧѧѧѧتعمال 

عѧѧѧѧѧѧلام والاتصѧѧѧѧѧѧال تكنولوجيѧѧѧѧѧѧات الإ
وسѧѧѧѧѧيولة المعلومѧѧѧѧѧات بѧѧѧѧѧين أعضѧѧѧѧѧاء 
الجماعѧѧѧة التربويѧѧѧة، باسѧѧѧتغلال مواقѧѧѧع 
الѧѧѧواب والأرضѧѧѧيات الرقميѧѧѧة للنظѧѧѧام 
التربѧѧѧѧѧѧѧѧوي ومختلѧѧѧѧѧѧѧѧف الفضѧѧѧѧѧѧѧѧاءات 

(للتلاميѧѧѧѧذ، للأوليѧѧѧѧاء  المخصصѧѧѧѧة
 .والموظفين)

  
: تمارس التنظيمѧات النقابيѧة 17المادة 

المسѧѧѧجلة وجمعيѧѧѧات أوليѧѧѧاء التلاميѧѧѧذ 
عن طريق فروعهѧا المعتمدة نشاطاتها 

المنصѧѧѧѧѧبة طبقѧѧѧѧѧا للتشѧѧѧѧѧريع والتنظѧѧѧѧѧيم 
  المعمول بهما. 

  
: لا يسѧѧѧѧمح بالѧѧѧѧدخول إلѧѧѧѧى 18المѧѧѧادة 

حجѧѧرات الدراسѧѧة والمخѧѧابر ومختلѧѧف 
المحѧѧѧѧѧѧѧلات والفضѧѧѧѧѧѧѧاءات التربويѧѧѧѧѧѧѧة 
الأخѧѧѧѧرى أثنѧѧѧѧاء أوقѧѧѧѧات الѧѧѧѧدروس إلا 
لمѧѧѧوظفي التعلѧѧѧيم ومѧѧѧوظفي المخѧѧѧѧابر 
ومѧѧѧѧѧوظفي إدارة مؤسسѧѧѧѧѧات التربيѧѧѧѧѧة 

  فتيش.والتعليم وموظفي الت
  

: يمكѧѧѧن لمؤسسѧѧѧة التربيѧѧѧة 19المѧѧѧادة 
والتعلѧѧѧѧيم فѧѧѧѧي إطѧѧѧѧار انفتاحهѧѧѧѧا علѧѧѧѧى 
المحѧѧѧѧѧيط أن تѧѧѧѧѧأوي خѧѧѧѧѧارج أوقѧѧѧѧѧات 
الѧѧѧدروس نشѧѧѧѧاطات مكملѧѧѧѧة ثقافيѧѧѧѧة أو 

رياضѧѧية بعѧѧد موافقѧѧة مصѧѧالح مديريѧѧة 
  التربية للولاية.

  
: يسѧѧѧѧѧهر مѧѧѧѧѧدير مؤسسѧѧѧѧѧة 20المѧѧѧѧѧادة 

التربيѧѧة والتعلѧѧيم علѧѧѧى نشѧѧر تعليمѧѧѧات 
إلѧى المعنيѧين  السلطة السلمية وتبليغهѧا

  .عن طريق الوسائل المتاحة
  

: تخضѧѧѧѧѧѧѧع الملصѧѧѧѧѧѧѧقات 21المѧѧѧѧѧѧѧادة 
والإعلانѧѧѧات داخѧѧѧل مؤسسѧѧѧة التربيѧѧѧة 

  والتعليم إلى تأشيرة مدير المؤسسة.
  

: يسѧѧѧѧѧهر مѧѧѧѧѧدير مؤسسѧѧѧѧѧة 22المѧѧѧѧѧادة 
التربية والتعليم على برمجѧة العمليѧات 
المتعلقѧѧة بѧѧالحفظ والصѧѧيانة والخѧѧدمات 
خѧѧѧѧѧارج أوقѧѧѧѧѧات الدراسѧѧѧѧѧة، باسѧѧѧѧѧتثناء 
الحѧѧѧѧѧѧѧالات التѧѧѧѧѧѧѧي تقتضѧѧѧѧѧѧѧي تѧѧѧѧѧѧѧدخلا 

  استعجاليا.
  

: يعѧُِد مѧدير مؤسسѧة التربيѧة 23المادة 
والتعلѧѧѧѧѧيم ويشѧѧѧѧѧارك، بالتعѧѧѧѧѧاون مѧѧѧѧѧع 
مصѧѧالح الحمايѧѧѧة المدنيѧѧة، فѧѧѧي وضѧѧѧع 
مخططѧѧѧѧات الوقايѧѧѧѧة والأمѧѧѧѧن وتنظѧѧѧѧيم 
التѧѧѧѧѧدخلات والإسѧѧѧѧѧعافات فѧѧѧѧѧي حالѧѧѧѧѧة 

  الكوارث والمخاطر الكبرى.
تعُلѧѧѧѧѧّق مخططѧѧѧѧѧات الوقايѧѧѧѧѧة والأمѧѧѧѧѧن 

  المؤسسة.إجباريا داخل 
  

: يتخذ مدير مؤسسة التربيѧة 24المادة 
والتعلѧѧѧѧѧيم، بالتنسѧѧѧѧѧيق مѧѧѧѧѧع المصѧѧѧѧѧالح 
المعنيѧѧة، التѧѧدابير المناسѧѧبة فѧѧي مجѧѧال 

  الوقاية والنظافة والصحة.
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: يتعѧين علѧى مѧدير مؤسسѧة 25المادة 
التربية والتعليم في حالة وقوع حوادث 
تهدد أمن الأشخاص والممتلكات اتخاذ 

تدابير الاسѧتعجالية كافة الإجراءات وال
الضѧѧѧѧرورية المنصѧѧѧѧوص عليهѧѧѧѧا فѧѧѧѧي 

 03-10المرسѧѧѧѧѧѧѧوم التنفيѧѧѧѧѧѧѧذي رقѧѧѧѧѧѧѧم 
 1431محѧѧѧرم عѧѧѧام  18المѧѧѧؤرخ فѧѧѧي 

، المѧذكور 2010يناير سنة  4الموافق 
  أعلاه.

  
: باسѧѧتثناء نفقѧѧات التمѧѧدرس 26المѧѧادة 

والتبرعات والاشتراكات المسموح بها 
قانونا، يمنع منعا باتا التحصيل النقѧدي 

أي شѧكل مѧن الأشѧكال داخѧل والعيني ب
  مؤسسة التربية والتعليم، 

  
يمنѧѧѧع حيѧѧѧازة واسѧѧѧتهلاك  :27المѧѧѧادة 

وترويج جميع أنواع التبغ والمخدرات 
والمسѧѧѧѧѧѧكرات والمهلوسѧѧѧѧѧѧات داخѧѧѧѧѧѧل 
مؤسسة التربية والتعلѧيم، وكѧل مѧا مѧن 
شѧѧأنه المسѧѧاس بصѧѧحة أفѧѧراد الجماعѧѧة 
التربويѧѧѧة وسѧѧѧلامتهم وأمѧѧѧنهم وبسѧѧѧمعة 

 ليم.مؤسسة التربية والتع
 

  الفصل الثالث
 أحكام خاصة بالتلاميذ

  
: يخضѧѧع تمѧѧدرس التلاميѧѧذ 28المѧѧادة 

إلѧѧѧѧѧى نصѧѧѧѧѧوص تنظيميѧѧѧѧѧة، تتضѧѧѧѧѧمن 
توجيهѧѧات رسѧѧمية وتعليمѧѧات ومنѧѧاهج 

 تعليمية ومواقيت.
  

يتمتѧѧѧѧع التلاميѧѧѧѧذ بحقѧѧѧѧوق ويلتزمѧѧѧѧون 
بواجبѧѧѧات تسѧѧѧاهم فѧѧѧي إعѧѧѧدادهم لحيѧѧѧاة 

مدرسѧѧѧѧѧية تستشѧѧѧѧѧعر المسѧѧѧѧѧؤولية فѧѧѧѧѧي 
  المجتمع.

  
  لحقوقالفرع الأول: ا

  
للتلاميѧѧذ الحѧѧق فѧѧي حسѧѧن  :29المѧѧادة 

الاستقبال وعدم التعرض إلى أي نѧوع 
مѧѧن التمييѧѧز والحمايѧѧة مѧѧن كѧѧل لفѧѧظ أو 
تصѧѧѧѧرف مهѧѧѧѧين واحتѧѧѧѧرام كѧѧѧѧرامتهم 

  وخصوصياتهم كأطفال.
  

يسѧѧتوجب احتѧѧرام التلاميѧѧذ  :30المѧѧادة 
حمѧѧѧѧايتهم مѧѧѧѧن التعѧѧѧѧرض لأي عنѧѧѧѧف 

  جسدي ولفظي ومعنوي.
  

داخلي : يبلѧѧѧѧѧغ النظѧѧѧѧѧام ال31ѧѧѧѧѧالمѧѧѧѧѧادة 
وجѧѧداول التوقيѧѧت والبرنѧѧامج الخѧѧاص 
بالنشاطات المكملѧة للتلاميѧذ وأوليѧائهم 
قبѧѧل الخѧѧروج إلѧѧى العطلѧѧة الصѧѧيفية أو 

  عند الدخول المدرسي. 
  

يسѧѧلم القѧѧانون الѧѧداخلي لكѧѧل ولѧѧي أمѧѧر 
  تلميذ للإمضاء عليه.

  
تخصѧѧص إدارة المؤسسѧѧة الأسѧѧبوعين 
الأولين من الدخول المدرسي، من بين 

لتقѧѧѧديم وشѧѧѧرح النظѧѧѧام  أمѧѧѧور أخѧѧѧرى،
  الداخلي.

  
: تشѧѧѧجع مؤسسѧѧѧة التربيѧѧѧة 32المѧѧѧادة 

والتعليم الحوار والتشѧاور مѧع التلاميѧذ 
وبين التلاميذ أنفسهم وبيѧنهم وبѧين كѧل 
أعضѧѧѧاء الجماعѧѧѧة التربويѧѧѧة فѧѧѧي كѧѧѧل 
المسѧѧѧѧѧѧѧائل التربويѧѧѧѧѧѧѧة، البيداغوجيѧѧѧѧѧѧѧة 
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والتنظيميѧѧѧة وفѧѧѧق إجѧѧѧراءات يحѧѧѧددها 
النظѧѧѧѧѧام الѧѧѧѧѧداخلي لمؤسسѧѧѧѧѧة التربيѧѧѧѧѧة 

  عليم.والت
  

: يمارس التلاميѧذ حقهѧم فѧي 33المادة 
التعبيѧѧѧѧѧѧѧر عѧѧѧѧѧѧѧن المسѧѧѧѧѧѧѧائل المتعلقѧѧѧѧѧѧѧة 
بتمدرسѧѧѧهم فѧѧѧي إطѧѧѧار مѧѧѧنظم، ويكѧѧѧون 
التشѧѧاور والتحѧѧاور مѧѧع إدارة مؤسسѧѧة 
التربيѧѧة والتعلѧѧيم عѧѧن طريѧѧق منѧѧدوبي 
الأقسѧѧѧѧѧام المنتخبѧѧѧѧѧين طبقѧѧѧѧѧا للتنظѧѧѧѧѧيم 

  المعمول به.

: يمكѧѧѧن للتلاميѧѧѧذ الاسѧѧѧتفادة 34المѧѧѧادة 
ي أو نصѧف الѧداخلي من النظѧام الѧداخل

  طبقا للتنظيم المعمول به.
  

: يخضѧѧع العمѧѧل المدرسѧѧي 35المѧѧادة 
للتلاميذ ونشاطاتهم التربوية إلѧى تقيѧيم 
عѧѧѧѧѧن طريѧѧѧѧѧق المراقبѧѧѧѧѧة المسѧѧѧѧѧتمر ة 
والاختبѧѧѧارات الفصѧѧѧلية والامتحانѧѧѧات 

  لتنظيم المعمول به.االرسمية، وفق 
  

: للتلاميذ الحق في الاطѧلاع 36المادة 
بعѧѧѧد  لتقويمѧѧѧاتاعلѧѧѧى أوراق مختلѧѧѧف 

تصحيحها في القسم. وتحѧتفظ مؤسسѧة 
التربيѧѧة والتعلѧѧيم بѧѧأوراق الاختبѧѧارات 
الفصلية للسنة الدراسية الجارية، علѧى 

ديسѧѧمبر  31الأقѧѧل، إلѧѧى غايѧѧة تѧѧاريخ 
يتحمل التلميѧذ  .للسنة الدراسية الموالية

المحافظѧѧѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧѧѧى أوراق مختلѧѧѧѧѧѧѧف 
  اختبارات التقييم.

  
سѧة التربيѧة : تبلغ إدارة مؤس37المادة 

والتعلѧѧѧѧيم النظѧѧѧѧام الѧѧѧѧداخلي وجѧѧѧѧداول 

التوقيѧѧت ورزنامѧѧة النشѧѧاطات المكملѧѧة 
ورزنامѧѧѧة الاختبѧѧѧارات الفصѧѧѧلية إلѧѧѧى 

 ائلـѧـالتلاميذ وأوليائهم عن طريѧق وس
الاتصال المتوفرة (مراسѧلات، كѧراس 
المراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧلة، الفѧѧѧѧѧѧѧѧѧاكس، التراسѧѧѧѧѧѧѧѧѧل 

الرسائل القصيرة، البريد "الالكتروني 
  يلة مماثلة). وكل وس "الالكتروني...

  
يمنѧѧع تسѧѧريح التلاميѧѧذ مѧѧن : 38المѧѧادة 

مؤسسѧѧѧة التربيѧѧѧة والتعلѧѧѧيم فѧѧѧي حالѧѧѧة 
غيѧѧѧѧاب الأسѧѧѧѧتاذ إلا إذا كانѧѧѧѧت حصѧѧѧѧة 
التغيѧѧب فѧѧي آخѧѧر الفتѧѧرة الصѧѧباحية أو 

  آخر الفترة المسائية.
  

يمنѧѧѧع إخѧѧѧراج تلميѧѧѧذ مѧѧѧن : 39المѧѧѧادة 
حجѧѧѧѧѧرة الدراسѧѧѧѧѧة إلا فѧѧѧѧѧي الحѧѧѧѧѧالات 

  القصوى والمبررة. 
  

ولى إدارة مؤسسѧѧѧѧѧѧة : تت40ѧѧѧѧѧѧالمѧѧѧѧѧѧادة 
التربية والتعليم في حالة تعرض تلميѧذ 
إلى حѧادث مدرسѧي اتخѧاذ الإجѧراءات 
اللازمѧѧة والتصѧѧريح بѧѧه لѧѧدى الوصѧѧاية 
والجهѧѧѧѧѧѧات المعنيѧѧѧѧѧѧة وفѧѧѧѧѧѧق التنظѧѧѧѧѧѧيم 

  به. المعمول
  

: تكتسѧѧѧي ممارسѧѧѧة التربيѧѧѧة 41المѧѧѧادة 
البدنيѧѧѧة والرياضѧѧѧية أهميѧѧѧة بالغѧѧѧة فѧѧѧي 
الحيѧاة المدرسѧѧية، ولا يمكѧѧن إعفѧѧاء أي 
تلميѧѧѧذ مѧѧѧن حصѧѧѧص التربيѧѧѧة البدنيѧѧѧة 
والرياضѧѧية إلا لأسѧѧباب صѧѧحية، يمѧѧنح 
الإعفѧѧاء مѧѧن حصѧѧص التربيѧѧة البدنيѧѧة 
طبيѧѧѧب الصѧѧѧحة المدرسѧѧѧية وإن تعѧѧѧذر 

  ذلك فطبيب مُحلفّ.
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: يشѧѧѧѧѧجع التلاميѧѧѧѧѧذ علѧѧѧѧѧى 42المѧѧѧѧѧادة 
الانخѧѧѧѧراط فѧѧѧѧي النѧѧѧѧوادي والجمعيѧѧѧѧات 
المنشأة داخل مؤسسة التربيѧة والتعلѧيم 

افيѧѧة والعلميѧѧة فѧѧي إطѧѧار النشѧѧاطات الثق
 .والرياضية

  
تخضع مشاركة التلاميذ في النشاطات 
المبرمجѧѧѧѧة خѧѧѧѧارج مؤسسѧѧѧѧة التربيѧѧѧѧة 
والتعلѧѧيم لرخصѧѧة مѧѧن أوليѧѧائهم وكѧѧѧذا 
اكتتاب تأمينهم مѧن قبѧل إدارة مؤسسѧة 

  التربية والتعليم.
  

: يسѧѧتفيد التلاميѧѧذ فѧѧي إطѧѧار 43المѧѧادة 
الوطني التضامن التضامن المدرسي و

ѧѧѧѧѧѧاطات اجتماعيѧѧѧѧѧѧن نشѧѧѧѧѧѧل مѧѧѧѧѧѧة تتمث
خصوصا في اقتناء الوسѧائل التعليميѧة 
والأدوات المدرسѧѧѧية والنقѧѧѧل والتغذيѧѧѧة 
والصحة المدرسية والنشاطات الثقافية 
والعلمية والرياضية وكذا كل الأنشطة 

  الترفيهية طبقا للتنظيم المعمول به.
  
: يجѧѧب علѧѧى إدارة مؤسسѧѧة 44لمѧѧادة ا

التربيѧѧѧѧѧة والتعلѧѧѧѧѧيم تѧѧѧѧѧوفير الظѧѧѧѧѧروف 
ѧѧة لتمكѧѧعية الملائمѧѧي وضѧѧذ فѧѧين التلامي

إعاقѧѧѧة مѧѧѧن مزاولѧѧѧة أنشѧѧѧطتهم بصѧѧѧفة 
عادية حسب إمكانياتها، مѧع اسѧتفادتهم 
مѧѧѧѧن مزايѧѧѧѧا خاصѧѧѧѧة وفѧѧѧѧق التشѧѧѧѧريع 

  والتنظيم المعمول بهما.
  

  الفرع الثاني: الواجبات
  

: يلتѧѧزم التلاميѧѧذ بالحضѧѧور 45المѧѧادة 
فѧѧي الوقѧѧت بصѧѧفة دائمѧѧة ومنتظمѧѧة فѧѧي 

جميѧѧع الحصѧѧص النظريѧѧة والتطبيقيѧѧة 
  جدول التوقيت. مقررة فيال
  

يلتزم التلاميѧذ المسѧتفيدون  :46المادة 
مѧѧѧѧѧѧن خѧѧѧѧѧѧدمات المطعѧѧѧѧѧѧم المدرسѧѧѧѧѧѧي 
والنظѧѧامين الѧѧداخلي ونصѧѧف الѧѧداخلي 
بالامتثѧѧال إلѧѧى الضѧѧوابط المحѧѧددة فѧѧي 
النظѧѧѧѧѧام الѧѧѧѧѧداخلي لمؤسسѧѧѧѧѧة التربيѧѧѧѧѧة 

  .والتعليم والمطعم المدرسي
  

: يتعين على التلاميذ التحلي 47المادة 
مѧѧѧع أفѧѧѧراد الجماعѧѧѧة  بالسѧѧѧلوك الحسѧѧѧن

التربوية داخل مؤسسة التربية والتعليم 
وخارجهѧѧѧѧѧا، والتعامѧѧѧѧѧل فيمѧѧѧѧѧا بيѧѧѧѧѧنهم 
بѧالاحترام وروح التعѧѧاون وتجنѧѧب كѧѧل 
أشѧѧѧѧѧكال الإسѧѧѧѧѧاءة والإهانѧѧѧѧѧة اللفظيѧѧѧѧѧة 

  والمعنوية. 
  

: يلѧѧѧѧѧزم التلاميѧѧѧѧѧذ داخѧѧѧѧѧل 48المѧѧѧѧѧادة 
مؤسسة التربية والتعليم بارتѧداء لبѧاس 

  م. نظيف ولائق ويسمحُ بالتعرف عليه
كما يفرض عليهم ارتѧداء المѧآزر التѧي 
تسѧѧѧѧتجيب للمواصѧѧѧѧفات المحѧѧѧѧددة فѧѧѧѧي 

 النصوص سارية المفعول.
  

: يجѧѧѧѧѧب علѧѧѧѧѧى التلاميѧѧѧѧѧذ 49المѧѧѧѧѧادة 
إحضѧѧѧار الكتѧѧѧب والأدوات المدرسѧѧѧية 
المطلوبة وفق المدونة المقررة والبذلѧة 
الرياضѧѧѧѧية لمزاولѧѧѧѧة أنشѧѧѧѧطة التربيѧѧѧѧة 

  البدنية والرياضية.
  

صѧفة دائمѧة كما يجب علѧيهم إحضѧار ب
دفتر المراسلة في المتوسطة والثانويѧة 
أو وثيقة مماثلة في المدرسѧة الابتدائيѧة 



48 
 

(بطاقѧѧѧة التعريѧѧѧف المدرسѧѧѧية، كѧѧѧراس 
  التقييم، دفتر الكفاءات...).

  
: يلѧѧѧѧزم التلاميѧѧѧѧذ بѧѧѧѧاحترام 50المѧѧѧѧادة 

مواقيѧѧѧѧت الدراسѧѧѧѧѧة، ولا يسѧѧѧѧѧمح لهѧѧѧѧѧم 
بالدخول إلى القسم في حالة التѧأخر إلا 

مؤسسѧѧة التربيѧѧة  بتѧѧرخيص مѧѧن مѧѧدير
  والتعليم.

  
لا تتحمѧѧѧѧل مؤسسѧѧѧѧة التربيѧѧѧѧة والتعلѧѧѧѧيم 
مسؤولية التلاميذ الذين يبقون خارجها 

  بعد إغلاق أبوابها.
  

: يبلѧѧغ أوليѧѧاء التلاميѧѧذ عѧѧن 51المѧѧادة 
تѧѧأخرات أبنѧѧائهم وغيابѧѧاتهم ويتوجѧѧب 
علѧѧѧѧѧѧيهم تبريرهѧѧѧѧѧѧا إمѧѧѧѧѧѧا بالحضѧѧѧѧѧѧور 
الشخصي أو عن طريق أي وسيلة من 

فرة (مراسѧلات، وسائل الاتصال المتو
كѧѧѧراس المراسѧѧѧلة، الفѧѧѧاكس، التراسѧѧѧل 

الرسائل القصيرة، البريد "الالكتروني 
  وكل وسيلة مماثلة).  "الالكتروني...

  
: تعرض الغيابات المتكѧررة 52المادة 

غيѧѧѧѧر المبѧѧѧѧررة التلميѧѧѧѧذ المعنѧѧѧѧي إلѧѧѧѧى 
  عقوبات طبقا للتنظيم المعمول به.

  
: يلتѧѧѧزم التلاميѧѧѧذ المعنيѧѧѧين 53المѧѧѧادة 
ر في المطعѧم والمرقѧد وقاعѧة بالحضو

المѧѧѧѧذاكرة وتجنѧѧѧѧب الإخѧѧѧѧلال بقواعѧѧѧѧد 
الحيѧѧѧѧѧѧѧاة المدرسѧѧѧѧѧѧѧية الجماعيѧѧѧѧѧѧѧة وإلا 
تعرضѧѧѧوا إلѧѧѧى حرمѧѧѧانهم مѧѧѧن النظѧѧѧام 

  المستفاد منه.
  

: يجѧѧѧѧѧب علѧѧѧѧѧى التلاميѧѧѧѧѧذ 54المѧѧѧѧѧادة 
وأوليائهم إبѧلاغ إدارة مؤسسѧة التربيѧة 
والتعلѧѧيم فѧѧي حالѧѧة الإصѧѧابة بѧѧأمراض 

ورية معدية، قصد اتخاذ التدابير الضر
وفقѧѧا لكѧѧل حالѧѧة. ولا يمكѧѧنهم اسѧѧتئناف 

  الدراسة إلا على أساس رأي طبي.
  

كمѧѧѧѧѧا يتعѧѧѧѧѧين علѧѧѧѧѧيهم إعѧѧѧѧѧلام الإدارة 
بѧѧالأمراض المزمنѧѧة أو الاضѧѧطرابات 
العصѧѧبية قصѧѧد السѧѧماح لهѧѧا وبالتنسѧѧيق 
مع المصالح المعنية التعامѧل المناسѧب 

  مع كل حالة.
  

: يمنѧѧع منعѧѧا باتѧѧا اسѧѧتعمال 55المѧѧادة 
الإعلام والاتصѧال داخѧل  تكنولوجيات

مؤسسة التربية والتعلѧيم لأهѧداف غيѧر 
تربويѧѧѧѧѧة، لا سѧѧѧѧѧѧيما الهѧѧѧѧѧاتف النقѧѧѧѧѧѧال 
واللوحѧѧѧѧة الإلكترونيѧѧѧѧة، وكѧѧѧѧل وسѧѧѧѧيلة 
تمѧѧѧس بحرمѧѧѧة الحيѧѧѧاة الخاصѧѧѧة لأحѧѧѧد 

  أعضاء الجماعة التربوية. 
  

: يخضѧѧѧѧѧѧѧѧѧع اسѧѧѧѧѧѧѧѧѧتعمال 56المѧѧѧѧѧѧѧѧѧادة 
تكنولوجيѧѧات الإعѧѧلام والاتصѧѧال إلѧѧى 

سѧѧة رخصѧѧة مسѧѧبقة تسѧѧلمها إدارة مؤس
التربيѧѧѧѧѧة والتعلѧѧѧѧѧيم، لا سѧѧѧѧѧيما تحميѧѧѧѧѧل 
الأنشѧѧѧѧطة التربويѧѧѧѧة، أو تحويلهѧѧѧѧا، أو 

  تقاسمها أو نشرها.
  

: يلتѧѧѧزم التلاميѧѧѧذ بѧѧѧاحترام 57المѧѧѧادة 
مؤسستهم المدرسية والمحافظѧة عليهѧا 
باعتبارهѧѧѧѧا فضѧѧѧѧاء عموميѧѧѧѧا مشѧѧѧѧتركا 
كواجѧѧب تربѧѧوي وسѧѧلوك مѧѧدني. كمѧѧا 
يتوجѧѧب علѧѧيهم العنايѧѧة بهѧѧا والمسѧѧاهمة 

  وتجميلها.في صيانتها 
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: يترتѧѧب عѧѧن كѧѧل إتѧѧلاف أو 58المѧادة 
ضѧѧѧرر للمحѧѧѧلات والأثѧѧѧاث والوسѧѧѧائل 
التعليميѧѧة والبيداغوجيѧѧة مرتكѧѧب عمѧѧدا 
مѧѧѧѧن قبѧѧѧѧل التلاميѧѧѧѧذ عقوبѧѧѧѧات تأديبيѧѧѧѧة 
وتعويضѧѧѧѧѧا ماديѧѧѧѧѧا أو ماليѧѧѧѧѧا يتحملѧѧѧѧѧه 

 التلاميذ وأولياّؤهم.
  

: يلتѧѧѧѧزم كѧѧѧѧل تلميѧѧѧѧذ بعѧѧѧѧدم 59المѧѧѧѧادة 
ممارسѧѧة أي شѧѧكل مѧѧن أشѧѧكال العنѧѧف، 

ضѧѧѧѧѧوابط السѧѧѧѧѧلوك القѧѧѧѧѧويم  بѧѧѧѧѧاحترام
والآداب التѧѧي يسѧѧنها النظѧѧام الѧѧداخلي، 
وباسѧѧتعمال لغѧѧة تواصѧѧل ملائمѧѧة بѧѧين 

  أعضاء الجماعة التربوية.
  

: يمنع على التلميذ منعѧا باتѧا 60المادة 
إدخѧѧال واسѧѧتعمال كѧѧل أنѧѧواع الألعѧѧاب 
الناريѧѧة والأسѧѧلحة البيضѧѧاء والأدوات 
الحادة وغيرها من الأشياء المحظѧورة 

الها داخѧѧѧѧل مؤسسѧѧѧѧة التربيѧѧѧѧة واسѧѧѧѧتعم
والتعلѧѧѧيم أو خѧѧѧلال ممارسѧѧѧة الأنشѧѧѧطة 
المكملة. وأي مخالفة تعرض صѧاحبها 

  للإجراءات التأديبية المعمول بها.
  

كمѧѧѧѧا يمنѧѧѧѧع اصѧѧѧѧطحاب كѧѧѧѧل الأشѧѧѧѧياء 
والمجѧѧوهرات وغيرهѧѧا، وفѧѧي  الثمينѧѧة

حالѧѧѧة ضѧѧѧياعها أو سѧѧѧرقتها لا تتحمѧѧѧل 
  مؤسسة التربية والتعليم أي مسؤولية.

  
: كل محاولة غش أو تزوير 61المادة 

فѧѧي مختلѧѧف أنѧѧواع اختبѧѧارات التقѧѧويم، 
تعѧѧѧѧѧرض المخѧѧѧѧѧالف إلѧѧѧѧѧى العقوبѧѧѧѧѧات 
المنصѧوص عليهѧا فѧي النظѧام الѧداخلي 

 لمؤسسة التربية والتعليم.
  

  الفصل الرابع
  أحكام خاصة بالموظفين

  
يتѧѧѧѧولى مѧѧѧѧدير مؤسسѧѧѧѧة  :62المѧѧѧѧادة 

التربيѧѧѧѧѧѧة والتعلѧѧѧѧѧѧيم مسѧѧѧѧѧѧؤولية سѧѧѧѧѧѧير 
الحياديѧѧة، المؤسسѧѧة مѧѧع احتѧѧرام مبѧѧدأ 

  وينسق وينشط ويتابع كافة الأنشطة.
  

يخضѧѧع جميѧѧع المѧѧوظفين : 63المѧѧادة 
العاملين بالمؤسسة إلى سѧلطة المѧدير، 
وهѧѧѧѧو الѧѧѧѧرئيس الهرمѧѧѧѧي لهѧѧѧѧم، طبقѧѧѧѧا 

  للتنظيم المعمول به.
  

يضѧѧѧطلع الأسѧѧѧاتذة بѧѧѧدور : 64المѧѧѧادة 
أساسѧѧي فѧѧي تربيѧѧة التلاميѧѧذ وتعلѧѧيمهم 
وتكѧѧوين شخصѧѧيتهم بمѧѧا يتماشѧѧى وقѧѧيم 

واطنة في إطѧار الأهѧداف المسѧطرة الم
  لمؤسسة التربية والتعليم.

  
يشكل الموظفون العѧاملون  :65المادة 

بمؤسسѧѧѧѧѧة التربيѧѧѧѧѧة والتعلѧѧѧѧѧيم فريقѧѧѧѧѧا 
متماسѧѧѧѧѧѧѧكا ومنسѧѧѧѧѧѧѧجما تسѧѧѧѧѧѧѧوده روح 
التعѧѧѧѧѧѧاون والتضѧѧѧѧѧѧامن والمسѧѧѧѧѧѧؤولية 
والمبѧѧادرة التѧѧي تسѧѧاعدهم علѧѧى تنفيѧѧذ 

 برنامج عمل المؤسسة في جو ملائم.
 

  قوقالفرع الأول: الح
  

: يسѧѧѧѧتفيد الموظفѧѧѧѧون مѧѧѧѧن 66المѧѧѧѧادة 
 جميع حقوقهم المهنية لاسيما:

 ،احترام كرامتهم ومكانتهم المهنية 
 ،التكوين والترقية 
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  ةѧѧѧѧѧيير مؤسسѧѧѧѧѧي تسѧѧѧѧѧاركة فѧѧѧѧѧالمش
التربية والتعليم ضمن أطر الحѧوار 

  والتشاور،
 .الإعلام 
  

: يسѧѧѧѧѧهر مѧѧѧѧѧدير مؤسسѧѧѧѧѧة 67المѧѧѧѧѧادة 
ظفين التربية والتعليم على حمايѧة المѧو

طبقѧѧѧا للقѧѧѧوانين والتنظيمѧѧѧات المعمѧѧѧول 
  بها.

  
: يهѧѧدف التكѧѧوين، باعتبѧѧاره 68المѧѧادة 

حѧѧق وواجѧѧب، إلѧѧى مرافقѧѧة المѧѧوظفين 
فѧѧѧѧي أداء مهѧѧѧѧامهم وتعزيѧѧѧѧز قѧѧѧѧدراتهم 
وتحيين معѧارفهم وتحضѧيرهم للترقيѧة 
المهنيѧѧѧѧة فѧѧѧѧي إطѧѧѧѧار تحسѧѧѧѧين نوعيѧѧѧѧة 

  التعليم.
  

: يشѧѧѧارك الموظفѧѧѧون فѧѧѧѧي 69المѧѧѧادة 
ن كمسѧѧتفيدين مختلѧѧف عمليѧѧات التكѧѧوي

ومѧѧѧؤطرين وفقѧѧѧا للأحكѧѧѧام التشѧѧѧريعية 
والتنظيمية المعمول بها وفق المخطѧط 

  القطاعي للتكوين. 
  

: يمكن التѧرخيص للموظѧف 70المادة 
بغيابات استثنائية غير مدفوعѧة الأجѧر 
لأسѧѧباب الضѧѧرورة القصѧѧوى المبѧѧررة 
طبقѧѧѧا للأحكѧѧѧام التشѧѧѧريعية والتنظيميѧѧѧة 

  المعمول بها.
  

لѧة تعѧرض موظѧف فѧي حا :71المادة 
إلѧѧѧѧى حѧѧѧѧادث عمѧѧѧѧل، تتѧѧѧѧولى مؤسسѧѧѧѧة 
التربيѧѧة والتعلѧѧيم القيѧѧام بالتصѧѧريح بѧѧه 
إلى المصѧالح المختصѧة طبقѧا للأحكѧام 

  التشريعية والتنظيمية المعمول بها.

: يخضѧѧع الحѧѧق النقѧѧابي إلѧѧى 72المѧѧادة 
الأحكام التشريعية والتنظيمية المعمول 

  بها. 
  

يراعѧѧى فѧѧي ممارسѧѧѧة النشѧѧاط النقѧѧѧابي 
ي عدم الإخلال بمبدأ المسѧؤولية التعدد

  في استمرارية الخدمة العمومية.
  

: تقدم إدارة مؤسسѧة التربيѧة 73المادة 
والتعلѧѧѧيم مسѧѧѧاعدتها لتسѧѧѧهيل ممارسѧѧѧة 
النشѧѧاط النقѧѧابي طبقѧѧا لمѧѧا تѧѧنص عليѧѧه 

 الأحكام التشريعية.
  

: تحѧѧѧѧدد مؤسسѧѧѧѧة التربيѧѧѧѧة 74المѧѧѧѧادة 
والتعلѧѧيم فضѧѧاءات خاصѧѧة للإعلانѧѧات 

نقابية تكون في متنѧاول والمنشورات ال
المѧѧوظفين وبعيѧѧدة عѧѧن أمѧѧاكن تواجѧѧد 

  التلاميذ.
  

  الفرع الثاني: الواجبات
  

: يتوجѧѧѧب علѧѧѧى الموظѧѧѧف، 75المѧѧѧادة 
داخل مؤسسة التربية والتعليم، التحلѧي 
بسѧѧلوك مثѧѧالي والالتѧѧزام بمظهѧѧر لائѧѧق 
من حيث الهنѧدام الѧذي يناسѧب الإطѧار 
  المهني للمربي ويسمحُ بالتعرف عليه.

  
يمنѧѧѧع منعѧѧѧا باتѧѧѧا، داخѧѧѧل  :76لمѧѧѧادة ا

مؤسسة التربية والتعليم، كل نشاط ذي 
طبيعة سياسѧية أو حزبيѧة أو ذي تѧأثير 

  إيديولوجي.
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: يقѧѧѧѧوم الأسѧѧѧѧاتذة بتطبيѧѧѧѧق 77المѧѧѧѧادة 
التوجيهات الرسمية والبرامج التعليمية 
والمواقيѧѧѧت والمنѧѧѧاهج ودليѧѧѧل الأسѧѧѧتاذ 
وكѧѧѧѧѧѧل وثيقѧѧѧѧѧѧة أخѧѧѧѧѧѧرى ذات طبيعѧѧѧѧѧѧة 

زارة التربيѧѧѧѧѧѧة بيداغوجيѧѧѧѧѧѧة تقرهѧѧѧѧѧѧا و
الوطنيѧѧѧѧة، وفѧѧѧѧق مѧѧѧѧا تقتضѧѧѧѧيه قواعѧѧѧѧد 

  أخلاقيات المهنة.
  

: يتعѧين علѧى الأسѧاتذة تبنѧي 78المادة 
المقاربѧѧѧات البيداغوجيѧѧѧة، المنصѧѧѧوص 
عليهѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧي البѧѧѧѧѧرامج، للوضѧѧѧѧѧعيات 
التعليميѧѧѧѧѧѧة والتعلمّيѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧي تسѧѧѧѧѧѧمح 

  بالمشاركة التفاعلية للتلاميذ. 
  

: يتعѧѧѧѧين علѧѧѧѧى المѧѧѧѧوظفين 79المѧѧѧѧادة 
ساليب التربوية المناسبة فѧي اعتماد الأ

تعاملهم مع التلاميذ، والامتناع عن كل 
أشѧѧѧѧѧكال الإسѧѧѧѧѧاءة والإهانѧѧѧѧѧة اللفظيѧѧѧѧѧة 
والمعنويѧѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧѧي يمكѧѧѧѧѧѧن أن تمѧѧѧѧѧѧس 

  بشخصهم وكرامتهم كأطفال. 
  

: يشѧѧѧارك الموظفѧѧѧون فѧѧѧѧي 80المѧѧѧادة 
مختلѧѧѧѧѧѧѧѧف المجѧѧѧѧѧѧѧѧالس البيداغوجيѧѧѧѧѧѧѧѧة 
والإداريѧѧة وفѧѧي الاجتماعѧѧات المنعقѧѧدة 

والتعلѧѧيم طبقѧѧا داخѧѧل مؤسسѧѧة التربيѧѧة 
للتنظيم المعمول به، كما يساهمون في 
تجسѧѧيد مشѧѧروع المؤسسѧѧة، ويلتزمѧѧون 
بقواعѧѧد السѧѧر المهنѧѧي واحتѧѧرام السѧѧلم 

  الإداري.
  

: يسѧѧتوجب كѧѧل غيѧѧاب عѧѧن 81المѧѧادة 
العمѧل ترخيصѧا مسѧѧبقا أو تبريѧرا يقѧѧدم 
إلѧѧѧى إدارة مؤسسѧѧѧة التربيѧѧѧة والتعلѧѧѧيم 

) سѧاعة 48خلال الثمѧاني والأربعѧين (
  تلي الغياب.التي 

  
ويترتѧѧب عѧѧن كѧѧل غيѧѧاب غيѧѧر مبѧѧرر 
تطبيق الإجراءات التنظيميѧة المعمѧول 

  بها.
  

: لا يمكѧѧѧѧѧن للموظѧѧѧѧѧف أن 82المѧѧѧѧѧادة 
يتقاضѧѧى أجѧѧرا عѧѧن فتѧѧرة عمѧѧل غيѧѧر 
مѧѧѧѧѧؤداة، باسѧѧѧѧѧتثناء حѧѧѧѧѧالات الغيѧѧѧѧѧاب 
المنصѧѧѧѧѧѧوص عليهѧѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧѧي التشѧѧѧѧѧѧريع 

  والتنظيم المعمول بهما.
  

: يحѧѧѧѧѧѧѧرص الموظفѧѧѧѧѧѧѧون 83المѧѧѧѧѧѧѧادة 
ون، في إطار التشاور وممثلوهم النقابي

مѧѧѧع إدارة مؤسسѧѧѧة التربيѧѧѧة والتعلѧѧѧيم، 
علѧѧى تغليѧѧب الحѧѧوار وتفضѧѧيل مقاربѧѧة 

  .الوساطة للوقاية من النزاعات المهنية
  

: يجѧب ضѧمان الحѧد الأدنѧى 84المادة 
للخدمѧѧѧة خѧѧѧلال فتѧѧѧرة الإضѧѧѧراب طبقѧѧѧا 
للإجѧѧراءات التنظيميѧѧѧة المعمѧѧول بهѧѧѧا، 
بالخصѧѧѧѧوص فѧѧѧѧي سѧѧѧѧير الامتحانѧѧѧѧات 

العلامѧات وحضѧور  المدرسѧية ورصѧد
جلسѧѧѧات مختلѧѧѧف المجѧѧѧالس المنظمѧѧѧة 

 للحياة المدرسية.
  

: يمنѧѧع إخѧѧراج التلميѧѧذ مѧѧن 85المѧѧادة 
القسѧѧم وحرمانѧѧه مѧѧن الѧѧدرس، إلا فѧѧي 
الحالات القصوى وعلى أسѧاس تقريѧر 
مكتѧوب ومبѧرر يقدمѧه الأسѧتاذ المعنѧي 

  إلى مدير المؤسسة.
  



52 
 

يمنѧѧع العقѧѧاب البѧѧدني وكѧѧل  :86المѧѧادة 
للفظѧѧѧѧѧي والمعنѧѧѧѧѧوي أشѧѧѧѧѧكال العنѧѧѧѧѧف ا

  والإساءة في مؤسسة التربية والتعليم.
  

ويتعѧѧѧѧѧرض المخѧѧѧѧѧالفون لهѧѧѧѧѧذه المѧѧѧѧѧادة 
لعقوبѧѧѧات إداريѧѧѧة دون المسѧѧѧاس بحѧѧѧق 

  المتابعة القضائية.
  

: يضѧѧѧمن موظفѧѧѧو التѧѧѧأطير 87المѧѧѧادة 
الإداري والعمѧѧѧال المهنيѧѧѧون المداومѧѧѧة 
أثنѧѧѧاء العطѧѧѧل المدرسѧѧѧية علѧѧѧى أسѧѧѧاس 
 التنѧѧѧѧاوب طبقѧѧѧѧا للترتيبѧѧѧѧات النظاميѧѧѧѧة
سѧѧارية المفعѧѧول دون المسѧѧاس بحقهѧѧم 

  في العطلة السنوية.
  

  الفصل الخامس
  أحكام خاصة بأولياء التلاميذ

  
: يتمتѧѧѧѧع أوليѧѧѧѧاء التلاميѧѧѧѧذ 88المѧѧѧѧادة 

بحقوق ويلتزمѧون بواجبѧات للمسѧاهمة 
فѧѧѧي تحقيѧѧѧق أهѧѧѧداف مؤسسѧѧѧة التربيѧѧѧة 

  والتعليم. 
  

يلتѧѧѧزم الأوليѧѧѧاء بمتابعѧѧѧѧة  :89المѧѧѧادة 
مѧѧѧواظبتهم تمѧѧѧدرس أبنѧѧѧائهم ومراقبѧѧѧة 

وسѧѧلوكهم باسѧѧتمرار مѧѧن خѧѧلال دفتѧѧر 
المراسѧѧѧѧلة فѧѧѧѧي المتوسѧѧѧѧطة والثانويѧѧѧѧة 
ووثيقѧѧة مماثلѧѧة فѧѧي المدرسѧѧة الابتدائيѧѧة 
أو أي وسيلة متوفرة وبحضѧورهم فѧي 
مختلف اللقاءات المنظمة لهذا الغرض 

  من طرف مؤسسة التربية والتعليم. 
  

أوليѧѧѧѧѧѧاء التلاميѧѧѧѧѧѧذ مسѧѧѧѧѧѧؤولون عѧѧѧѧѧѧن 
ѧѧѧѧد تسѧѧѧѧي قѧѧѧѧالهم التѧѧѧѧرفات أطفѧѧѧѧبب تص

 ضرراً في المؤسسة.
  

: تѧѧѧѧنظم مؤسسѧѧѧѧة التربيѧѧѧѧة 90المѧѧѧѧادة 
والتعلѧѧѧيم لقѧѧѧاءات دوريѧѧѧة بѧѧѧين أوليѧѧѧاء 
التلاميѧѧذ والأسѧѧاتذة فѧѧي إطѧѧار التنسѧѧيق 
والتكامل بين مؤسسѧة التربيѧة والتعلѧيم 

  والأسرة.
  

قصѧѧد تمكѧѧين الأوليѧѧاء مѧѧن  :91المѧѧادة 
أداء الѧѧدور المنѧѧوط بهѧѧم، يتعѧѧين علѧѧى 

زويدهم عبѧر مؤسسة التربية والتعليم ت
مختلѧѧѧѧف وسѧѧѧѧائل الاتصѧѧѧѧال المتاحѧѧѧѧة، 

  بالمعلومات الآتية:
  راتѧذ والتغييѧجداول توقيت التلامي

  التي قد تطرأ عليها،
  ذѧѧѧѧѧѧѧѧات التلاميѧѧѧѧѧѧѧѧأخرات وغيابѧѧѧѧѧѧѧѧت

  والسلوكات التي تسجل عليهم،
  لѧѧѧي يتحصѧѧѧية التѧѧѧائج المدرسѧѧѧالنت

عليهѧѧѧѧѧѧا التلاميѧѧѧѧѧѧذ طيلѧѧѧѧѧѧة السѧѧѧѧѧѧنة 
  الدراسية،

 ѧѧѧѧѧѧѧѧѧاطات الثقافيѧѧѧѧѧѧѧѧة النشѧѧѧѧѧѧѧѧة برمج
 والرياضية والترفيهية لفائدة 

 .التلاميذ  
  

: تتخذ إدارة مؤسسة التربيѧة 92المادة 
والتعليم التدابير اللازمة لتسهيل إنشѧاء 
جمعية أولياء التلاميذ باعتبارهѧا إطѧار 
مفضѧѧل للѧѧربط بѧѧين الأسѧѧرة ومؤسسѧѧة 
التربيѧѧѧѧѧة والتعلѧѧѧѧѧيم وتѧѧѧѧѧدعيما للعلاقѧѧѧѧѧة 

  بينهما.
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لاميѧѧذ فѧѧي : يسѧѧاهم أوليѧѧاء الت93المѧادة 
إطѧѧار الأحكѧѧام التشѧѧريعية والتنظيميѧѧة 
المعمول بها، في تقديم الدعم المعنѧوي 

  والمادي لمؤسسة التربية والتعليم.
  

: يشارك أولياء التلاميѧذ فѧي 94المادة 
معالجѧѧة الصѧѧعوبات التѧѧي تحѧѧول دون 
مزاولѧѧة التلاميѧѧذ لأنشѧѧطتهم المدرسѧѧية 

  بصفة عادية وباقتراح حلول.
  

أوليѧѧѧاء التلاميѧѧѧذ،  : يسѧѧѧاهم95المѧѧѧادة 
بالتعѧѧѧاون الوثيѧѧѧق مѧѧѧع إدارة مؤسسѧѧѧѧة 
التربيѧѧѧة والتعلѧѧѧيم وكѧѧѧذا مѧѧѧع البلѧѧѧديات 
بالنسѧѧبة للمѧѧدارس الابتدائيѧѧة والمطѧѧاعم 
المدرسية، في إطار الحيѧاة المدرسѧية، 

  على الخصوص فيما يأتي:
 ،تجسيد مشروع المؤسسة 
  امѧѧѧѧѧق النظѧѧѧѧѧى تطبيѧѧѧѧѧرص علѧѧѧѧѧالح

الѧѧداخلي لمؤسسѧѧة التربيѧѧة والتعلѧѧيم 
 والنظام الداخلي للمطعم المدرسي،

  ةѧѧاهرات الثقافيѧѧي التظѧѧاركة فѧѧالمش
 ومختلف الاحتفالات المدرسية،

  المساهمة في تنشيط بعض النوادي
 المدرسية،

  بѧѧة وحسѧѧفة تطوعيѧѧاهمة بصѧѧالمس
الإمكانيѧѧѧѧات فѧѧѧѧي صѧѧѧѧيانة مؤسسѧѧѧѧة 

  التربية والتعليم.
  

: يمكѧѧѧѧѧن لجمعيѧѧѧѧѧة أوليѧѧѧѧѧاء 96المѧѧѧѧѧادة 
مج أنشѧѧطتها بعѧѧد التلاميѧѧذ إلصѧѧاق بѧѧرا

موافقѧѧة إدارة مؤسسѧѧة التربيѧѧة والتعلѧѧيم 
التѧѧѧي تحѧѧѧدد الفضѧѧѧاء المخصѧѧѧص لهѧѧѧذا 

  الغرض. 

: يلتѧѧѧѧزم أوليѧѧѧѧاء التلاميѧѧѧѧذ 97المѧѧѧѧادة 
بѧѧѧاحترام الأسѧѧѧاتذة وجميѧѧѧع المѧѧѧوظفين 

 العاملين بمؤسسة التربية والتعليم.
  

  الفصل السادس
  أحكام خاصة بالشركاء والمتدخلين

  
كل شخص  : يقصد بالشريك98المادة 

لѧѧѧѧه صѧѧѧѧلة دائمѧѧѧѧة بمؤسسѧѧѧѧة التربيѧѧѧѧة 
  والتعليم، لا سيما:

 ،التنظيمات النقابية المُسجلة 
 .جمعيات أولياء التلاميذ المُعتمدة 
  

ويقصѧد بالمتѧدخل كѧل شѧخص يشѧѧارك 
فѧѧѧي الحيѧѧѧاة المدرسѧѧѧية بنشѧѧѧاطات ذات 
صѧѧلة بمؤسسѧѧة التربيѧѧة والتعلѧѧيم وفѧѧق 
التشѧѧѧريع والتنظѧѧѧيم المعمѧѧѧول بهمѧѧѧا لا 

 سيما:
 ختلف الوزارات،م 
 ،الهيئات الوطنية الرسمية 
  

يعمѧѧѧѧѧѧѧل الشѧѧѧѧѧѧѧريك و/أو  :99المѧѧѧѧѧѧادة 
المتѧѧدخل، كѧѧل فѧѧي مجѧѧال اختصاصѧѧه، 
في إطار ترقيѧة الحيѧاة المدرسѧية علѧى 

  ما يأتي:
  لحةѧتبادل المعلومات بما يخدم مص

 مؤسسة التربية والتعليم،
  اѧѧѧѧدائمين بمѧѧѧѧاور الѧѧѧѧيق والتشѧѧѧѧالتنس

التربية يخدم السير الحسن لمؤسسة 
 والتعليم وضمان استقرارها،

  لالѧѧن خѧѧوعي مѧѧيم النѧѧيد التعلѧѧتجس
ترقيѧѧѧة العمѧѧѧل الجمѧѧѧاعي وتشѧѧѧجيع 

 المبادرات الفردية والجماعية،
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  يѧاطات التѧل النشѧتشجيع وتثمين ك
يبѧادر بهѧѧا التلاميѧѧذ والمرتبطѧѧة بقѧѧيم 
المواطنѧѧѧѧѧѧѧѧة والمسѧѧѧѧѧѧѧѧѧؤولية وروح 

 التضامن،
  داعاتѧإبراز وتشجيع ابتكارات وإب

ضاء الجماعة التربوية التѧي مѧن أع
شѧѧأنها إضѧѧفاء صѧѧورة إيجابيѧѧة عѧѧن 

 مؤسسة التربية والتعليم.
 

  الفصل السابع
  أحكام ختامية

  
: يلتѧѧزم أعضѧѧاء الجماعѧѧة 100المѧѧادة 

التربويѧѧѧة كѧѧѧل فѧѧѧي مجѧѧѧال اختصاصѧѧѧه 
  وتطبيقه. باحترام أحكام هذا القرار

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

: توضح أحكام هذا القѧرار 101المادة 
  ند الحاجة بمناشير لاحقة.ع
  

: تلغѧѧѧѧى جميѧѧѧѧع الأحكѧѧѧѧام 102المѧѧѧѧادة 
القѧѧرار المخالفѧѧة لهѧѧذا القѧѧرار، لاسѧѧيما 

ربيع الثѧاني  26المؤرخ في  778رقم 
أكتѧѧوبر سѧѧنة  26الموافѧѧق  1412عѧѧام 

  المذكور أعلاه.1991
  

: يصѧѧدر هѧѧذا القѧѧرار فѧѧي 103المѧѧادة 
 النشرة الرسمية للتربية الوطنية. 

     
  2018جويلية  12الجزائر في 

  وزيرة التربية الوطنية
  نورية بن غبريت
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  الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  
شѧѧوال  28فѧѧي مѧѧؤرخ  66قѧѧرار رقѧѧم 

 2018جويليѧѧѧѧة  12الموافѧѧѧѧق  1439
يحدد التوجيهات العامة لإعداد النظѧام 

  الداخلي لمؤسسة التربية والتعليم
  

  ة الوطنية؛إن وزيرة التربي
  
 04-08بمقتضѧѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧѧѧم -

 1429محѧѧѧرم عѧѧѧام  15المѧѧѧؤرخ فѧѧѧي 
 2008ينѧѧѧѧѧѧѧاير سѧѧѧѧѧѧѧنة  23الموافѧѧѧѧѧѧѧق 

والمتضѧѧمن القѧѧانون التѧѧوجيهي للتربيѧѧة 
 ،منه 20لاسيما المادة  الوطنية،

 
 12-15وبمقتضѧѧѧѧى القѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم  -

 1436رمضѧѧان عѧѧام  28المѧѧؤرخ فѧѧي 
 2015يوليѧѧѧѧѧѧѧو سѧѧѧѧѧѧѧنة  15الموافѧѧѧѧѧѧѧق 

 لطفل،والمتعلق بحماية ا
 
وبمقتضѧѧѧѧѧѧى المرسѧѧѧѧѧѧوم الرئاسѧѧѧѧѧѧي  -

ذي  25المѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧي  243-17رقѧѧѧѧم
غشѧѧت  17الموافѧѧق  1438القعѧѧدة عѧѧام

والمتضѧѧمن تعيѧѧين أعضѧѧاء  2017سѧѧنة
 الحكومة،

  
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

ربيع الأول  29المؤرخ في  265–94
سبتمѧـبر سѧنة  6الموافـــق  1415عام 

الѧѧذي يحѧѧددّ صѧѧلاحيات وزيѧѧر  1994
 ربيـة الوطنية،الت
 

وبمقتضѧـى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -
شѧѧوال عѧѧام  11المѧѧؤرخ فѧѧي  08-315

أكتѧѧѧѧѧѧوبر سѧѧѧѧѧѧنة  11الموافѧѧѧѧѧѧق  1429
والمتضѧѧѧمن القѧѧѧانون الأساسѧѧѧي  2008

الخاص بѧالموظفين المنتمѧين للأسѧلاك 
الخاصѧѧѧة بالتربيѧѧѧة الوطنيѧѧѧة، المعѧѧѧدل 

 والمتمم، 
 
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

محѧѧرم عѧѧام  18 المѧѧؤرخ فѧѧي 10-03
 2010ينѧѧѧاير سѧѧѧنة  4الموافѧѧѧق  1431

الѧѧѧѧذي يحѧѧѧѧدد شѧѧѧѧروط الѧѧѧѧدخول إلѧѧѧѧى 
مؤسسات التربيѧة والتعلѧيم واسѧتعمالها 

 وحمايتها،
 
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

ذي القعѧѧدة  22المѧѧؤرخ فѧѧي  16-226
غشѧѧت سѧѧنة  25الموافѧѧق  1437عѧѧام 

الѧѧذي يحѧѧدد القѧѧانون الأساسѧѧي  2016
 تدائية،النموذجي للمدرسة الاب

 
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

ذي القعѧѧدة  22المѧѧؤرخ فѧѧي  16-227
غشѧѧت سѧѧنة  25الموافѧѧق  1437عѧѧام 

الѧѧذي يحѧѧدد القѧѧانون الأساسѧѧي  2016
 النموذجي للمتوسطة،

 
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

صѧѧفر عѧѧام  28المѧѧؤرخ فѧѧي  16-307
نѧѧѧѧѧѧوفمبر سѧѧѧѧѧѧنة  28الموافѧѧѧѧѧѧق  1438
2016 ѧѧدد الكيفيѧѧذي يحѧѧة الѧѧات المتعلق

بالتعليم الإجباري لمادة التربيѧة البدنيѧة 
والرياضѧѧѧѧية فѧѧѧѧي مؤسسѧѧѧѧات التربيѧѧѧѧة 

 والتعليم،
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وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -
شѧعبان عѧام  18المؤرخ في  17-162

 2017مѧѧايو سѧѧنة  15الموافѧѧق  1438
الذي يحدد القانون الأساسي النموذجي 

 للثانوية،
 
 778لقѧѧѧѧѧѧѧرار رقѧѧѧѧѧѧѧم ا وبمقتضѧѧѧѧѧѧѧى -

ربيѧѧѧع الثѧѧѧѧاني عѧѧѧѧام  26رخ فѧѧѧѧي المѧѧѧؤ
أكتѧѧѧѧѧѧوبر سѧѧѧѧѧѧنة  26الموافѧѧѧѧѧѧق  1412
والمتعلѧѧѧѧѧѧق بنظѧѧѧѧѧѧام الجماعѧѧѧѧѧѧة  1991

التربويѧѧѧѧة فѧѧѧѧي المؤسسѧѧѧѧات التعليميѧѧѧѧة 
 والتكوينية،

 
 833وبمقتضѧѧѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧѧѧرار رقѧѧѧѧѧѧѧم  -

جمѧѧѧادى الأولѧѧѧى عѧѧѧام  6المѧѧѧؤرخ فѧѧѧي 
نѧѧѧѧѧѧوفمبر سѧѧѧѧѧѧنة  13الموافѧѧѧѧѧѧق  1412
والمتعلق بمواظبة التلاميѧذ فѧي  1991

 ة،المؤسسات التعليمي
 
المѧؤرخ  39القرار رقѧم  وبمقتضى -

ق ــѧѧـالمواف 1439ام ـѧѧـمحѧѧرم ع 4فѧѧي 
الѧѧѧذي يحѧѧѧدد  2017سѧѧѧبتمبر سѧѧѧنة  25

كيفيѧѧات انتخѧѧاب منѧѧدوبي الأقسѧѧام فѧѧي 
مؤسسѧѧات التربيѧѧة والتعلѧѧيم وممارسѧѧة 

 نشاطهم،
 
المѧؤرخ  65وبمقتضى القرار رقѧم  -
ق ــѧѧѧـالمواف 1439وال ـѧѧѧـش 28ي ـــѧѧѧـف

كيفيات  ددالذي يح، 2018جويلية  12
 تنظيم الجماعة التربوية وسيرها،

 
واعتبѧѧارا لإعѧѧلان النوايѧѧا الممضѧѧى  -

مѧѧѧѧѧع الشѧѧѧѧѧركاء الاجتمѧѧѧѧѧاعيين وكѧѧѧѧѧذا 
التوجيهѧѧѧѧات المنصѧѧѧѧوص عليهѧѧѧѧا فѧѧѧѧي 

ميثاق أخلاقيات قطاع التربية الوطنيѧة 
 1437صѧѧѧفر عѧѧѧام  17المѧѧѧؤرخ فѧѧѧي 

 ،2015نوفمبر سنة  29الموافق 
 
  تقرر ما يأتي: 

  
قѧѧا لأحكѧѧام المѧѧادة تطبيالمѧѧادة الأولѧѧى: 

المѧѧؤرخ  04-08مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  20
ق ـѧѧـالمواف 1429محѧѧرم عѧѧام  15فѧѧي 
   المذكور أعلاه، 2008يناير سنة  23

  
يهѧѧѧѧѧѧدف هѧѧѧѧѧѧذا القѧѧѧѧѧѧرار إلѧѧѧѧѧѧى تحديѧѧѧѧѧѧد 
التوجيهѧѧѧѧѧات العامѧѧѧѧѧة لإعѧѧѧѧѧداد النظѧѧѧѧѧام 

  الداخلي لمؤسسة التربية والتعليم.
  

النظѧѧѧام الѧѧѧداخلي لمؤسسѧѧѧة : 2المѧѧѧادة 
قѧѧة مكتوبѧѧة، تحѧѧدد التربيѧѧة والتعلѧѧيم وثي

حقѧѧѧوق وواجبѧѧѧѧات أعضѧѧѧѧاء الجماعѧѧѧѧة 
التربويѧѧѧة وقواعѧѧѧد العѧѧѧيش معѧѧѧا وكѧѧѧذا 

  الضوابط التي يلتزمون بها.
  

يضѧѧمن النظѧѧام الѧѧداخلي السѧѧير الحسѧѧن 
للنشѧѧѧѧѧاطات البيداغوجيѧѧѧѧѧة والتربويѧѧѧѧѧة 
داخل مؤسسة التربية والتعلѧيم فѧي جѧو 
ملائѧѧѧѧم يمكѧѧѧѧن مѧѧѧѧن تحقيѧѧѧѧق الأهѧѧѧѧداف 

  المسطرة.
  

من النظѧѧѧام : يجѧѧѧب أن يتض3ѧѧѧ المѧѧѧادة
  الداخلي محاور تحتوي على ما يلي:

تنظѧѧѧѧѧيم مؤسسѧѧѧѧѧة التربيѧѧѧѧѧة والتعلѧѧѧѧѧيم -
  وسيرها،

  تنظيم الحياة المدرسية، -
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تنظѧѧيم المطعѧѧم المدرسѧѧي والنظѧѧامين  -
الѧѧѧداخلي والنصѧѧѧف داخلѧѧѧي والنقѧѧѧل 

  المدرسي،
  الوقاية والنظافة والأمن، -
تقنѧѧѧѧين اسѧѧѧѧѧتعمال وسѧѧѧѧائل الإعѧѧѧѧѧلام  -

  خصية،والاتصال المؤسساتية والش
  الحقوق والواجبات،  -
  أحكام خاصة. -
  

يعѧѧُدّ مѧѧدير مؤسسѧѧة التربيѧѧة  :4المѧѧادة 
والتعلѧѧѧѧيم النظѧѧѧѧام الѧѧѧѧداخلي للمؤسسѧѧѧѧة 
بالتشѧѧѧѧѧѧاور مѧѧѧѧѧѧع أعضѧѧѧѧѧѧاء الجماعѧѧѧѧѧѧة 
التربويѧѧѧة، ويعѧѧѧرض علѧѧѧى المجѧѧѧالس 

أدناه، للدراسѧة  11المذكورة في المادة 
  والمصادقة.

  
  الفصل الأول

 مبادئ وقيم النظام الداخلي لمؤسسة
 التربية والتعليم

  
يرتكز النظѧام الѧداخلي علѧى  :5المادة 

مبѧѧѧѧѧادئ الخدمѧѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧѧة للتربيѧѧѧѧѧة 
والتعليم، والقيم المرتبطة بالاختيѧارات 
الوطنية المنصوص عليها في الدستور 
والمواثيق الدولية المصادق عليهѧا مѧن 
طѧѧѧѧѧرف الدولѧѧѧѧѧة الجزائريѧѧѧѧѧة وكѧѧѧѧѧذلك 
النصѧѧوص التشѧѧريعية والتنظيميѧѧة ذات 

ميثاق أخلاقيات قطاع التربيѧة و الصلة
  الوطنية، سارية المفعول، لاسيما:

  
  بعنوان المبادئ:  -  أ
 ،الحق في التعليم 
 ،إجبارية التعليم الأساسي 
 ،مجانية التعليم العمومي 

 ،المساواة في الالتحاق بالتعليم 
  وميѧѧѧѧѧѧѧѧѧوطني والعمѧѧѧѧѧѧѧѧѧد الѧѧѧѧѧѧѧѧѧالبع

والاسѧѧѧѧѧѧѧتراتيجي لمؤسسѧѧѧѧѧѧѧة التربيѧѧѧѧѧѧѧة 
 والتعليم،

  والإنصاف وتكافؤ الفرص،العدل 
  اسѧى أسѧز علѧالحيادية وعدم التميي

النѧѧѧѧѧѧوع أو الانتمѧѧѧѧѧѧاء الاجتمѧѧѧѧѧѧاعي أو 
 الجغرافي،

 .ديمومة الخدمة العمومية 
 
 بعنوان القيم:  -  ب
 ،احترام القانون 
 ،احترام حقوق الإنسان 
 ،الحرية والمسؤولية 
 ،العمل والمواظبة واحترام الوقت 
 لآخر،التسامح واحترام ا 
  كالѧع أشѧن جميѧة مѧالوقاية والحماي

 العنف،
 ،الصدق والموضوعية 
 ،النزاهة والأمانة 
 ،القدوة والمثالية 
 ،التربية في إطار التنمية المستدامة 
 .المواطنة والتفتح على العالم 

  
  الفصل الثاني

  محاور النظام الداخلي
 

يضبط النظام الداخلي الحياة  :6المادة 
ѧدد داخل مؤسسѧيم ويحѧة والتعلѧة التربي

العلاقات التي تѧربط أعضѧاء الجماعѧة 
التربويѧѧة وفѧѧق أحكѧѧام تتعلѧѧق بالمحѧѧاور 

  الآتية:
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 يمѧѧѧة والتعلѧѧѧة التربيѧѧѧيم مؤسسѧѧѧتنظ 
 وسيرها، بخصوص:

إلزامية رفع العلѧم الѧوطني وحفظѧه  -
  مصحوبا بأداء النشيد الوطني،

تحديد شروط الѧدخول إلѧى مؤسسѧة  -
واسѧѧѧتعمالها مѧѧѧع التربيѧѧѧة والتعلѧѧѧيم 

مراعѧѧاة تخصѧѧيص فضѧѧاءات مهيѧѧأة 
 للمعاقين حركيا، 

 احترام مواقيت الدخول والخروج، -
 تأطير حركة التلاميذ ومرافقتهم،  -
تنظѧѧيم وتѧѧأطير الحركѧѧات الكبѧѧرى   -

 والاستراحة،
تنظѧѧѧيم وتѧѧѧأطير المطعѧѧѧم المدرسѧѧѧي  -

والنظѧѧѧѧѧѧѧامين الѧѧѧѧѧѧѧداخلي ونصѧѧѧѧѧѧѧف 
 الداخلي،

تنظѧѧѧѧيم وتѧѧѧѧأطير دخѧѧѧѧول وخѧѧѧѧروج  -
تلاميѧѧѧѧѧѧѧذ الѧѧѧѧѧѧѧداخليين، ونصѧѧѧѧѧѧѧف ال

 الداخليين،
تحديѧѧѧѧد إجѧѧѧѧراءات تنقѧѧѧѧل التلاميѧѧѧѧذ  -

خѧѧѧارج مؤسسѧѧѧة التربيѧѧѧة والتعلѧѧѧيم 
لممارسة التربية البدنية والرياضية 

 وأنشطة تربوية أخرى،
اسѧѧѧѧѧتعمال الهياكѧѧѧѧѧل والتجهيѧѧѧѧѧزات  -

 الموضوعة تحت التصرف،
اسѧѧѧѧѧѧتعمال الفضѧѧѧѧѧѧاءات التربويѧѧѧѧѧѧة  -

 والرياضية،
 استعمال المخابر، -
اسѧѧѧتعمال المكتبѧѧѧة وقاعѧѧѧة التوثيѧѧѧق  -

 والإعلام المدرسي،
تنظѧѧѧѧيم وتѧѧѧѧأطير النѧѧѧѧوادي العلميѧѧѧѧة  -

 والثقافية،
 .سير وحدات الكشف والمتابعة -

  
  

 :تنظيم الحياة المدرسية 
المشѧѧѧѧاركة فѧѧѧѧي تجسѧѧѧѧيد مشѧѧѧѧروع  -

 المؤسسة،
 الالتزام بتطبيق جداول التوقيت، -
 ضبط مواظبة التلاميذ، -
تصѧال المتѧوفرة استعمال وسائل الا -

(المراسѧѧѧѧѧѧѧلة، دفتѧѧѧѧѧѧѧر المراسѧѧѧѧѧѧѧلة، 
الفѧѧѧѧѧاكس، التراسѧѧѧѧѧل الالكترونѧѧѧѧѧي 

الرسѧѧѧѧѧѧѧائل القصѧѧѧѧѧѧѧيرة، البريѧѧѧѧѧѧѧѧد "
أو كѧѧѧѧѧѧل وسѧѧѧѧѧѧيلة  "الالكترونѧѧѧѧѧѧي...

 مشابهة)،
تنظѧѧѧѧѧѧѧيم المѧѧѧѧѧѧѧذاكرة والمراجعѧѧѧѧѧѧѧѧة  -

 الجماعية للدروس وتأطيرها،
تنظيم التقييمات الدورية لمكتسѧبات  -

 التلاميذ،
برمجѧѧѧѧѧѧѧѧة حصѧѧѧѧѧѧѧѧص المعالجѧѧѧѧѧѧѧѧة  -

 ية وحصص الدعم،البيداغوج
اسѧتعمال دفتѧѧر التقѧѧويم البيѧѧداغوجي  -

 وكشوف النقاط،
المشѧѧѧاركة فѧѧѧي النشѧѧѧاطات العلميѧѧѧة  -

 والثقافية والرياضية،
تنظѧѧѧيم وتѧѧѧأطير خرجѧѧѧات التلاميѧѧѧذ  -

 البيداغوجية والترفيهية.
 
 :الوقاية، النظافة والأمن 
  إعداد مخطط الوقاية والأمن، -
  ام،الاعتناء بنظافة الجسد والهند -
ارتѧѧѧداء المئѧѧѧزر وفѧѧѧق المواصѧѧѧفات  -

 المطلوبة،
المحافظѧѧѧѧة علѧѧѧѧى نظافѧѧѧѧة مؤسسѧѧѧѧة  -

التربيѧѧѧة والتعلѧѧѧيم والمشѧѧѧاركة فѧѧѧي 
  تزيينها،
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منع حيازة وإدخѧال واسѧتعمال لأي  -
نوع من الأسلحة البيضاء، الألعاب 

 النارية والأدوات الخطيرة،
واسѧتهلاك وتѧرويج كѧل  منع حيازة -

أنѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧواع التبѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧغ والمخѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧدرات 
المهلوسѧѧات والمسѧѧكرات وكѧѧل مѧѧا و

  يضر بصحة التلاميذ، 
منѧѧѧع اصѧѧѧѧطحاب الأشѧѧѧѧياء الثمينѧѧѧѧة  -

 والمجوهرات وغيرها،
 
  لامѧѧѧائل الإعѧѧѧتعمال وسѧѧѧين اسѧѧѧتقن

والاتصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧال المؤسسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاتية 
 والشخصية:

 استعمال أجهزة الإعلام الآلي، -
 (ثابت أو نقال)،  استعمال الهاتف -
اسѧѧѧѧѧѧѧتعمال الإنترنѧѧѧѧѧѧѧت وشѧѧѧѧѧѧѧبكات  -

 لاجتماعي،التواصل ا
استعمال أجهزة ووسائل إلكترونيѧة  -

 أخرى. 
  

  الفصل الثالث
  الحقوق والواجبات

  
يحدد النظѧام الѧداخلي حقѧوق : 7المادة 

وواجبѧѧات التلاميѧѧذ وبѧѧاقي أعضѧѧاء 
  الجماعة التربوية.

  
 –الفرع الأول: حقوق وواجبات 

  التلاميذ
  
  بعنوان الحقوق: -
الѧѧѧتعلم واكتسѧѧѧاب القѧѧѧيم والمهѧѧѧارات  -

  معارف،وال

المساواة وتكافؤ الفرص بين الجميѧع  -
  بما في ذلك التلاميذ المعاقين،

الاسѧѧѧتفادة مѧѧѧن الحصѧѧѧص الدراسѧѧѧية  -
المقѧѧررة وفѧѧق البѧѧرامج والمقѧѧررات 

  الرسمية،
الحمايѧѧѧة مѧѧѧن كѧѧѧل أشѧѧѧكال العنѧѧѧف أو  -

  التمييز،
  السلامة الجسدية والمعنوية، -
المتابعѧѧѧѧѧѧة الطبيѧѧѧѧѧѧة بالتنسѧѧѧѧѧѧيق مѧѧѧѧѧѧع  -

  المصالح المختصة،
حريѧѧѧة التعبيѧѧѧر فѧѧѧي إطѧѧѧار التشѧѧѧريع  -

  والتنظيم المعمول بهما،
  التمثيل من طرف مندوبي الأقسام، -
  الإعلام والاتصال. -
  
 بعنوان الواجبات: -
احتѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرام قواعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد الانضѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧباط   -

  والمواظبة،
لباس نظيف ولائق  بارتداءالالتزام   -

  يسمحُ بالتعرف على التلميذ،و
احتѧѧѧѧѧرام كافѧѧѧѧѧة أعضѧѧѧѧѧاء الجماعѧѧѧѧѧة  -

  التربوية،
نبѧѧѧذ كѧѧѧل شѧѧѧكل مѧѧѧن أشѧѧѧكال العنѧѧѧف  -

المخلѧѧѧѧѧة بالنظѧѧѧѧѧام الѧѧѧѧѧداخلي العѧѧѧѧѧام 
  لمؤسسة التربية والتعليم،

  نبذ كل أنواع الغش والتزوير، -
المحافظة على الهياكѧل والتجهيѧزات  -

  والوسائل التعليمية،
  المحافظة على نظافة المؤسسة، -
المحافظѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧى البيئѧѧѧѧѧة ونظافѧѧѧѧѧة  -

 المحيط.
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 –ني: حقوق وواجبات الفرع الثا
  الموظفين

  
  بعنوان الحقوق: -
 احترام كرامتهم ومكانتهم المهنية، -
المشѧѧѧѧѧاركة فѧѧѧѧѧي تسѧѧѧѧѧيير مؤسسѧѧѧѧѧة  -

التربية والتعليم ضمن أطر الحѧوار 
 والتشاور،

المشѧѧѧѧاركة فѧѧѧѧي مخلѧѧѧѧف العمليѧѧѧѧات  -
 التكوينية،

 الإعلام والاتصال، -
 ممارسة النشاط النقابي. -

  
  بعنوان الواجبات: -
طبيق المنѧاهج والبѧرامج التعليميѧة ت -

 والمواقيت والتوجيهات الرسمية،
تبنѧѧѧѧѧѧي المقاربѧѧѧѧѧѧات البيداغوجيѧѧѧѧѧѧة  -

المنصѧѧѧѧوص عليѧѧѧѧه فѧѧѧѧي البѧѧѧѧرامج 
لوضѧѧѧѧعيات التعلѧѧѧѧيم والѧѧѧѧتعلمّ التѧѧѧѧي 
  تسمح بالمشاركة التفاعلية للتلاميذ. 

المشѧѧѧاركة فѧѧѧي مختلѧѧѧف المجѧѧѧالس  -
البيداغوجيѧѧѧѧة والإداريѧѧѧѧة المنظمѧѧѧѧة 

كѧѧѧѧѧѧѧذا فѧѧѧѧѧѧѧي للحيѧѧѧѧѧѧѧاة المدرسѧѧѧѧѧѧѧية و
الاجتماعات المنعقدة داخل مؤسسة 

 التربية والتعليم.
اعتماد الأساليب التربويѧة المناسѧبة  -

فѧѧي تعѧѧاملهم مѧѧع التلاميѧѧذ ونبѧѧذ كѧѧل 
شѧѧكل مѧѧن أشѧѧكال الإسѧѧاءة والإهانѧѧة 
اللفظيѧѧة والمعنويѧѧة التѧѧي يمكѧѧѧن أن 

  تمس بشخصهم وكرامتهم.
التحلѧѧѧي بسѧѧѧلوك مثѧѧѧالي والالتѧѧѧزام  -

هنѧѧѧدام بمظهѧѧѧر لائѧѧѧق مѧѧѧن حيѧѧѧث ال
يناسѧѧѧѧب الإطѧѧѧѧار المهنѧѧѧѧي للمربѧѧѧѧي 

 ويسمحُ بالتعرف على الموظف.

عѧدم ممارسѧѧة أي نشѧѧاط سياسѧѧي أو  -
حزبѧѧѧѧѧي أو أي سѧѧѧѧѧلوك لѧѧѧѧѧه تѧѧѧѧѧأثير 
إيديولوجي، داخѧل مؤسسѧة التربيѧة 

 والتعليم.
  

  الفصل الرابع
  التواصل مع أولياء التلاميذ

  
: يحدد النظام الداخلي كيفيѧات 8المادة 

مѧѧѧع الأسѧѧѧاتذة اتصѧѧѧال أوليѧѧѧاء التلاميѧѧѧذ 
والفريѧѧѧق التربѧѧѧوي، ويضѧѧѧبط رزنامѧѧѧة 

  اللقاءات فيما بينهم.
  

يѧѧتم إعѧѧلام أوليѧѧاء التلاميѧѧذ : 9المѧѧادة 
بالنظѧѧѧام الѧѧѧداخلي للمؤسسѧѧѧة بصѧѧѧفتهم 
أعضѧѧاء فѧѧي الجماعѧѧة التربويѧѧة قصѧѧد 

  متابعة تمدرس أبنائهم.
  

  الفصل الخامس
  أحكام خاصة

  
: يُتمم النظام الداخلي بأحكام 10المادة 

يفية التكفѧل بوضѧعيات تتعلѧق ترتبط بك
  لاسيما بما يلي:

 التلاميذ في وضعية إعاقة، -
التلاميѧѧѧѧѧѧذ المصѧѧѧѧѧѧابين بѧѧѧѧѧѧأمراض  -

 مزمنة،
الإجѧѧراءات الواجѧѧب القيѧѧام بهѧѧا فѧѧي  -

 حالة وقوع حادث مدرسي،
 الحالات الخاصة. -
  

يصѧѧѧѧѧادق علѧѧѧѧѧى النظѧѧѧѧѧام : 11المѧѧѧѧѧادة 
الداخلي مجلѧس الأسѧاتذة فѧي المدرسѧة 

لتربية والتسيير في الابتدائية ومجلس ا
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المتوسѧѧطة ومجلѧѧس التوجيѧѧه والتسѧѧيير 
في الثانوية. ويرسل إجباريѧا لاعتمѧاده 
من قبل مدير التربية للولايѧة. ويصѧبح 
نافѧѧدا وجوبѧѧا فѧѧي حالѧѧة عѧѧدم الѧѧرد بعѧѧد 

  ثلاثين يوما من تاريخ إرساله. 
  

: يمكѧن، عنѧد الاقتضѧاء، أن 12 المادة
يعدل النظام الداخلي بنفس الإجѧراءات 

 11و 4لمنصوص عليها في المѧادتين ا
  أعلاه.

  
يكѧѧѧѧون النظѧѧѧѧام الѧѧѧѧداخلي  :13المѧѧѧѧادة 

موضѧѧوع إعѧѧلام ونشѧѧر لѧѧدى أعضѧѧاء 
الجماعѧѧѧة التربويѧѧѧة بواسѧѧѧطة مختلѧѧѧف 

 الوسائل المتاحة.
 

  الفصل السادس
  أحكام انتقالية وختامية

  
 11مراعѧاة لأحكѧام المѧادة : 14المادة 

  ة ــالمذكورة أعلاه، تمنح استثنائيا مهل
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

) أشѧѧهر ابتѧѧداء مѧѧن 3لا تتعѧѧدى ثلاثѧѧة (
تاريخ نشر هذا القرار للمصѧادقة علѧى 
النظѧѧѧѧѧام الѧѧѧѧѧداخلي لمؤسسѧѧѧѧѧة التربيѧѧѧѧѧة 

  والتعليم.
  

 تبقѧى الأحكѧام الѧواردة فѧي: 15المѧادة 
ي ـــѧѧـؤرخ فـــѧѧـالم 833م ـــѧѧـالقѧѧرار رق

الموافѧق  1412جمادى الأولى عѧام  6
المѧѧѧѧѧذكور  1991نѧѧѧѧѧوفمبر سѧѧѧѧѧنة  13

ه، وغيѧѧر المخالفѧѧة لهѧѧذا القѧѧرار، أعѧѧلا
  سارية المفعول. 

  
توضѧѧѧح مناشѧѧѧير لاحقѧѧѧة، : 16المѧѧѧادة 

  عند الاقتضاء، أحكام هذا القرار.
  

هѧѧѧѧذا القѧѧѧѧرار فѧѧѧѧي  ينشѧѧѧѧر: 17 المѧѧѧѧادة
  النشرة الرسمية للتربية الوطنية.

  
  2018جويلية  12الجزائر في 

  وزيرة التربية الوطنية
  نورية بن غبريت
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 ئرية الديمقراطية الشعبيةالجمهورية الجزا
  وزارة التربية الوطنية

  
شѧѧوال  28فѧѧي مѧѧؤرخ  67قѧѧرار رقѧѧم 

 2018جويليѧѧѧѧة  12الموافѧѧѧѧق  1439
يحѧدد كيفيѧѧات إنشѧاء مجلѧѧس الأسѧѧاتذة 

  في المدرسة الابتدائية وسيره
 

  إنّ وزيرة التربية الوطنية،
  
 04-08بمقتضѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧѧم  -

 1429محѧѧѧرم عѧѧѧام  15المѧѧѧؤرخ فѧѧѧي 
 2008ينѧѧѧѧѧѧѧѧاير سѧѧѧѧѧѧѧѧنة 23 الموافѧѧѧѧѧѧѧѧق

والمتضѧѧمن القѧѧانون التѧѧوجيهي للتربيѧѧة 
 منه، 25الوطنية، لاسيما المادة 

 
 12-15وبمقتضѧѧѧѧى القѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم  -

 1436 رمضѧѧѧѧѧѧان 28المѧѧѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧѧѧي 
يتعلѧѧق  2015يوليѧѧو سѧѧنة  15الموافѧѧق 

 بحماية الطفل؛
 
وبمقتضѧѧѧѧѧѧى المرسѧѧѧѧѧѧوم الرئاسѧѧѧѧѧѧي  -

ذي  25المѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧي  243-17رقѧѧѧѧم
غشѧت  17فѧق الموا 1438 القعدة عѧام

، والمتضمن تعيين أعضاء 2017سنة 
 الحكومة،

 
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

ربيѧع الأول  29المؤرخ في  94-265
سѧѧѧبتمبر سѧѧѧنة  6الموافѧѧѧق  1415عѧѧѧام 

الѧѧذي يحѧѧدد صѧѧلاحيات وزيѧѧر  1994
 التربية الوطنية،

 

وبمقتضѧѧѧѧѧѧى المرسѧѧѧѧѧѧوم التنفيѧѧѧѧѧѧذي  -
شѧѧوال  11المѧѧؤرخ فѧѧي  315-08رقѧѧم
أكتѧѧوبر سѧѧنة  11وافѧѧق الم 1429عѧѧام 

والمتضѧѧѧمن القѧѧѧانون الأساسѧѧѧي  2008
الخاص بالموظفين المنتميين للأسѧلاك 
الخاصѧѧѧة بالتربيѧѧѧة الوطنيѧѧѧة، المعѧѧѧدل 

 والمتمم،
 
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

محѧѧرم عѧѧام  18المѧѧؤرخ فѧѧي  10-02
 2010ينѧѧѧاير سѧѧѧنة  4الموافѧѧѧق  1431

الѧذي يحѧدد الأحكѧام المتعلقѧة بإجباريѧѧة 
 م الأساسي،التعلي

 
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

ذي القعѧѧدة  22المѧѧؤرخ فѧѧي  16-226
غشѧѧت سѧѧنة  25الموافѧѧق  1437عѧѧام 

الѧѧذي يحѧѧدد القѧѧانون الأساسѧѧي  2016
النموذجي للمدرسѧة الابتدائيѧة، لاسѧيما 

 منه، 29المادة 
 
 03-18المرسѧѧѧѧوم التنفيѧѧѧѧذي رقѧѧѧѧـم  -

ربѧѧѧـيع الـثѧѧѧـاني عѧѧѧام  27مѧѧѧـؤرخ فѧѧѧي 
 يـنـايѧѧѧـر سѧѧѧـنة 15فق المѧѧѧـوا 1439
، الѧѧѧѧѧѧѧѧذي يѧѧѧѧѧѧѧѧـحدد الأحـكѧѧѧѧѧѧѧѧـام 2018

 .المـطـبـقـة على المطاعم المدرسية
 
 296وبمقتضѧѧѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧѧѧرار رقѧѧѧѧѧѧѧم  -

 2006يونيѧѧѧѧѧѧѧѧو  17المѧѧѧѧѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧѧѧѧѧي 
والمتضѧѧѧمن إنشѧѧѧاء مجلѧѧѧس المدرسѧѧѧة 

 الابتدائية، 
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 243وبمقتضѧѧѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧѧѧرار رقѧѧѧѧѧѧѧم  -
الѧѧѧذي  2015يونيѧѧѧو 15المѧѧѧؤرخ فѧѧѧي 

ميѧذ يحدد شروط وكيفيѧات تحويѧل التلا
مѧѧѧѧن مؤسسѧѧѧѧة التربيѧѧѧѧة والتعلѧѧѧѧيم إلѧѧѧѧى 

  أخرى،
 
المѧؤرخ  65وبمقتضى القرار رقѧم  -

 12الموافѧѧѧѧق  1439شѧѧѧѧوال  28فѧѧѧѧي 
الѧѧѧذي يحѧѧѧدد كيفيѧѧѧات  ،2018 جويليѧѧѧة

 تنظيم الجماعة التربوية وسيرها،
 
المѧؤرخ  66وبمقتضى القرار رقѧم  -
ق ـѧѧѧـالمواف 1439وال ــѧѧѧـش 28ي ــѧѧѧـف

الѧѧѧѧѧѧѧذي يحѧѧѧѧѧѧѧدد  ،2018جويليѧѧѧѧѧѧѧة  12
يهѧѧѧѧѧات العامѧѧѧѧѧة لإعѧѧѧѧѧداد النظѧѧѧѧѧام التوج

 الداخلي لمؤسسة التربية والتعليم.
  

  تقرر ما يأتي:
  

: تطبيقѧѧا لأحكѧѧام المѧѧادة المѧѧادة الأولѧѧى
المѧѧؤرخ  04-08مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  25

ق ـѧѧـالمواف 1429محѧѧرم عѧѧام  15فѧѧي 
المѧذكور أعѧلاه،  2008يناير سنة  23

مѧѧѧѧѧن المرسѧѧѧѧѧوم 29وأحكѧѧѧѧѧام المѧѧѧѧѧادة 
رخ فѧѧѧي المѧѧѧؤ 226-16التنفيѧѧѧذي رقѧѧѧم 

ق ـѧѧѧـالمواف 1437ذي القعѧѧѧدة عѧѧѧام  22
المذكور أعلاه،  2016غشت سنة  25

يهѧѧدف هѧѧذا القѧѧرار إلѧѧى تحديѧѧد كيفيѧѧات 
إنشѧѧاء مجلѧѧس الأسѧѧاتذة فѧѧي المدرسѧѧة 

  الابتدائية وسيره. 
  

يعѧد مجلѧس الأسѧاتذة جهѧازا  :2المادة 
يعنѧѧѧى بدراسѧѧѧة المسѧѧѧائل البيداغوجيѧѧѧة 

  والتربوية في المدرسة الابتدائية.

يتѧولى مجلѧس الأسѧاتذة، فѧي : 3دة الما
مѧѧن المرسѧѧوم  29إطѧѧار أحكѧѧام المѧѧادة 

المѧѧѧؤرخ فѧѧѧي  226-16التنفيѧѧѧذي رقѧѧѧم 
ق ـѧѧѧـالمواف 1437ذي القعѧѧѧدة عѧѧѧام  22
المذكور أعلاه،  2016غشت سنة  25

  على الخصوص، ما يأتي:
  داخليѧالمشاركة في إعداد النظام ال

للمدرسѧѧѧѧة الابتدائيѧѧѧѧة الѧѧѧѧذي يجѧѧѧѧب أن 
توجيهات العامة للوزير يكون مطابقا لل

المكلѧѧѧѧف بالتربيѧѧѧѧة الوطنيѧѧѧѧة فѧѧѧѧي هѧѧѧѧذا 
المجѧѧال، وعرضѧѧه علѧѧى مѧѧدير التربيѧѧة 

 بالولاية للاعتماد.
  ذيѧѧѧة الѧѧѧروع المؤسسѧѧѧة مشѧѧѧدراس

يشѧѧѧكل برنѧѧѧامج عملهѧѧѧا، وفѧѧѧق التنظѧѧѧيم 
الجѧѧѧاري العمѧѧѧل بѧѧѧه، ومتابعѧѧѧة تنفيѧѧѧذه 

 وتقييمه،
  ةѧѧѧة الكفيلѧѧѧدابير التربويѧѧѧراح التѧѧѧاقت

سѧѧѧѧية وتحسѧѧѧѧين بترقيѧѧѧѧة الحيѧѧѧѧاة المدر
 المردود المدرسي،

  ائقѧѧѧاهج والوثѧѧѧى المنѧѧѧلاع علѧѧѧالاط
المرافقѧѧѧѧѧѧة لهѧѧѧѧѧѧا وتطبيѧѧѧѧѧѧق المواقيѧѧѧѧѧѧت 

 والتعليمات الرسمية، 
  ةѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧائل التعليميѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧد الوسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتحدي

والتجهيѧѧزات الملائمѧѧة لتنفيѧѧذ البѧѧرامج 
 التعليمية، 

  يمѧي تقيѧدة فѧايير المعتمѧدراسة المع
 المردود البيداغوجي للمتعلمين،

 د أѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة تحديѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاليب المعالجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧس
البيداغوجيѧѧѧة للتكفѧѧѧل بالتلاميѧѧѧذ الѧѧѧذين 
يعانون مѧن صѧعوبات فѧي الѧتعلم وفѧق 

 احتياجاتهم، 
  ةѧѧѧѧالات الإعاقѧѧѧѧى حѧѧѧѧوف علѧѧѧѧالوق

الحسѧѧѧية أو الذهنيѧѧѧة أو الاضѧѧѧطرابات 
النفسѧѧية للتلاميѧѧذ وإحالتهѧѧا علѧѧى وحѧѧدة 
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الكشف والمتابعة للتكفل بها مع تبليغها 
 للأولياء،

 روف الملاѧѧوفير الظѧѧدرس تѧѧة لتمѧѧئم
وتسѧѧѧهيل  الأطفѧѧѧال فѧѧѧي حالѧѧѧة إعاقѧѧѧة

إدمѧѧѧѧاجهم فѧѧѧѧي الأقسѧѧѧѧام العاديѧѧѧѧة وفقѧѧѧѧا 
 لإمكانيات المدرسة الابتدائية،

  ةѧѧة المكملѧѧطة التربويѧѧة الأنشѧѧبرمج
 للمدرسة وتنفيذها،

  نةѧѧѧѧѧذ السѧѧѧѧѧة تلاميѧѧѧѧѧمان مرافقѧѧѧѧѧض
الخامسة ابتدائي وتحضيرهم للالتحاق 

 .بمرحلة التعليم المتوسط
  

  جلس الأساتذة من:يتشكل م: 4المادة 
 ،مدير المدرسة الابتدائية، رئيسا 
  ،ةѧѧة الابتدائيѧѧدير المدرسѧѧاعد مѧѧمس

 إن وجد، عضوا،
  ،موظفو التعليم بالمدرسة الابتدائية

 أعضاء.
يمكѧѧن مѧѧدير المدرسѧѧة الابتدائيѧѧة دعѧѧوة 
مفѧѧѧتش المقاطعѧѧѧة و/أو رئѧѧѧيس جمعيѧѧѧة 
أولياء التلاميذ أو ممثلѧه للمشѧاركة فѧي 

  ساتذة.أشغال مجلس الأ
  

يجتمѧѧѧѧع مجلѧѧѧѧس الأسѧѧѧѧاتذة : 5المѧѧѧѧادة 
) مرات في السѧنة الدراسѧية، 5خمس (

خѧѧارج أوقѧѧات العمѧѧل، ويعقѧѧد اجتماعѧѧه 
الأول قبѧѧل الѧѧدخول المدرسѧѧي للتلاميѧѧذ 
والثاني بعѧد انقضѧاء ثلاثѧة أسѧابيع مѧن 
الدراسѧѧѧة. وتعقѧѧѧد الاجتماعѧѧѧات الثلاثѧѧѧة 

  ) الأخرى نهاية كل فصل دراسي. 3(
أن يجتمѧѧع فѧѧي  يمكѧѧن مجلѧѧس الأسѧѧاتذة

دورات اسѧѧتثنائية بنѧѧاء علѧѧى اسѧѧتدعاء 
مѧѧѧѧن رئيسѧѧѧѧه أو بطلѧѧѧѧب مѧѧѧѧن أغلبيѧѧѧѧة 

  أعضائه.

: يبلѧѧغ تѧѧاريخ اجتمѧѧاع مجلѧѧس 6المѧѧادة 
الأساتذة وجدول أعماله إلѧى الأعضѧاء 

) أيѧѧام قبѧѧل 8فѧѧي أجѧѧل أقصѧѧاه ثمانيѧѧة (
  الاجتماع. 

  
: يخصѧѧѧّص الاجتمѧѧѧاع الأول 7المѧѧѧادة 

  لمجلس الأساتذة، أساسا، لما يأتي:
  اتѧѧѧѧѧѧѧѧѧاتذة بالتعليمѧѧѧѧѧѧѧѧѧادة الأسѧѧѧѧѧѧѧѧѧإف

 والتوجيهات الرسمية،
  نةѧس للسѧل المجلѧط عمѧإعداد مخط

 الدراسية.
 

: يخصѧѧّص الاجتمѧѧاع الثѧѧاني 8المѧѧادة 
  لمجلس الأساتذة، أساسا، لما يأتي:

  ائجѧѧѧѧول نتѧѧѧѧام حѧѧѧѧرض عѧѧѧѧديم عѧѧѧѧتق
التلاميѧѧѧѧѧѧѧذ مѧѧѧѧѧѧѧن خѧѧѧѧѧѧѧلال التقييمѧѧѧѧѧѧѧات 

 والامتحانات الوطنية،   
 بة  تحديد مستويات الكفاءاتѧالمكتس

للتلاميѧѧذ وقѧѧدراتهم ومѧѧواظبتهم خѧѧلال 
 السنة الدراسية المنصرمة،

  قѧتعلم وفѧدريس والѧة للتѧوضع خط
التقيѧѧѧѧѧѧѧѧيم التشخيصѧѧѧѧѧѧѧѧي والتكѧѧѧѧѧѧѧѧويني 

 لمكتسبات التلاميذ،
 ،ضمان تنسيق نشاطات الأساتذة 
  ةѧѧة للمدرسѧѧطة المكملѧѧة الأنشѧѧبرمج

وترتيبѧѧѧات تنشѧѧѧيط النѧѧѧوادي المدرسѧѧѧية 
العلمѧѧѧѧѧѧѧѧѧي، (القѧѧѧѧѧѧѧѧѧراءة، الأخضѧѧѧѧѧѧѧѧѧر، 

 الصحي...).
  

يخصѧѧص مجلѧѧس الأسѧѧاتذة : 9المѧѧادة 
في اجتماعاته المنعقѧدة نهايѧة الفصѧلين 

  الأول والثاني، أساسا، لما يأتي:
  اѧѧѧق فيهѧѧѧي تطبѧѧѧات التѧѧѧويم الكيفيѧѧѧتق

 البرامج التعليمية،  
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  يѧѧائج التѧѧة للنتѧѧة تحليليѧѧداد دراسѧѧإع
 تحصل عليها التلاميذ في كل فصل،

  ذѧѧѧѧات التلاميѧѧѧѧبط فئѧѧѧѧين ضѧѧѧѧالمعني
بالمعالجة البيداغوجية في كل مسѧتوى 

 دراسي،
  وقينѧѧѧѧѧѧѧѧذ المتفѧѧѧѧѧѧѧѧجيع التلاميѧѧѧѧѧѧѧѧتش

 وتحفيزهم. 
  

يخصѧѧص اجتمѧѧاع مجلѧѧس : 10المѧѧادة 
الأسѧѧاتذة المنعقѧѧد فѧѧي نهايѧѧة كѧѧل سѧѧѧنة 

  دراسية، أساسا، لما يأتي:
  مѧѧى القسѧѧال إلѧѧرارات الانتقѧѧاذ قѧѧاتخ

 الأعلى أو الإعادة،
 اѧѧѧѧنوية لنتѧѧѧيلة السѧѧѧل الحصѧѧѧئج تحلي

 التلاميذ،
 .تحضير  أسبوع المدرسة 
  

: تكѧѧѧѧون قѧѧѧѧرارات مجلѧѧѧѧس 11المѧѧѧѧادة 
الأسѧѧاتذة المتعلقѧѧة بالانتقѧѧال أو الإعѧѧادة 
نافѧѧذة فѧѧي المدرسѧѧة الابتدائيѧѧة الأصѧѧلية 
أو فѧѧѧي مدرسѧѧѧة أخѧѧѧرى يحѧѧѧول إليهѧѧѧا 

  التلميذ. 
  

تسجل نتائج أشغال مجلس : 12المادة 
الأساتذة من طرف المقرر الѧذي يعѧين 

في محاضѧر يوقѧع عليهѧا  لهذا الغرض
  كل الأعضاء الحاضرين. 

  
  
  
  
  
  

تدون نتائج أشغال مجلس الأسѧاتذة فѧي 
سѧѧجل خѧѧاص مѧѧرقم ومؤشѧѧر عليѧѧه مѧѧن 

  طرف الرئيس.
  

تحفѧѧѧѧظ نسѧѧѧѧخة رقميѧѧѧѧة خاصѧѧѧѧة بهѧѧѧѧذه 
  المحاضر. 

  
تخضѧѧع مشѧѧاركة أعضѧѧاء : 13المѧѧادة 

المجلѧѧѧس لمقتضѧѧѧيات المهѧѧѧام القانونيѧѧѧة 
الأساسѧѧѧѧѧية المحѧѧѧѧѧددة فѧѧѧѧѧي المرسѧѧѧѧѧوم 

ѧѧѧم التنفيѧѧѧي  315-08ذي رقѧѧѧؤرخ فѧѧѧالم
ق ـѧѧѧـالمواف 1429ام ـѧѧѧـوال عــѧѧѧـش 11
، المعѧѧѧѧѧѧدل 2008أكتѧѧѧѧѧѧوبر سѧѧѧѧѧѧنة  11

  والمتمم، المذكور أعلاه.
  

توضѧح أحكѧام هѧذا القѧرار  :14المѧادة 
  عند الحاجة بمناشير لاحقة.

  
: تلغѧѧѧѧѧى جميѧѧѧѧѧع الأحكѧѧѧѧѧام 15المѧѧѧѧѧادة 

المخالفѧѧة لهѧѧذا القѧѧرار، لاسѧѧيما القѧѧرار 
نيѧو سѧنة يو 17المѧؤرخ فѧي  296رقم 

  المذكور أعلاه.  2006
  

يصѧѧѧدر هѧѧѧذا القѧѧѧرار فѧѧѧي : 16المѧѧѧادة 
  النشرة الرسمية للتربية الوطنية.   

                                                                                       
  2018جويلية  12الجزائر في 

  وزيرة التربية الوطنية
  نورية بن غبريت
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 ة الجزائرية الديمقراطية الشعبيةالجمهوري
 وزارة التربية الوطنية

 
شѧѧوال  28فѧѧي مѧѧؤرخ  68قѧѧرار رقѧѧم 

 2018جويليѧѧѧѧة  12الموافѧѧѧѧق  1439
إنشاء مجلس القسѧم فѧي يحدد كيفيات 

 المتوسطة والثانوية وسيره
 

  إن وزيرة التربية الوطنية،
 
 04-08بمقتضѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧѧم  -

 1429محѧѧѧرم عѧѧѧام  15المѧѧѧؤرخ فѧѧѧي 
ѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنة  23ق الموافѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاير سѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧين

والمتضѧѧمن القѧѧانون التѧѧوجيهي  2008
 25للتربيѧѧѧة الوطنيѧѧѧة، لاسѧѧѧيما المѧѧѧادة 

 منه،
 
 12-15وبمقتضѧѧѧѧى القѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم  -

 1436رمضѧѧѧѧѧѧان 28المѧѧѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧѧѧي 
المتعلق  2015يوليو سنة  15الموافق 

 بحماية الطفل،
 
وبمقتضѧѧѧѧѧѧى المرسѧѧѧѧѧѧوم الرئاسѧѧѧѧѧѧي  -

ذي  25المѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧي  243-17رقѧѧѧѧم
غشѧѧت  17وافѧѧق الم 1438القعѧѧدة عѧѧام

، والمتضمن تعيين أعضاء 2017سنة 
 الحكومة،

  
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

ربيѧع الأول  29المؤرخ في  94-265
سѧѧѧبتمبر سѧѧѧنة  6الموافѧѧѧق  1415عѧѧѧام 

الѧѧذي يحѧѧدد صѧѧلاحيات وزيѧѧر  1994
 التربية الوطنية،

وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -
شѧѧوال عѧѧام  11المѧѧؤرخ فѧѧي  08-315

أكتѧѧѧѧѧѧوبر سѧѧѧѧѧѧنة  11لموافѧѧѧѧѧѧق ا 1429
والمتضѧѧѧمن القѧѧѧانون الأساسѧѧѧي  2008

الخاص بѧالموظفين المنتمѧين للأسѧلاك 
، المعѧѧѧدل الخاصѧѧѧة بالتربيѧѧѧة الوطنيѧѧѧة

 ،والمتمم
 
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

محѧѧرم عѧѧام  18المѧѧؤرخ فѧѧي  10-02
 2010ينѧѧѧاير سѧѧѧنة  4الموافѧѧѧق  1431

الѧذي يحѧدد الأحكѧام المتعلقѧة بإجباريѧѧة 
 يم الأساسي،التعل

 
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

ذي القعѧѧدة  22المѧѧؤرخ فѧѧي  16-227
غشѧѧت سѧѧنة  25الموافѧѧق  1437عѧѧام 

الѧѧذي يحѧѧدد القѧѧانون الأساسѧѧي  2016
 النموذجي للمتوسطة،

 
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

شѧعبان عѧام  18المؤرخ في  17-162
 2017مѧѧاي سѧѧنة  15الموافѧѧق  1438

انون الأساسي النموذجي الذي يحدد الق
 للثانوية،

 
وبمقتضѧѧѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧѧѧرار الѧѧѧѧѧѧѧوزاري  -

ربيѧع  23 المؤرخ فѧي 5المشترك رقم 
أبريѧѧѧل  8الموافѧѧق  1431الثѧѧاني عѧѧام 

والمتضѧѧѧѧѧѧمن إنشѧѧѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧѧѧس  2010
القبѧѧول والتوجيѧѧه إلѧѧى الطѧѧور مѧѧا بعѧѧد 

  الإلزامي وتنظيمه وسيره،
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 157وبمقتضѧѧѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧѧѧرار رقѧѧѧѧѧѧѧم  -
 1991فبرايѧѧѧѧѧѧѧر  26المѧѧѧѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧѧѧѧي 

والمتضѧѧѧѧمن إنشѧѧѧѧاء مجѧѧѧѧالس الأقسѧѧѧѧام 
وتنظيمهѧѧѧѧѧا وعملهѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧي المѧѧѧѧѧدارس 
الأساسѧѧية ومؤسسѧѧات التعلѧѧيم الثѧѧانوي، 

 المتمم،
 243وبمقتضѧѧѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧѧѧرار رقѧѧѧѧѧѧѧم  -

 2015سѧѧѧنة  يونيѧѧѧو 15المѧѧѧؤرخ فѧѧѧي 
الѧѧذي يحѧѧدد شѧѧروط وكيفيѧѧات تحويѧѧل 
التلاميѧѧذ مѧѧن مؤسسѧѧة التربيѧѧة والتعلѧѧيم 

 إلى أخرى،
المѧؤرخ  65وبمقتضى القرار رقѧم  -

ق ـــــѧѧѧـالمواف 1439وال ــѧѧѧـش 28فѧѧѧي 
الذي يحدد كيفيات  ،2018 جويلية 12

 تنظيم الجماعة التربوية وسيرها،
 
المѧؤرخ  66وبمقتضى القرار رقѧم  -

ق ــــѧѧѧـالمواف 1439وال ـــѧѧѧـش 28فѧѧѧي 
الѧѧѧѧѧѧѧذي يحѧѧѧѧѧѧѧدد  ،2018جويليѧѧѧѧѧѧѧة  12

التوجيهѧѧѧѧѧات العامѧѧѧѧѧة لإعѧѧѧѧѧداد النظѧѧѧѧѧام 
 الداخلي لمؤسسة التربية والتعليم.

 
 ر ما يأتي:تقر
  

: تطبيقѧѧا لأحكѧѧام المѧѧادة المѧѧادة الأولѧѧى
المѧѧؤرخ  04-08مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  25

ق ـѧѧـالمواف 1429محѧѧرم عѧѧام  15فѧѧي 
المѧذكور أعѧلاه،  2008يناير سنة  23

يهѧѧدف هѧѧذا القѧѧرار إلѧѧى تحديѧѧد كيفيѧѧات 
إنشѧѧѧاء مجلѧѧѧس القسѧѧѧم فѧѧѧي المتوسѧѧѧطة 

  والثانوية وسيره.
  
  

يشѧѧѧار إلѧѧѧى المتوسѧѧѧطة والثانويѧѧѧة فѧѧѧي 
  ب النص "المؤسسة".صل

  
: يُنشѧѧأ لكѧѧل فѧѧوج تربѧѧوي فѧѧي 2المѧѧادة 

  المؤسسة مجلس قسم.
  

الفѧѧѧوج التربѧѧѧوي يمثѧѧѧل مجموعѧѧѧة مѧѧѧن 
تلاميѧѧذ متمدرسѧѧين فѧѧي نفѧѧس المسѧѧتوى 
ويشѧѧغلون نفѧѧس قاعѧѧة الدراسѧѧة خѧѧلال 

  سنة دراسية.
 

: يتѧѧولى مجلѧѧس القسѧѧم، علѧѧى 3المѧѧادة 
 الخصوص، ما يأتي:

دراسѧѧѧة كѧѧѧل المسѧѧѧائل ذات الصѧѧѧلة  ●
 سم،بالق
التنسѧѧѧѧيق بѧѧѧѧين أعضѧѧѧѧاء المجلѧѧѧѧس،  ●

وضѧѧѧѧѧمان الانسѧѧѧѧѧجام فѧѧѧѧѧي المعѧѧѧѧѧايير 
 المعتمدة لتقييم عمل التلاميذ،

عѧѧرض الحصѧѧيلة الإجماليѧѧة للقسѧѧم  ●
 في مختلف المواد،

تقيѧѧيم أداء ومѧѧردود كѧѧل تلميѧѧذ مѧѧن  ●
حيѧѧѧث النتѧѧѧائج المدرسѧѧѧية والانضѧѧѧباط 

 والمواظبة،
تحديѧѧѧѧѧد فئѧѧѧѧѧة التلاميѧѧѧѧѧذ المعنيѧѧѧѧѧѧين  ●

 غوجية.بالمعالجة البيدا
  

: يتشѧѧكل مجلѧѧس القسѧѧم وفѧѧق 4المѧѧادة 
  طبيعة كل مؤسسة من: 

  
 على مستوى المتوسطة:

 مدير المتوسطة بصفته رئيسا، ●
 التربية بمختلف رتبهم، و مستشار ●
 مستشارو التوجيه بمختلف رتبهم،  ●
  أساتذة الفوج التربوي المعني. ●



68 
 

 على مستوى الثانوية:
 مدير الثانوية بصفته رئيسا، ●
 الناظر، ●
 التربية بمختلف رتبهم، و مستشار ●
 مستشارو التوجيه بمختلف رتبهم،  ●
 أساتذة الفوج التربوي المعني. ●
 

: يجتمѧѧع مجلѧѧس القسѧѧم أربѧѧع 5المѧѧادة 
قѧѧѧѧل فѧѧѧѧي السѧѧѧѧنة ) مѧѧѧѧرات علѧѧѧѧى الأ4(

الدراسѧѧѧية ويُعقѧѧѧد اجتماعѧѧѧه الأول بعѧѧѧد 
) أسѧابيع مѧن الѧدخول 3انقضاء ثلاثة (

ماعѧѧات الثلاثѧѧة المدرسѧѧي، وتعُقѧѧد الاجت
) الأخѧѧѧرى فѧѧѧي نهايѧѧѧة كѧѧѧل فصѧѧѧل 3(

  دراسي.
  

تعقѧѧد اجتماعѧѧات مجلѧѧس القسѧѧم خѧѧارج 
  أوقات الدراسة.

  
يخصѧѧѧѧص مجلѧѧѧѧس القسѧѧѧѧم  :6المѧѧѧѧادة 

 اجتماعه الأول، أساسا، لما يأتي:
إعѧѧѧѧѧѧѧѧلام الأسѧѧѧѧѧѧѧѧاتذة بالتعليمѧѧѧѧѧѧѧѧات  ●

 والتوجيهات الرسمية،
الاطѧѧѧѧѧلاع علѧѧѧѧѧى تركيبѧѧѧѧѧة الفѧѧѧѧѧوج  ●

ѧѧѧѧѧدة فѧѧѧѧѧايير المعتمѧѧѧѧѧوي والمعѧѧѧѧѧي الترب
 تكوينه،

لتعلѧيم والѧѧتعلم وفѧѧق طرائѧѧق اضѧبط  ●
 التقييم التشخيصي لمكتسبات التلاميذ،

النظѧѧѧѧѧѧر، عنѧѧѧѧѧѧد الاقتضѧѧѧѧѧѧاء، فѧѧѧѧѧѧي  ●
الالتماسѧѧѧѧѧѧѧѧات المتعلقѧѧѧѧѧѧѧѧة بѧѧѧѧѧѧѧѧالمردود 
المدرسѧѧѧي للتلاميѧѧѧذ ومجѧѧѧازاتهم التѧѧѧي 
يرفعها التلاميذ أو أولياؤهم والصѧادرة 
عѧѧن مجلѧѧس القسѧѧم المنعقѧѧد فѧѧي نهايѧѧة 

 .السنة الدراسية المنصرمة

وضع برنامج ورزنامѧة ونشѧاطات  ●
التقѧѧѧѧѧويم لفائѧѧѧѧѧدة التلاميѧѧѧѧѧذ بمѧѧѧѧѧا فيهѧѧѧѧѧا 
المشѧѧѧѧѧاريع البيداغوجيѧѧѧѧѧة والمطالعѧѧѧѧѧة 

 والواجبات المنزلية،
 

: يخصѧѧѧѧص مجلѧѧѧѧس القسѧѧѧѧم 7المѧѧѧѧادة 
المنعقѧѧѧѧد فѧѧѧѧي نهايѧѧѧѧة الفصѧѧѧѧلين الأول 

 والثاني، لما يأتي:
تحليѧѧѧѧل ظѧѧѧѧروف تطبيѧѧѧѧق المنѧѧѧѧاهج  ●

التعليميѧѧة واتخѧѧاذ الإجѧѧراءات الملائمѧѧة 
 معالجة النقائص المسجلة،ل

تشѧѧѧѧѧѧѧخيص الوضѧѧѧѧѧѧѧعية المتعلقѧѧѧѧѧѧѧة  ●
 بمواظبة التلاميذ وانضباطهم.

 تحليل النتائج المدرسية للتلاميذ، ●
تقيѧѧيم عمѧѧل التلميѧѧذ بالاعتمѧѧاد علѧѧى  ●

 النتائج المحصل عليها،
تѧѧѧѧدوين الملاحظѧѧѧѧات المستخلصѧѧѧѧة  ●

 على كشوف التلاميذ،
دراسة ومناقشة التوجيѧه التѧدريجي  ●

 للتلميذ.
  

علاوة على المهام المذكورة  :8المادة 
أعѧѧѧلاه، يتѧѧѧولى مجلѧѧѧس  7فѧѧѧي المѧѧѧادة 

القسم المنعقد في نهاية السѧنة الدراسѧية 
 ما يأتي:

تحليѧѧѧل الحصѧѧѧيلة السѧѧѧنوية لنتѧѧѧѧائج  ●
 التلاميذ،

اتخѧѧѧѧѧѧاذ قѧѧѧѧѧѧرارات الانتقѧѧѧѧѧѧال إلѧѧѧѧѧѧى  ●
المستوى الأعلى أو إعادة السѧنة، وفقѧا 

 للشروط المطلوبة،
يذ السѧنة الرابعѧة اقتراح توجيه تلام ●

متوسѧѧط إلѧѧى الجѧѧذعين المشѧѧتركين فѧѧي 
 السنة الأولى ثانوي، 
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اقتراح توجيه تلاميѧذ السѧنة الأولѧى  ●
 الثانية ثانوي، ثانوي إلى شعب السنة

اقتѧѧѧѧѧراح إعѧѧѧѧѧادة توجيѧѧѧѧѧه التلاميѧѧѧѧѧذ  ●
المعيѧѧدين فѧѧي السѧѧنتين الأولѧѧى والثانيѧѧة 

 ثانوي بناء على نتائجهم،
يѧѧѧѧѧذ اقتѧѧѧѧѧراح إعѧѧѧѧѧادة توجيѧѧѧѧѧه التلام ●

المنتقلѧѧين إلѧѧى السѧѧنة الثالثѧѧة ثѧѧانوي إذا 
 استلزمت المتطلبات التربوية ذلك،

اقتراح توجيه التلاميѧذ نحѧو التعلѧيم  ●
 والتكوين المهنيين،

  
: يمѧѧنح مجلѧѧس القسѧѧم، علѧѧى 9المѧѧادة 

ضѧѧѧѧѧوء النتѧѧѧѧѧائج الفصѧѧѧѧѧلية، مكافѧѧѧѧѧآت 
للتلاميѧѧѧѧذ النجبѧѧѧѧاء، وفѧѧѧѧق التقѧѧѧѧديرات 

  الآتية:
 امتياز، -
 تهنئة، -
 تشجيع،  -
 لوحة الشرف. -
 

أما بالنسبة للتلاميذ الѧذين لѧم يتحصѧلوا 
على التقديرات المذكورة أعلاه، تѧدون 
ملاحظات وصفية في كشѧوف نقѧاطهم 

  لتحسين مستواهم.
  

 12: بمراعѧѧاة أحكѧѧام المѧѧادة 10المѧѧادة 
 02-10المرسѧѧѧوم التنفيѧѧѧذي رقѧѧѧم مѧѧѧن 

 1431محѧѧѧرم عѧѧѧام  18المѧѧѧؤرخ فѧѧѧي 
كور المѧذ 2010ينѧاير سѧنة  4الموافق 

أعѧѧلاه، لا يمكѧѧن اتخѧѧاذ قѧѧرار بإقصѧѧاء 
تلميѧѧذ بصѧѧفة نهائيѧѧة مѧѧا لѧѧم يبلѧѧغ سѧѧت 

  ) سنة كاملة.16عشرة (

يمكѧѧن تمديѧѧد مѧѧدة التمѧѧدرس الإلزامѧѧي 
) للتلاميѧѧذ فѧѧي حالѧѧة إعاقѧѧة 2بسѧѧنتين (

 كلما كانت حالتهم تبرر ذلك.
  

: تكѧѧѧѧون قѧѧѧѧرارات مجلѧѧѧѧس 11المѧѧѧѧادة 
أعѧѧلاه،  8القسѧѧم المѧѧذكورة فѧѧي المѧѧادة 

فѧي المؤسسѧة، الأصѧلية أو  نافذة سواء
فѧѧѧي أي مؤسسѧѧѧة أخѧѧѧرى يحѧѧѧول إليهѧѧѧا 

  التلميذ.
 

تحѧѧѧرر مѧѧѧداولات مجلѧѧѧس : 12المѧѧѧادة 
مѧѧن طѧѧرف المقѧѧرر الѧѧذي يعѧѧين القسѧѧم 

لهذا الغرض في محاضѧر يوقѧع عليهѧا 
فѧي  كل الأعضاء الحاضѧرين، وتѧدون

مѧѧرقم ومؤشѧѧر عليѧѧه مѧѧن سѧѧجل خѧѧاص 
تحفѧظ نسѧخة طرف رئѧيس المجلѧس، و

  رقمية منها.
 

: تخضѧѧع مѧѧداولات مجلѧѧس 13 المѧѧادة
  القسم للسرية المهنية.

  
تعѧѧد مشѧѧاركة الأسѧѧاتذة فѧѧي : 14المѧѧادة 

اجتماعѧѧات مجلѧѧس القسѧѧم واجبѧѧا مهنيѧѧا 
  ملزما.

  
: يتѧѧѧѧولى الأسѧѧѧѧتاذ المنسѧѧѧѧق 15المѧѧѧادة 

 التحضѧѧѧير المسѧѧѧبق لمجلѧѧѧس القسѧѧѧم
  المنعقد في نهاية كل فصل.

 
يضѧѧѧبط مѧѧѧدير المؤسسѧѧѧة،  :16المѧѧѧادة 

. ويبلغهѧѧا إلѧѧى رزنامѧѧة مجѧѧالس الأقسѧѧام
) 8المعنيѧѧين فѧѧي أجѧѧل أقصѧѧاه ثمانيѧѧة (

 أيام قبل الاجتماع.
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توضѧح أحكѧام هѧذا القѧرار : 17المѧادة 
  عند الحاجة بمناشير لاحقة.

  
: تلُغѧѧѧѧѧى جميѧѧѧѧѧع الأحكѧѧѧѧѧام 18المѧѧѧѧѧادة 

  رار ـــا القــالمخالفة لهذا القرار لا سيم
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 فيفѧѧѧѧري 26المѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧي  157رقѧѧѧѧم 
 المذكور أعلاه. المتمم 1991

  
يصѧѧѧدر هѧѧѧذا القѧѧѧرار فѧѧѧي : 19لمѧѧѧادة ا

  النشرة الرسمية للتربية الوطنية.      
 

  2018جويلية  12الجزائر في 
  وزيرة التربية الوطنية

  نورية بن غبريت
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة التربية الوطنية

  
شѧѧوال  28فѧѧي مѧѧؤرخ  69قѧѧرار رقѧѧم 

 2018جويليѧѧѧѧة  12الموافѧѧѧѧق  1439
يحدد كيفيات إنشاء مجلس التعليم في 

  المتوسطة والثانوية وسيره
  

  إن وزيرة التربية الوطنية،
  
 04-08بمقتضѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧѧم  -

 1429محѧѧѧرم عѧѧѧام  15المѧѧѧؤرخ فѧѧѧي 
و 2008ينѧѧѧѧѧѧاير سѧѧѧѧѧѧنة  23الموافѧѧѧѧѧѧق 

المتضѧѧمن القѧѧѧانون التѧѧѧوجيهي للتربيѧѧѧة 
 منه، 25 لاسيما المادةالوطنية

  
 12-15وبمقتضѧѧѧѧى القѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم  -

 1436رمضѧѧѧѧѧѧان 28المѧѧѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧѧѧي 
يتعلѧѧق  2015يوليѧѧو سѧѧنة  15الموافѧѧق 

 بحماية الطفل؛
 
وبمقتضѧѧѧѧѧѧى المرسѧѧѧѧѧѧوم الرئاسѧѧѧѧѧѧي  -

ذي  25المѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧي  243-17رقѧѧѧѧم
غشѧت  17الموافѧق  1438 القعدة عѧام

، والمتضمن تعيين أعضاء 2017سنة 
 الحكومة،

  
- ѧѧوم التنفيѧѧى المرسѧѧم وبمقتضѧѧذي رق

ربيѧѧع الأول  29المѧѧؤرخ فѧѧي 94-265
سѧѧѧبتمبر سѧѧѧنة  6الموافѧѧѧق  1415عѧѧѧام 

، والذي يحدد صلاحيات وزيѧر 1994
 التربية الوطنية،

 

وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -
شѧѧوال عѧѧام  11المѧѧؤرخ فѧѧي  08-315

أكتѧѧѧѧѧѧوبر سѧѧѧѧѧѧنة  11الموافѧѧѧѧѧѧق  1429
والمتضѧѧѧمن القѧѧѧانون الأساسѧѧѧي  2008

للأسѧلاك  الخاص بѧالموظفين المنتمѧين
الخاصѧѧѧة بالتربيѧѧѧة الوطنيѧѧѧة، المعѧѧѧدل 

 والمتمم،
  
ذي ــѧѧѧѧـوبمقتضѧѧѧѧى المرسѧѧѧѧوم التنفي -

ذي القعѧѧدة  22المѧѧؤرخ فѧѧي  16-227
غشѧѧت سѧѧنة  25الموافѧѧق  1437عѧѧام 

، الѧѧذي يحѧѧدد القѧѧانون الأساسѧѧي 2016
 النموذجي للمتوسطة،

  
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

شѧعبان عѧام  18المؤرخ في  17-162
، 2017مѧاي سѧنة  15الموافق  1438

الذي يحدد القانون الأساسي النموذجي 
 للثانوية،

  
 172وبمقتضѧѧѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧѧѧرار رقѧѧѧѧѧѧѧم  -

 1991مѧѧѧѧѧѧѧارس  02المѧѧѧѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧѧѧѧي 
المتضѧѧѧѧѧمن إنشѧѧѧѧѧاء مجѧѧѧѧѧالس التعلѧѧѧѧѧيم 
وتنظيمهѧѧѧѧѧا وعملهѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧي المѧѧѧѧѧدارس 
الأساسѧѧية ومؤسسѧѧات التعلѧѧيم الثѧѧانوي، 

 المعدل والمتمم،
 
 المѧؤرخ 65وبمقتضى القرار رقѧم  -

ق ــــѧѧѧـالمواف 1439وال ــѧѧѧـش 28فѧѧѧي 
الذي يحدد كيفيات  ،2018 جويلية 12

 تنظيم الجماعة التربوية وسيرها،
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المѧؤرخ  66وبمقتضى القرار رقѧم  -
ق ــــѧѧѧـالمواف 1439وال ـــѧѧѧـش 28فѧѧѧي 
الѧѧѧѧѧѧѧذي يحѧѧѧѧѧѧѧدد  ،2018جويليѧѧѧѧѧѧѧة  12

التوجيهѧѧѧѧѧات العامѧѧѧѧѧة لإعѧѧѧѧѧداد النظѧѧѧѧѧام 
 الداخلي لمؤسسة التربية والتعليم.

 
  ــــرر ما يأتي:تق
  

تطبيقѧѧا لأحكѧѧام المѧѧادة : المѧѧادة الأولѧѧى
المѧѧؤرخ  04-08مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  25

ق ـѧѧـالمواف 1429محѧѧرم عѧѧام  15فѧѧي 
المѧذكور أعѧلاه،  2008يناير سنة  23

يهѧѧدف هѧѧذا القѧѧرار إلѧѧى تحديѧѧد كيفيѧѧات 
إنشѧѧѧاء مجلѧѧѧس التعلѧѧѧيم فѧѧѧي المتوسѧѧѧطة 

  والثانوية وسيره.
  

فѧѧѧي  يشѧѧѧار إلѧѧѧى المتوسѧѧѧطة والثانويѧѧѧة
  صلب النص "المؤسسة".

  
يتѧولى مجلѧس التعلѧيم، علѧى : 2المادة 

     الخصوص، ما يأتي:
التشѧѧѧѧاور وضѧѧѧѧمان التنسѧѧѧѧيق بѧѧѧѧين  -

أسѧѧѧاتذة المѧѧѧادة الواحѧѧѧدة أو المѧѧѧواد 
 المتقاربة،

إعداد عѧن طريѧق المѧادة المدرسѧة،  -
حصيلة نتائج التلاميذ في التقييمات 

 والامتحانات الوطنية،
قسѧم، مجلѧس اقتراح علѧى مجلѧس ال -

التربية والتسيير للمتوسطة أو على 
مجلѧس التوجيѧѧه والتسѧѧيير للثانويѧѧة، 

 برنامج النشاط المتعلق بتحسين 
  
  

نتѧѧѧѧѧائج التلاميѧѧѧѧѧذ فѧѧѧѧѧي التقييمѧѧѧѧѧات 
 والامتحانات الوطنية،

دراسѧѧѧѧѧѧѧѧة المواقيѧѧѧѧѧѧѧѧت الرسѧѧѧѧѧѧѧѧمية  -
والتعليمѧѧѧѧات التربويѧѧѧѧة والاطѧѧѧѧلاع 
على المناهج والوثائق المرافقة لهѧا 

 تطبيقها، وتحديد كيفية
العمل على تكامل وتناسѧق البѧرامج  -

التعليمية وضبط الوسѧائل التعليميѧة 
 لتنفيذها،لائمة والتجهيزات الم

اقتѧѧѧراح رزنامѧѧѧة سѧѧѧنوية للجلسѧѧѧات  -
التنسѧѧѧѧѧѧيقية والنѧѧѧѧѧѧدوات التربويѧѧѧѧѧѧة 

 الداخلية لكل مادة،
إعѧѧѧداد خطѧѧѧة لمتابعѧѧѧة وتيѧѧѧرة تنفيѧѧѧذ  -

 البرامج التعليمية،
للتقѧѧѧويم إعѧѧѧداد المخطѧѧѧط السѧѧѧنوي  -

البيѧѧداغوجي لأعمѧѧال التلاميѧѧذ بمѧѧا 
 فيها المشاريع البيداغوجية،

تقѧѧѧѧديم الاقتراحѧѧѧѧات التѧѧѧѧي تخѧѧѧѧص  -
 المسائل المرتبطة بتعليم المادة، 

مناقشѧѧѧѧة القضѧѧѧѧايا الماديѧѧѧѧة وكيفيѧѧѧѧة  -
اسѧѧѧѧѧѧѧتعمال الاعتمѧѧѧѧѧѧѧادات الماليѧѧѧѧѧѧѧة 
المخصصѧѧѧѧѧة للوسѧѧѧѧѧائل التعليميѧѧѧѧѧة 

 وإثراء المكتبة.
 

أسѧѧاتذة يضѧѧم مجلѧѧس التعلѧѧيم : 3المѧѧادة 
  المادة الواحدة أو المواد المتقاربة. 

  
تشѧѧѧѧѧѧُكل المѧѧѧѧѧѧواد المتقاربѧѧѧѧѧѧة حسѧѧѧѧѧѧب 

  المقتضيات البيداغوجية.
  

يѧѧرأس مجلѧѧس التعلѧѧيم مѧѧدير  :4المѧѧادة 
  المؤسسة ويخلفه في حالة مانع: 
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: مستشѧѧѧار علѧѧѧى مسѧѧѧتوى المتوسѧѧѧطة
التربية أو الأستاذ المكلف بالتنسيق في 

  ة.المادة الذي يعينه مدير المؤسس
  

: النѧѧѧѧاظر أو علѧѧѧѧى مسѧѧѧѧتوى الثانويѧѧѧѧة
الأسѧѧتاذ المكلѧѧف بالتنسѧѧيق فѧѧي المѧѧѧادة 

  الذي يعينه مدير المؤسسة.
  

يتشѧѧكل مجلѧѧس التعلѧѧيم فѧѧي : 5المѧѧادة 
  المؤسسة من الأعضاء الآتي ذكرهم:

  
  على مستوى المتوسطة:

 المدير، رئيسا، -
 التربية بمختلف رتبهم، و مستشار -
 بهم، مستشارو التوجيه بمختلف رت -
موظѧѧѧѧѧѧف المصѧѧѧѧѧѧالح الاقتصѧѧѧѧѧѧادية   -

 المكلف بالتسيير،
أسѧѧѧѧاتذة المѧѧѧѧادة الواحѧѧѧѧدة أو المѧѧѧѧواد  -

  المتقاربة.
  

  على مستوى الثانوية:
 المدير، رئيسا، -
  الناظر، -
  التربية بمختلف رتبهم، و مستشار -
 مستشارو التوجيه بمختلف رتبهم،  -
موظف المصالح الاقتصادية المكلف  -

 بالتسيير،
- ѧѧѧѧواد أسѧѧѧѧدة أو المѧѧѧѧادة الواحѧѧѧѧاتذة الم

 المتقاربة.
  

يمكѧѧѧѧن لمѧѧѧѧدير المؤسسѧѧѧѧة دعѧѧѧѧوة كѧѧѧѧل 
شѧѧخص مؤهѧѧل للمشѧѧاركة فѧѧي أشѧѧغال 

  المجلس.
  

تعѧѧد مشѧѧاركة الأسѧѧاتذة فѧѧي  :6المѧѧادة 
اجتماعات مجلس التعليم في المؤسسѧة 

  واجبا مهنيا ملزما.
  

يجتمѧѧع مجلѧѧس التعلѧѧيم فѧѧي : 7المѧѧادة 
) على الأقل خѧلال 2المؤسسة مرتين (

، يعقѧد الاجتمѧاع الأول الدراسѧيةالسѧنة 
فѧѧѧѧي بدايѧѧѧѧة السѧѧѧѧنة الدراسѧѧѧѧية لإعѧѧѧѧداد 
برنѧѧѧѧѧѧامج العمѧѧѧѧѧѧل السѧѧѧѧѧѧنوي وتقѧѧѧѧѧѧديم 
التوجيهѧѧѧѧѧѧѧѧѧات اللازمѧѧѧѧѧѧѧѧѧة وإصѧѧѧѧѧѧѧѧѧدار 

المѧѧذكورة  2التوصѧѧيات، طبقѧѧا للمѧѧادة 
أعلاه، ويعقد الاجتماع الثاني في نهاية 
السنة الدراسѧية لتقيѧيم حصѧيلة مختلѧف 
النشѧѧѧѧѧاطات البيداغوجيѧѧѧѧѧة وتحضѧѧѧѧѧير 

ول المدرسѧѧي المقبѧѧل، كمѧѧا يمكѧѧن الѧѧدخ
عقѧده اسѧتثناء كلمѧا اقتضѧت الضѧرورة 

  ذلك.
  

يضѧѧѧѧبط مѧѧѧѧدير المؤسسѧѧѧѧة : 8المѧѧѧѧادة 
رزنامѧѧѧة اجتماعѧѧѧات مجلѧѧѧس التعلѧѧѧيم، 
وينبغѧѧѧѧѧѧي أن ترسѧѧѧѧѧѧل الاسѧѧѧѧѧѧتدعاءات 
وجدول الأعمال إلى المعنيين في أجѧل 

) أيѧѧام قبѧѧل الاجتمѧѧاع 8أقصѧѧاه ثمانيѧѧة (
ويقلѧѧѧѧѧص هѧѧѧѧѧذا الأجѧѧѧѧѧل إلѧѧѧѧѧى ثمانيѧѧѧѧѧة 

) سѧѧѧѧѧѧѧѧѧاعة بالنسѧѧѧѧѧѧѧѧѧبة 48(وأربعѧѧѧѧѧѧѧѧѧين
  للاجتماعات الاستثنائية.

  
يشѧѧѧѧارك الأسѧѧѧѧتاذ المكلѧѧѧѧف : 9المѧѧѧѧادة 

بالتنسѧѧѧѧيق فѧѧѧѧي المѧѧѧѧادة فѧѧѧѧي تحضѧѧѧѧير 
اجتماع مجلس التعليم ويقدم المعطيات 

  الضرورية لعقده.
  

يسѧѧѧѧهر الأسѧѧѧتاذ المكلѧѧѧѧف : 10المѧѧѧادة 
بالتنسѧѧѧيق فѧѧѧي المѧѧѧادة، بالتعѧѧѧاون مѧѧѧع 
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مستشѧѧѧѧѧѧار التربيѧѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧѧي المتوسѧѧѧѧѧѧطة 
لثانويѧѧѧѧة، علѧѧѧѧى تنفيѧѧѧѧذ والنѧѧѧѧاظر فѧѧѧѧي ا

التوصѧѧѧѧيات التربويѧѧѧѧة المنبثقѧѧѧѧة عѧѧѧѧن 
مجلس التعلѧيم مѧع تقѧديم تقريѧر للمѧدير 
حѧѧѧѧѧول الصѧѧѧѧѧعوبات المعترضѧѧѧѧѧة فѧѧѧѧѧي 

  تنفيذها.
  

تحѧѧѧرر مѧѧѧداولات مجلѧѧѧس : 11المѧѧѧادة 
مѧѧن طѧѧرف المقѧѧرر الѧѧذي يعѧѧين التعلѧѧيم 

لهذا الغرض في محاضѧر يوقѧع عليهѧا 
فѧي  كل الأعضاء الحاضѧرين، وتѧدون

ؤشѧѧر عليѧѧه مѧѧن مѧѧرقم ومسѧѧجل خѧѧاص 
تحفѧظ نسѧخة طرف رئѧيس المجلѧس، و

  رقمية منها.
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

توضح أحكام هѧذا القѧرار، : 12المادة 
  عند الحاجة، بمناشير لاحقة.

  
تلغѧѧѧѧѧى جميѧѧѧѧѧع الأحكѧѧѧѧѧام  :13المѧѧѧѧѧادة 

المخالفѧѧة لهѧѧذا القѧѧرار لا سѧѧيما القѧѧرار 
مѧѧѧѧارس  02المѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧي  172رقѧѧѧѧم 

المعѧѧѧѧѧدل والمѧѧѧѧѧتمم، المѧѧѧѧѧذكور  1991
  لاه.أع
  
يصѧѧѧدر هѧѧѧذا القѧѧѧرار فѧѧѧي : 14لمѧѧѧادة ا

  النشرة الرسمية للتربية الوطنية.     
 

  2018جويلية  12الجزائر في 
  وزيرة التربية الوطنية

  نورية بن غبريت
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

  
شѧѧوال  28فѧѧي مѧѧؤرخ  70قѧѧرار رقѧѧم 

 2018 جويليѧѧѧѧة 12الموافѧѧѧѧق  1439
 إنشѧاء مجلѧس التربيѧة يحѧدد كيفيѧات

  والتسيير في المتوسطة وسيره
  

  إن وزيرة التربية الوطنية،
  
 04-08بمقتضѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧѧم  -

 1429محѧѧѧرم عѧѧѧام  15المѧѧѧؤرخ فѧѧѧي 
 2008ينѧѧѧѧѧѧѧاير سѧѧѧѧѧѧѧنة   23الموافѧѧѧѧѧѧѧق 

والمتضمن القانون التѧوجيهي للتربيѧة، 
 منه، 25لا سيما المادة 

 
 12-15 وبمقتضѧѧѧѧى القѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم -

 1436 رمضѧѧѧѧѧѧان 28المѧѧѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧѧѧي 
يتعلѧѧق  2015يوليѧѧو سѧѧنة  15الموافѧѧق 

 بحماية الطفل؛
 
وبمقتضѧѧѧѧѧѧى المرسѧѧѧѧѧѧوم الرئاسѧѧѧѧѧѧي  -

ذي  25المѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧي  243-17رقѧѧѧѧم
غشѧت  17الموافѧق  1438 القعدة عѧام

، والمتضمن تعيين أعضاء 2017سنة 
 الحكومة،

  
التنفيѧذي رقѧم  وبمقتضѧى المرسѧوم -

ع الأول ربيѧ 29المؤرخ في  94-265
سѧѧѧبتمبر سѧѧѧنة  6الموافѧѧѧق  1415عѧѧѧام 

الѧѧذي يحѧѧدد صѧѧلاحيات وزيѧѧر  1994
 التربية الوطنية،

 

 وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم -
شѧѧوال عѧѧام  11المѧѧؤرخ فѧѧي  08-315

أكتѧѧѧѧѧѧوبر سѧѧѧѧѧѧنة  11الموافѧѧѧѧѧѧق  1429
والمتضѧѧѧمن القѧѧѧانون الأساسѧѧѧي  2008

الخاص بالموظفين المنتميين للأسѧلاك 
يѧѧѧة، المعѧѧѧدل الخاصѧѧѧة بالتربيѧѧѧة الوطن

 والمتمم،
  
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

ذي القعѧѧدة  22المѧѧؤرخ فѧѧي  16-227
غشѧѧت سѧѧنة  25الموافѧѧق  1437عѧѧام 

الѧѧذي يحѧѧدد القѧѧانون الأساسѧѧي  2016
 النموذجي للمتوسطة،

 
 152وبمقتضѧѧѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧѧѧرار رقѧѧѧѧѧѧѧم  -

 1991فبرايѧѧѧѧѧѧѧر  26المѧѧѧѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧѧѧѧي 
 والمتضѧѧمن إنشѧѧاء مجѧѧѧالس التربيѧѧة

ѧѧѧѧѧيير وتنظيمهѧѧѧѧѧي والتسѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧا وعمله
 المدارس الأساسية، المعدل والمتمم،

 
المѧؤرخ  65وبمقتضى القرار رقѧم  -
ق ـѧѧѧـالمواف 1439وال ــѧѧѧـش 28ي ــѧѧѧـف

الذي يحدد كيفيات  ،2018 جويلية 12
 تنظيم الجماعة التربوية وسيرها،

 
المѧؤرخ  66وبمقتضى القرار رقѧم  -
ق ــѧѧѧـالمواف 1439وال ـــѧѧѧـش 28ي ـѧѧѧـف

لѧѧѧѧѧѧѧذي يحѧѧѧѧѧѧѧدد ا ،2018جويليѧѧѧѧѧѧѧة  12
التوجيهѧѧѧѧѧات العامѧѧѧѧѧة لإعѧѧѧѧѧداد النظѧѧѧѧѧام 

 الداخلي لمؤسسة التربية والتعليم.
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 تقرر ما يأتي:
  

: تطبيقѧѧا لأحكѧѧام المѧѧادة المѧѧادة الأولѧѧى
المѧѧؤرخ  04-08مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  25

ق ـѧѧـالمواف 1429محѧѧرم عѧѧام  15فѧѧي 
المѧذكور أعѧلاه،  2008يناير سنة  23

يهѧѧدف هѧѧذا القѧѧرار إلѧѧى تحديѧѧد كيفيѧѧات 
شѧѧѧاء مجلѧѧѧس التربيѧѧѧة والتسѧѧѧيير فѧѧѧي إن

  المتوسطة وسيره.
  

يسѧѧѧѧѧاعد مجلѧѧѧѧѧس التربيѧѧѧѧѧة : 2المѧѧѧѧѧادة 
والتسѧѧيير مѧѧدير المتوسѧѧطة فѧѧي المهѧѧام 

  أدناه. 3المحددة وفقا لأحكام المادة 
  

: يتѧѧѧѧѧداول مجلѧѧѧѧѧس التربيѧѧѧѧѧة 3المѧѧѧѧѧادة 
  :والتسيير، على الخصوص، فيما يأتي

 ،مشروع المؤسسة 
  ذيѧѧѧطة الѧѧѧداخلي للمتوسѧѧѧام الѧѧѧالنظ

يجѧѧب أن يكѧѧون مطابقѧѧا للتوجيهѧѧات 
العامѧѧѧة للѧѧѧوزير المكلѧѧѧف بالتربيѧѧѧة 

 الوطنية،
  ييرѧѧѧѧѧѧة بالتسѧѧѧѧѧѧات المتعلقѧѧѧѧѧالاقتراح

 البيداغوجي،
 ،مشروع ميزانية المتوسطة 
 الإداري وحساب التسيير، الحساب 
  ،الصفقات والاتفاقات  
  طةѧѧѧѧѧѧѧѧرميم المتوسѧѧѧѧѧѧѧѧاريع تѧѧѧѧѧѧѧѧمش

  وتجهيزها وتوسيعها،
 اد القائمة المحددة للتѧزات والعتѧجهي

 القابل للإسقاط،
 ،التقارير التقييمية  
  التدابير التي من شأنها تحسين سير

المتوسѧѧѧѧѧѧطة وتحقيѧѧѧѧѧѧق الأهѧѧѧѧѧѧداف 
 المسطرة،

  ويةѧѧѧѧѧѧѧѧائية وتسѧѧѧѧѧѧѧѧائل القضѧѧѧѧѧѧѧѧالمس
الخلافѧѧѧѧѧѧѧات المرتبطѧѧѧѧѧѧѧة بالحيѧѧѧѧѧѧѧاة 

  المدرسية،
 ،ترقية الحياة المدرسية 
 .قبول الهبات والوصايا 
  

التسيير رأيه كما يبدي مجلس التربية و
فѧѧѧي التنظѧѧѧيم العѧѧѧام للمتوسѧѧѧطة ويقѧѧѧدم 
اقتراحاتѧѧѧѧه لتحسѧѧѧѧين ظѧѧѧѧروف العمѧѧѧѧل 
وتضѧѧѧѧافر الجهѧѧѧѧود لتجسѧѧѧѧيد الأهѧѧѧѧداف 

وفقѧا للتوجيهѧات والتعليمѧات  المسطرة
  الصادرة عن السلطة الوصية.

  
يتشѧѧѧѧѧكل مجلѧѧѧѧѧس التربيѧѧѧѧѧة  :4المѧѧѧѧѧادة 

  :والتسيير من
 ،مدير المتوسطة، رئيسا  
 ـالمستشѧѧـار الرئـѧѧѧـيــربـــيس للتـѧѧѧة ـ

ѧѧѧـار الرئيسـأو المستشѧѧѧـي للتربيـѧѧѧة ـ
  مستشار التربية،  وأ
  اديةѧѧѧѧѧѧالح الاقتصѧѧѧѧѧѧف المصѧѧѧѧѧѧموظ

 المكلف بالتسيير، 
  هѧѧѧѧѧѧѧي للتوجيѧѧѧѧѧѧѧار الرئيسѧѧѧѧѧѧѧالمستش

والإرشѧѧѧѧاد المدرسѧѧѧѧي والمهنѧѧѧѧي أو 
مستشѧѧѧѧѧѧѧار التوجيѧѧѧѧѧѧѧه والإرشѧѧѧѧѧѧѧاد 

 المدرسي والمهني،
 ) ةѧѧѧن3ثلاثѧѧѧين عѧѧѧاتذة  ) ممثلѧѧѧالأس

 ينتخبهم نظراؤهم،
 ѧѧѧد (ممثѧѧѧرفين 1ل واحѧѧѧن المشѧѧѧع (

 التربويين ينتخبه نظراؤه،
 ) دѧѧѧѧѧل واحѧѧѧѧѧال 1ممثѧѧѧѧѧن العمѧѧѧѧѧع (

 الإداريين ينتخبه نظراؤه،
 ) دѧѧѧѧѧل واحѧѧѧѧѧال 1ممثѧѧѧѧѧن العمѧѧѧѧѧع (

 المهنيين ينتخبه نظراؤه،
  ذ أوѧѧѧاء التلاميѧѧѧة أوليѧѧѧيس جمعيѧѧѧرئ

 ممثله.
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فѧѧي حالѧѧة وجѧѧود أكثѧѧر مѧѧن : 5المѧѧادة 
مستشѧѧار تربيѧѧة فѧѧي المتوسѧѧطة، تمѧѧنح 

ѧѧѧѧفة عضѧѧѧѧة صѧѧѧѧس التربيѧѧѧѧي مجلѧѧѧѧو ف
والتسѧѧيير إلѧѧى مستشѧѧار التربيѧѧة الأكثѧѧر 
أقدميѧѧѧة. وفѧѧѧي حالѧѧѧة شѧѧѧغور منصѧѧѧب 
مستشار التربية، تمنح صفة العضѧوية 
فѧѧѧѧي مجلѧѧѧѧس التربيѧѧѧѧة والتسѧѧѧѧيير إلѧѧѧѧى 

  الموظف المكلف بهذه المهمة.
  

تضѧѧѧѧم الهيئѧѧѧѧة الانتخابيѧѧѧѧة : 6المѧѧѧѧادة 
لمѧѧѧوظفي التعلѧѧѧيم فѧѧѧي مجلѧѧѧس التربيѧѧѧة 

المرسѧѧѧمين والتسѧѧѧيير جميѧѧѧع الأسѧѧѧاتذة 
والمتربصѧѧѧѧѧѧين المعيّنѧѧѧѧѧѧين والعѧѧѧѧѧѧاملين 

  بالمتوسطة.
  

 يحѧѧѧѧق لكѧѧѧѧل أسѧѧѧѧتاذ مرسѧѧѧѧم: 7المѧѧѧѧادة 
الترشѧѧѧѧѧح لعضѧѧѧѧѧوية مجلѧѧѧѧѧس التربيѧѧѧѧѧة 

  والتسيير.
  

لا يحѧѧѧق للمѧѧѧوظفين الѧѧѧذين : 8المѧѧѧادة 
ينتمون إلى الأسلاك التѧي ينحѧدر منهѧا 
أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧѧس التربيѧѧѧѧة والتسѧѧѧѧѧيير 
المعينѧѧون بحكѧѧѧم صѧѧѧفتهم، المѧѧѧذكورين 

، أن يكونѧѧѧѧѧѧوا أعѧѧѧѧѧѧلاه 4المѧѧѧѧѧѧادة فѧѧѧѧѧѧي 
  مترشحين أو ناخبين.

  
: لا يمكѧѧѧѧѧѧѧѧن للمѧѧѧѧѧѧѧѧوظفين 9المѧѧѧѧѧѧѧѧادة 

والأعوان العاملين بالمتوسطة الترشح 
لعضوية مجلѧس التربيѧة والتسѧيير، مѧا 

  لم يستوفوا الشروط الآتية:
أن يكونوا قѧد أمضѧوا أكثѧر مѧن سѧتة  -

) أشѧѧهر خدمѧѧة فѧѧي المتوسѧѧطة، مѧѧا 6(
عѧѧѧدا المؤسسѧѧѧة التѧѧѧي يرجѧѧѧع تѧѧѧاريخ 

) أشѧهر 6ا إلѧى أقѧل مѧن سѧتة (إنشائه
  يوم الانتخاب،

  أن يكونوا مرسمين، -
أن يكونѧѧѧѧѧѧوا أعوانѧѧѧѧѧѧا مرسѧѧѧѧѧѧمين أو  -

 متعاقدين،
أن لا يكونوا قد تعرضوا إلى عقوبѧة  -

تأديبية من الدرجة الثالثѧة أو الدرجѧة 
  الرابعة.

  
تجѧѧѧرى انتخابѧѧѧات ممثلѧѧѧي  :10المѧѧѧادة 

الموظفين والأعوان في مجلس التربية 
أجѧѧل أقصѧѧاه نهايѧѧة شѧѧهر  والتسѧѧيير فѧѧي

  نوفمبر. 
  

: يѧѧѧѧѧѧتم انتخѧѧѧѧѧѧاب ممثلѧѧѧѧѧѧي 11المѧѧѧѧѧѧادة 
الموظفين والأعوان في مجلس التربية 
والتسيير بالأغلبيѧة البسѧيطة لأصѧوات 

  الناخبين.
  

ينتخѧѧب ممثلѧѧو المѧѧوظفين : 12المѧѧادة 
والأعوان في مجلس التربيѧة والتسѧيير 

  ) سنوات.3لمدة ثلاث (
  

 فѧѧي حالѧѧة اسѧѧتقالة عضѧѧو: 13المѧѧادة 
منتخب أو نقله أو إحالتѧه علѧى التقاعѧد 
أو انتدابѧѧه أو وفاتѧѧه يѧѧتم تعويضѧѧه مѧѧن 
بѧѧين المترشѧѧحين الأفضѧѧل ترتيبѧѧا فѧѧي 

  نفس السلك.
  

: يجتمѧѧѧѧع مجلѧѧѧѧس التربيѧѧѧѧة 14المѧѧѧѧادة 
) دورات عاديѧة 3والتسيير في ثѧلاث (

في السنة، واحدة منها فѧي بدايѧة السѧنة 
الدراسѧѧѧية، بنѧѧѧاء علѧѧѧى اسѧѧѧتدعاء مѧѧѧن 

  رئيسه.
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أن يجتمѧѧѧع فѧѧѧي دورات غيѧѧѧر  ويمكنѧѧѧه
عادية، بناء علѧى اسѧتدعاء مѧن رئيسѧه 

  أو بطلب من أغلبية أعضائه.
  

يرسѧѧل رئѧѧيس المجلѧѧس الاسѧѧتدعاءات 
وجدول الأعمال إلى أعضѧاء المجلѧس 

) يومѧا، علѧى الأقѧل، 15خمسة عشѧر (
  قبل موعد الاجتماع.

  
هѧѧذا الأجѧѧل بالنسѧѧبة  ويمكѧѧن تقلѧѧيص

ѧن للدورات غير العادية دون أن يقل ع
  ) أيام.8ثمانية (

  
: تبلѧѧѧѧغ السѧѧѧѧلطة الوصѧѧѧѧية 15المѧѧѧѧادة 

بجѧѧѧدول الأعمѧѧѧال وتѧѧѧاريخ الاجتمѧѧѧاع 
 ويمكنها إيفاد ممثل عنها للمشاركة في

  أعمال المجلس بصفة استشارية.
  

: يعد جѧدول الأعمѧال مسѧبقا 16المادة 
من طرف مѧدير المتوسѧطة أو السѧلطة 

  الوصية، عند الاقتضاء.
  

ت مجلѧѧس : لا تصѧѧح مѧѧداولا17المѧѧادة 
التربيѧѧѧة والتسѧѧѧيير إلا فѧѧѧي المواضѧѧѧيع 
 المسجلة في جدول الأعمال وبحضور

أغلبية أعضائه، وفي حالة عدم اكتمال 
النصѧѧѧѧاب، يعقѧѧѧѧد اجتمѧѧѧѧاع آخѧѧѧѧر بعѧѧѧѧد 

 ) أيام. 8انقضاء أجل ثمانية (
  

وفѧѧѧي هѧѧѧذه الحالѧѧѧѧة، تصѧѧѧح مѧѧѧѧداولات 
مجلس التربية والتسيير مهما يكن عدد 

  الأعضاء الحاضرين. 
  

: تتخѧѧѧѧذ قѧѧѧѧرارات مجلѧѧѧѧس 18المѧѧѧѧادة 
التربيѧѧѧѧة والتسѧѧѧѧيير بأغلبيѧѧѧѧة أصѧѧѧѧوات 
الأعضѧѧѧѧѧاء الحاضѧѧѧѧѧرين وفѧѧѧѧѧي حالѧѧѧѧѧة 
تساوي عدد الأصوات، يѧرجح صѧوت 

  الرئيس.
  

تحѧѧѧرر مѧѧѧداولات مجلѧѧѧس : 19المѧѧѧادة 
مѧѧن طѧѧرف المقѧѧرر التربيѧѧة والتسѧѧيير 

الذي يعѧين لهѧذا الغѧرض فѧي محاضѧر 
يوقع عليها كل الأعضѧاء الحاضѧرين، 

م ومؤشѧر مѧرقفي سجل خاص  وتدون
عليѧѧѧѧه مѧѧѧѧن طѧѧѧѧرف رئѧѧѧѧيس المجلѧѧѧѧس، 

  تحفظ نسخة رقمية منها.و
  

لا تكѧون مѧداولات مجلѧѧس : 20المѧادة 
التربيѧѧѧة والتسѧѧѧيير المتعلقѧѧѧة بالميزانيѧѧѧة 

وقبѧѧѧѧѧول الهبѧѧѧѧѧات  والحسѧѧѧѧѧاب الإداري
والوصѧѧايا قابلѧѧة للتنفيѧѧذ إلا بعѧѧد موافقѧѧة 

  السلطة الوصية.
  

وتصبح محاضر المѧداولات نافѧذة بعѧد 
) يومѧѧا بѧѧدءا 30ثѧѧين (انقضѧѧاء مهلѧѧة ثلا

  من تاريخ إرسالها.
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توضح أحكام هѧذا القѧرار، : 21المادة 
  عند الحاجة، بمناشير لاحقة.

  
: تلغѧѧѧѧѧى جميѧѧѧѧѧع الأحكѧѧѧѧѧام 22المѧѧѧѧѧادة 

  المخالفة لهذا القرار، لاسيما القرار 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

فبرايѧѧѧѧر  26المѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧي  152رقѧѧѧѧم 
المعѧѧѧѧѧدل والمѧѧѧѧѧتمم، المѧѧѧѧѧذكور  1991
  أعلاه.

  
يصѧѧѧدر هѧѧѧذا القѧѧѧرار فѧѧѧي : 23لمѧѧѧادة ا

  النشرة الرسمية للتربية الوطنية.      
  

  2018جويلية  12الجزائر في 
  وزيرة التربية الوطنية

  نورية بن غبريت
   



80 
 

 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

 
شѧѧوال  28فѧѧي مѧѧؤرخ  71قѧѧرار رقѧѧم 

 2018جويليѧѧѧѧة  12الموافѧѧѧѧق  1439
ѧѧه يحѧѧس التوجيѧѧاء مجلѧѧات إنشѧѧدد كيفي

 .في الثانوية وسيره والتسيير
 

  إن وزيرة التربية الوطنية،
  
 04-08رقѧѧѧم  بمقتضѧѧѧى القѧѧѧانون  -

 1429محѧѧرم عѧѧام  15فѧѧي  المѧѧؤرخ
 2008ينѧѧѧѧѧѧѧاير سѧѧѧѧѧѧѧنة  23الموافѧѧѧѧѧѧѧق 

والمتضمن القانون التѧوجيهي للتربيѧة، 
 منه، 25لا سيما المادة 

 
 12-15وبمقتضѧѧѧى القѧѧѧانون رقѧѧѧم   -
 1436 رمضѧѧѧѧѧѧان 28مѧѧѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧѧѧي ال

المتعلق  2015يوليو سنة  15الموافق 
 بحماية الطفل،

 
وبمقتضѧѧѧѧѧى المرسѧѧѧѧѧوم الرئاسѧѧѧѧѧي   -

ذي  25المѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧѧي  243-17رقѧѧѧѧم
غشѧت  17الموافѧق  1438 القعدة عѧام

، والمتضمن تعيين أعضاء 2017سنة 
 الحكومة،

  
وبمقتضى المرسѧوم التنفيѧذي رقѧم   -

ول ربيѧع الأ 29المؤرخ في  94-265
سѧѧѧبتمبر سѧѧѧنة  6الموافѧѧѧق  1415عѧѧѧام 

الѧѧذي يحѧѧدد صѧѧلاحيات وزيѧѧر  1994
 التربية الوطنية،

 

وبمقتضى المرسѧوم التنفيѧذي رقѧم   -
شѧѧوال عѧѧام  11المѧѧؤرخ فѧѧي  08-315

أكتѧѧѧѧѧѧوبر سѧѧѧѧѧѧنة  11الموافѧѧѧѧѧѧق  1429
والمتضѧѧѧمن القѧѧѧانون الأساسѧѧѧي  2008

الخاص بѧالموظفين المنتمѧين للأسѧلاك 
لمعѧѧѧدل الخاصѧѧѧة بالتربيѧѧѧة الوطنيѧѧѧة، ا

 والمتمم،
  
وبمقتضى المرسѧوم التنفيѧذي رقѧم   -

شѧعبان عѧام  18المؤرخ في  17-162
، 2017مѧاي سѧنة  15الموافق  1438

الذي يحدد القانون الأساسي النموذجي 
 للثانوية،

  
 151وبمقتضѧѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧѧرار رقѧѧѧѧѧѧم   -

 1991فبرايѧѧѧѧѧѧѧر  26المѧѧѧѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧѧѧѧي 
المتضѧѧѧѧمن إنشѧѧѧѧاء مجѧѧѧѧالس التوجيѧѧѧѧه 

ѧѧѧѧѧا وعملهѧѧѧѧѧيير وتنظيمهѧѧѧѧѧي والتسѧѧѧѧѧا ف
مؤسسѧѧѧѧات التعلѧѧѧѧيم الثѧѧѧѧانوي، المعѧѧѧѧدل 

 والمتمم،
 
المؤرخ  39وبمقتضى القرار رقم   -

، الѧѧѧذي يحѧѧѧدد 2017سѧѧѧبتمبر  25فѧѧѧي 
كيفيѧѧات انتخѧѧاب منѧѧدوبي الأقسѧѧام فѧѧي 
مؤسسѧѧات التربيѧѧة والتعلѧѧيم وممارسѧѧة 

 نشاطهم،
 
المѧؤرخ  65وبمقتضى القرار رقѧم  -
ق ـѧѧѧـالمواف 1439وال ــѧѧѧـش 28ي ــѧѧѧـف

الذي يحدد كيفيات  ،2018 جويلية 12
 تنظيم الجماعة التربوية وسيرها،
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المѧؤرخ  66وبمقتضى القرار رقѧم  -
  قــــѧѧѧـالمواف 1439وال ــѧѧѧـش 28فѧѧѧي 
الѧѧѧѧѧѧѧذي يحѧѧѧѧѧѧѧدد  ،2018جويليѧѧѧѧѧѧѧة  12

التوجيهѧѧѧѧѧات العامѧѧѧѧѧة لإعѧѧѧѧѧداد النظѧѧѧѧѧام 
 الداخلي لمؤسسة التربية والتعليم.

 
  تقــــــرر ما يأتي: 
 

ام المѧѧادة تطبيقѧѧا لأحكѧѧالمѧѧادة الأولѧѧى: 
المѧѧؤرخ  04-08مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  25
ق ـــѧѧـالمواف 1429محѧرم عѧام  15فѧي 
المѧذكور أعѧلاه،  2008يناير سنة  23

يهѧѧدف هѧѧذا القѧѧرار إلѧѧى تحديѧѧد كيفيѧѧات 
إنشѧѧѧاء مجلѧѧѧس التوجيѧѧѧه والتسѧѧѧيير فѧѧѧي 

  وسيره. الثانوية
  

مجلѧѧѧѧس التوجيѧѧѧѧه يسѧѧѧѧاعد : 2المѧѧѧѧادة 
مѧѧѧدير الثانويѧѧѧة فѧѧѧي المهѧѧѧام والتسѧѧѧيير 

  أدناه. 3وفقا لأحكام المادة  المحددة
  

مجلѧѧѧѧس التوجيѧѧѧѧه  يتѧѧѧѧداول: 3المѧѧѧѧادة 
 على الخصوص، فيما يأتي: والتسيير،

 مشروع المؤسسة، - 
النظѧѧام الѧѧداخلي للثانويѧѧة الѧѧذي يجѧѧب  -

أن يكون مطابقا لتوجيهات الѧوزير 
  المكلف بالتربية الوطنية،

  مشروع ميزانية الثانوية،  -
  الحساب المالي  -
التي من شѧأنها تحسѧين سѧير  التدابير -

الثانويѧѧѧѧѧѧѧѧة وتحقيѧѧѧѧѧѧѧѧق الأهѧѧѧѧѧѧѧѧداف 
  المسطرة،

الاقتراحѧѧѧѧѧѧѧات المتعلقѧѧѧѧѧѧѧة بالتسѧѧѧѧѧѧѧيير  -
 البيداغوجي،

 مشѧاريع تѧرميم الثانويѧة وتجهيزهѧا -
  وتوسيعها،

  الصفقات والاتفاقات،  -
القائمѧѧة المحѧѧددة للتجهيѧѧزات والعتѧѧاد  -

 القابل للإسقاط،
  التقارير التقييمية، -
ئية وتسѧوية الخلافѧات المسائل القضا -

  المرتبطة بالحياة المدرسية،
  ترقية الحياة المدرسية، -
 قبول الهبات والوصايا. -
  

كمѧѧѧا يبѧѧѧدي مجلѧѧѧس التوجيѧѧѧه والتسѧѧѧيير 
رأيѧѧه فѧѧي التنظѧѧيم العѧѧام للثانويѧѧة ويقѧѧدم 
مقترحاتѧѧѧѧه لتحسѧѧѧѧين ظѧѧѧѧروف العمѧѧѧѧل 
وتضѧѧѧѧافر الجهѧѧѧѧود لتجسѧѧѧѧيد الأهѧѧѧѧداف 
المسطرة وفѧق التوجيهѧات والتعليمѧات 

  صادرة عن السلطة الوصية.ال
  

يتشѧѧѧѧكل مجلѧѧѧѧس التوجيѧѧѧѧه  :4المѧѧѧѧادة 
  والتسيير من الأعضاء الآتي ذكرهم:

 رئيسا، ،مدير الثانوية -
 الناظر، نائبا للرئيس، -
موظѧѧѧѧѧѧف المصѧѧѧѧѧѧالح الاقتصѧѧѧѧѧѧادية  -

 المكلف بالتسيير،
المستشار الرئيسѧي للتربيѧة أو عنѧد  -

 الاقتضاء مستشار التربية،
للتوجيѧѧѧѧѧѧѧه المستشѧѧѧѧѧѧѧار الرئيسѧѧѧѧѧѧѧي  -

والإرشѧѧѧѧاد المدرسѧѧѧѧي والمهنѧѧѧѧي أو 
عنѧѧѧد الاقتضѧѧѧاء مستشѧѧѧار التوجيѧѧѧه 

 والإرشاد المدرسي والمهني،
الأسѧѧاتذة  ) مѧѧن بѧѧين1ممثѧѧل واحѧѧد ( -

 ينتخبه نظراؤه،
) عѧѧѧѧѧن العمѧѧѧѧѧال 1ممثѧѧѧѧѧل واحѧѧѧѧѧد ( -

 الإداريين ينتخبه نظراؤه،
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) عѧѧѧѧѧن العمѧѧѧѧѧال 1ممثѧѧѧѧѧل واحѧѧѧѧѧد ( -
 المهنيين ينتخبه نظراؤه،

التلاميѧѧذ مѧѧن  ) عѧѧن1ممثѧѧل واحѧѧد ( -
بѧѧѧѧѧين منѧѧѧѧѧدوبي الأقسѧѧѧѧѧام ينتخبѧѧѧѧѧه 

 زملاؤه،
رئѧѧѧيس جمعيѧѧѧة أوليѧѧѧاء التلاميѧѧѧذ أو  -

 ممثله.
  

فѧѧي حالѧѧة وجѧѧود أكثѧѧر مѧѧن : 5المѧѧادة 
مستشار تربية في الثانوية، تمنح صفة 
عضѧѧو فѧѧي مجلѧѧس التوجيѧѧه والتسѧѧيير 

  إلى مستشار التربية الأكثر أقدمية. 
  

وفѧѧѧي حالѧѧѧة شѧѧѧغور منصѧѧѧب مستشѧѧѧار 
ح صѧѧѧفة العضѧѧѧوية فѧѧѧي التربيѧѧѧة، تمѧѧѧن

مجلس التوجيه والتسيير إلى الموظѧف 
  المكلف بهذه المهمة.

  
تضѧѧѧѧم الهيئѧѧѧѧة الانتخابيѧѧѧѧة : 6المѧѧѧѧادة 

لمѧѧوظفي التعلѧѧيم فѧѧي مجلѧѧس التوجيѧѧه 
الأسѧѧѧاتذة المرسѧѧѧمين  والتسѧѧѧيير جميѧѧѧع

والمتربصѧѧѧѧѧѧين المعيّنѧѧѧѧѧѧين والعѧѧѧѧѧѧاملين 
  بالثانوية.

  
 يحѧѧق لكѧѧل أسѧѧتاذ مرسѧѧم: 7المѧѧادة 

التوجيѧѧѧѧه  الترشѧѧѧѧح لعضѧѧѧѧوية مجلѧѧѧѧس
  والتسيير.

  
لا يحѧѧѧق للمѧѧѧوظفين الѧѧѧذين : 8المѧѧѧادة 

ينتمون إلى الأسلاك التѧي ينحѧدر منهѧا 
أعضѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس التوجيѧѧѧѧه والتسѧѧѧѧيير 
المعينѧѧون بحكѧѧѧم صѧѧѧفتهم، المѧѧѧذكورين 

أعѧѧѧѧѧѧلاه، أن يكونѧѧѧѧѧѧوا  4فѧѧѧѧѧѧي المѧѧѧѧѧѧادة 
  مترشحين أو ناخبين.

: لا يمكѧѧѧѧѧѧѧѧن للمѧѧѧѧѧѧѧѧوظفين 9المѧѧѧѧѧѧѧѧادة 
والأعѧѧوان العѧѧاملين بالثانويѧѧة الترشѧѧح 
لعضوية مجلس التوجيه والتسѧيير، مѧا 

 لم يستوفوا الشروط الآتية:
أن يكونوا قѧد أمضѧوا أكثѧر مѧن سѧتة  -

) أشѧѧهر خدمѧѧة فѧѧي الثانويѧѧة مѧѧا 6(
عѧѧدا المؤسسѧѧة التѧѧي يرجѧѧع تѧѧاريخ 

) أشѧهر 6إنشائها إلى أقل مѧن سѧتة(
  يوم الانتخاب،

  أن يكونوا موظفين مرسمين، -
أن يكونѧѧѧѧѧѧوا أعوانѧѧѧѧѧѧا مرسѧѧѧѧѧѧمين أو  -

 ين،متعاقد
أن لا يكونوا قد تعرضوا إلى عقوبѧة  -

تأديبيѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن الدرجѧѧѧѧѧة الثالثѧѧѧѧѧة أو 
  الدرجة الرابعة.

  
تجѧѧѧرى انتخابѧѧѧات ممثلѧѧѧي  :10المѧѧѧادة 

المѧѧѧѧوظفين والأعѧѧѧѧوان والتلاميѧѧѧѧذ فѧѧѧѧي 
مجلѧѧѧس التوجيѧѧѧه والتسѧѧѧيير فѧѧѧي أجѧѧѧل 

  أقصاه نهاية شهر نوفمبر.
  

: يѧѧѧѧѧѧتم انتخѧѧѧѧѧѧاب ممثلѧѧѧѧѧѧي 11المѧѧѧѧѧѧادة 
فѧѧѧѧي  المѧѧѧѧوظفين والأعѧѧѧѧوان والتلاميѧѧѧѧذ

مجلѧѧѧس التوجيѧѧѧه والتسѧѧѧيير بالأغلبيѧѧѧة 
  البسيطة لأصوات الناخبين.

  
ينتخѧѧب ممثلѧѧو المѧѧوظفين : 12المѧѧادة 

والأعوان في مجلس التوجيه والتسيير 
 ) سنوات.3لمدة ثلاث (

  
فѧѧي حالѧѧة اسѧѧتقالة عضѧѧو : 13المѧѧادة 

منتخب أو نقله أو إحالتѧه علѧى التقاعѧد 
أو انتدابѧѧه أو وفاتѧѧه يѧѧتم تعويضѧѧه مѧѧن 
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لمترشѧѧحين الأفضѧѧل ترتيبѧѧا فѧѧي بѧѧين ا
  نفس السلك.

  
: يجتمѧѧѧع مجلѧѧѧس التوجيѧѧѧه 14المѧѧѧادة 

) دورات عاديѧة 3والتسيير في ثѧلاث (
في السنة، واحدة منها فѧي بدايѧة السѧنة 
الدراسѧѧѧية، بنѧѧѧاء علѧѧѧى اسѧѧѧتدعاء مѧѧѧن 

  رئيسه.
  

ويمكنѧѧѧه أن يجتمѧѧѧع فѧѧѧي دورات غيѧѧѧر 
عادية، بناء علѧى اسѧتدعاء مѧن رئيسѧه 

  عضائه.أو بطلب من أغلبية أ
  

يرسѧѧل رئѧѧيس المجلѧѧس الاسѧѧتدعاءات 
وجدول الأعمال إلى أعضѧاء المجلѧس 

) يومѧѧا علѧѧى الأقѧѧل، 15خمسѧѧة عشѧѧر (
  قبل موعد الاجتماع.

  
هѧѧذا الأجѧѧل بالنسѧѧبة  ويمكѧѧن تقلѧѧيص

للدورات غير العادية دون أن يقل عѧن 
  ) أيام.8ثمانية (

  
: تبلѧѧѧѧغ السѧѧѧѧلطة الوصѧѧѧѧية 15المѧѧѧѧادة 

مѧѧѧاع بجѧѧѧدول الأعمѧѧѧال وتѧѧѧاريخ الاجت
 ويمكنها إيفاد ممثل عنها للمشاركة في

  أعمال المجلس بصفة استشارية.
  

: يعد جѧدول الأعمѧال مسѧبقا 16المادة 
من مدير الثانويѧة أو السѧلطة الوصѧية، 

  عند الاقتضاء.
  

: لا تصѧѧح مѧѧداولات مجلѧѧس 17المѧѧادة 
التوجيѧѧѧه والتسѧѧѧيير إلا فѧѧѧي المواضѧѧѧيع 
 المسجلة في جدول الأعمال وبحضور

عضائه، وفي حالة عدم اكتمال أغلبية أ
النصѧѧѧѧاب، يعقѧѧѧѧد اجتمѧѧѧѧاع آخѧѧѧѧر بعѧѧѧѧد 

 ) أيام. 8انقضاء أجل ثمانية (
  

وفѧѧѧي هѧѧѧذه الحالѧѧѧѧة، تصѧѧѧح مѧѧѧѧداولات 
مجلѧѧس التوجيѧѧه والتسѧѧيير مهمѧѧا يكѧѧن 

  عدد الأعضاء الحاضرين. 
  

: تتخѧѧѧѧذ قѧѧѧѧرارات مجلѧѧѧѧس 18المѧѧѧѧادة 
التوجيѧѧѧه والتسѧѧѧيير بأغلبيѧѧѧة أصѧѧѧوات 
الأعضѧѧѧѧѧاء الحاضѧѧѧѧѧرين وفѧѧѧѧѧي حالѧѧѧѧѧة 

وي عدد الأصوات، يѧرجح صѧوت تسا
  الرئيس.

  
تحѧѧѧرر مѧѧѧداولات مجلѧѧѧس : 19المѧѧѧادة 

مѧѧن طѧѧرف المقѧѧرر التوجيѧѧه والتسѧѧيير 
الذي يعѧين لهѧذا الغѧرض فѧي محاضѧر 
يوقع عليها كل الأعضѧاء الحاضѧرين، 

مѧرقم ومؤشѧر في سجل خاص  وتدون
عليѧѧѧѧه مѧѧѧѧن طѧѧѧѧرف رئѧѧѧѧيس المجلѧѧѧѧس، 

  تحفظ نسخة رقمية منها.و
  

لات مجلѧѧس لا تكѧون مѧداو: 20المѧادة 
التوجيѧѧه والتسѧѧيير المتعلقѧѧة بالميزانيѧѧة 
والحسѧѧѧѧѧاب المѧѧѧѧѧالي وقبѧѧѧѧѧول الهبѧѧѧѧѧات 
والوصѧѧѧايا ومشѧѧѧاريع تѧѧѧرميم الثانويѧѧѧة 
وتجهيزها وتوسيعها والقانون الداخلي 
للمؤسسة، قابلѧة للتنفيѧذ إلا بعѧد موافقѧة 

  السلطة الوصية.
  

وتصبح محاضر المѧداولات نافѧذة بعѧد 
بѧѧدءا ) يومѧѧا 30انقضѧѧاء مهلѧѧة ثلاثѧѧين (

  من تاريخ إرسالها.
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تلغѧѧѧѧѧى جميѧѧѧѧѧع الأحكѧѧѧѧѧام  :21المѧѧѧѧѧادة 
المخالفѧѧة لهѧѧذا القѧѧرار، لاسѧѧيما القѧѧرار 

فبرايѧѧѧѧر  26المѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧي  151رقѧѧѧѧم 
، المعѧѧѧѧدل والمѧѧѧѧتمم، المѧѧѧѧذكور 1991
  أعلاه.

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

توضح أحكام هѧذا القѧرار، : 22المادة 
  عند الحاجة، بمناشير لاحقة.

  
يصѧѧѧدر هѧѧѧذا القѧѧѧرار فѧѧѧي : 23لمѧѧѧادة ا

  النشرة الرسمية للتربية الوطنية.  
 

  2018جويلية  12الجزائر في 
  وزيرة التربية الوطنية

  نورية بن غبريت
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 وزارة التربية الوطنية

  
شѧѧوال  28فѧѧي مѧѧؤرخ  72قѧѧرار رقѧѧم 

 2018جويليѧѧѧѧة  12الموافѧѧѧѧق  1439
مجلѧѧس التنسѧѧيق يحѧدد كيفيѧѧات إنشѧѧاء 

فѧѧѧѧѧي المتوسѧѧѧѧѧطة والثانويѧѧѧѧѧة  الإداري
  وسيره

  
  إن وزيرة التربية الوطنية،    

  
 04-08بمقتضѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧѧم  -

 1429محѧѧѧرم عѧѧѧام  15المѧѧѧؤرخ فѧѧѧي 
 2008ينѧѧѧѧѧѧѧاير سѧѧѧѧѧѧѧنة  23الموافѧѧѧѧѧѧѧق 

والمتضѧѧمن القѧѧانون التѧѧوجيهي للتربيѧѧة 
 منه، 25الوطنية، لا سيما المادة 

 
 12-15وبمقتضѧѧѧѧى القѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم  -

 1436 رمضѧѧѧѧѧѧان 28المѧѧѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧѧѧي 
المتعلق  2015يوليو سنة  15الموافق 

 بحماية الطفل،
 
وبمقتضѧѧѧѧѧѧى المرسѧѧѧѧѧѧوم الرئاسѧѧѧѧѧѧي  -

ذي  25المѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧѧي  243-17رقѧѧѧѧم
غشѧت  17الموافѧق  1438 القعدة عѧام

، والمتضمن تعيين أعضاء 2017سنة 
 الحكومة،

  
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

ول ربيѧع الأ 29المؤرخ في  94-265
سѧѧѧبتمبر سѧѧѧنة  6الموافѧѧѧق  1415عѧѧѧام 

الѧѧذي يحѧѧدد صѧѧلاحيات وزيѧѧر  1994
 التربية الوطنية،

 

 وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم -
شѧѧوال عѧѧام  11المѧѧؤرخ فѧѧي  08-315

أكتѧѧѧѧѧѧوبر سѧѧѧѧѧѧنة  11الموافѧѧѧѧѧѧق  1429
والمتضѧѧѧمن القѧѧѧانون الأساسѧѧѧي  2008

الخاص بالموظفين المنتميين للأسѧلاك 
لمعѧѧѧدل    الخاصѧѧѧة بالتربيѧѧѧة الوطنيѧѧѧة، ا

 والمتمم، 
 
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

ذي القعѧѧدة  22المѧѧؤرخ فѧѧي  16-227
غشѧѧت سѧѧѧنة  25الموافѧѧق  1437عѧѧام 

الѧѧذي يحѧѧدد القѧѧانون الأساسѧѧي  2016
 النموذجي للمتوسطة،

  
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

شѧعبان عѧام  18المؤرخ في  17-162
، 2017مѧاي سѧنة  15الموافق  1438
يحدد القانون الأساسي النموذجي الذي 

 للثانوية،
  
 156وبمقتضѧѧѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧѧѧرار رقѧѧѧѧѧѧѧم  -

 1991فبرايѧѧѧѧѧѧѧر  26المѧѧѧѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧѧѧѧي 
والمتضѧѧѧѧمن إنشѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧس التنسѧѧѧѧيق 
الإداري وتنظيمه وعمله في المѧدارس 
الأساسѧѧية ومؤسسѧѧات التعلѧѧيم الثѧѧانوي 
والمعاهѧѧد التكنولوجيѧѧة للتربيѧѧة المعѧѧدل 

 والمتمم،
  
 243وبمقتضѧѧѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧѧѧرار رقѧѧѧѧѧѧѧم  -

الѧѧѧذي  2015يونيѧѧѧو  15المѧѧѧؤرخ فѧѧѧي 
يحدد شروط وكيفيѧات تحويѧل التلاميѧذ 

للتربيѧѧѧѧة والتعلѧѧѧѧيم إلѧѧѧѧى  مѧѧѧѧن مؤسسѧѧѧѧة
  أخرى،
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المѧѧؤرخ  65بمقتضѧى القѧرار رقѧم  -
ق ـــѧѧѧـالمواف 1439وال ــــѧѧѧـش 28فѧѧѧي 
الذي يحدد كيفيات  ،2018 جويلية 12

 تنظيم الجماعة التربوية وسيرها،
 
رخ المѧؤ 66وبمقتضى القرار رقѧم  -

ق ــــѧѧѧـالمواف 1439وال ـــѧѧѧـش 28فѧѧѧي 
الѧѧѧѧѧѧѧذي يحѧѧѧѧѧѧѧدد  ،2018جويليѧѧѧѧѧѧѧة  12

التوجيهѧѧѧѧѧات العامѧѧѧѧѧة لإعѧѧѧѧѧداد النظѧѧѧѧѧام 
 الداخلي لمؤسسة التربية والتعليم.

 
 تقرر ما يأتي:

  
تطبيقѧѧا لأحكѧѧام المѧѧادة  المѧѧادة الأولѧѧى:

المѧѧؤرخ  04-08مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  25
ق ـالموافѧѧѧ 1429محѧѧѧرم عѧѧѧام  15فѧѧѧي 
المѧذكور أعѧلاه،  2008يناير سنة  23

يهѧѧدف هѧѧذا القѧѧرار إلѧѧى تحديѧѧد كيفيѧѧات 
إنشѧѧѧاء مجلѧѧѧس التنسѧѧѧيق الإداري فѧѧѧي 

  المتوسطة والثانوية وسيره.
  

يشѧѧѧار إلѧѧѧى المتوسѧѧѧطة والثانويѧѧѧة فѧѧѧي 
  صلب النص بـلفظ "المؤسسة".

  
يسѧѧѧѧاعد مجلѧѧѧѧس التنسѧѧѧѧيق : 2المѧѧѧѧادة 

الإداري المѧѧѧدير فѧѧѧي التسѧѧѧيير اليѧѧѧومي 
  للمؤسسة.

  
لتنسѧѧѧѧѧيق يمثѧѧѧѧѧل مجلѧѧѧѧѧس ا :3المѧѧѧѧѧادة 

الإداري الإطѧѧѧѧѧѧار الملائѧѧѧѧѧѧم للتشѧѧѧѧѧѧاور 
والتنسيق بين أعضاء الفريѧق الإداري 
فѧѧي المسѧѧائل المتعلقѧѧة بتحسѧѧين تسѧѧيير 

  المؤسسة وظروف تمدرس التلاميذ. 
  

: يعمѧѧѧѧѧل مجلѧѧѧѧѧس التنسѧѧѧѧѧيق 4المѧѧѧѧѧادة 
الإداري على وضѧع الترتيبѧات الكفيلѧة 
بتحسѧѧين الممارسѧѧات فѧѧي مجѧѧال قيѧѧادة 

ؤشѧرات المؤسسة، باعتمѧاد معѧايير وم
  تسمح بتحقيق الأهداف المحددة. 

  
يجتمѧѧѧѧع مجلѧѧѧѧس التنسѧѧѧѧيق : 5المѧѧѧѧادة 

الإداري مѧѧرة واحѧѧدة علѧѧѧى الأقѧѧل فѧѧѧي 
  الأسبوع.

  
: تهѧѧѧدف اجتماعѧѧѧات مجلѧѧѧس 6المѧѧѧادة 

التنسѧѧѧيق الإداري، علѧѧѧى الخصѧѧѧوص، 
  إلى:

  توحيد وتظافر جهود جميع أعضاء
الجماعѧѧѧة التربويѧѧѧة لإعѧѧѧداد بѧѧѧرامج 

 العمل وتنفيذها،
 مل مختلف المصالح،تنسيق ع 
  روريةѧѧѧѧѧѧѧروط الضѧѧѧѧѧѧѧمان الشѧѧѧѧѧѧѧض

 والملائمة لتمدرس التلاميذ،
  اتѧѧѧѧѧتعمال التكنولوجيѧѧѧѧѧة اسѧѧѧѧѧترقي

 الحديثة في جميع مجالات التسيير،
  لѧѧѧѧѧفافية داخѧѧѧѧѧة والشѧѧѧѧѧاء الثقѧѧѧѧѧإرس

المؤسسѧѧة، بانتهѧѧاج أسѧѧلوب الحѧѧوار 
 والتشاور مع جميع الفاعلين،

  ،ةѧل المؤسسѧضمان الاستقرار داخ
صѧѧѧѧѧѧوص التشѧѧѧѧѧѧريعية بتطبيѧѧѧѧѧѧق الن

والتنظيميѧѧѧة السѧѧѧارية المفعѧѧѧول، لا 
 سيما أحكام النظام الداخلي،

   اتѧѧѧѧاق أخلاقيѧѧѧѧذ ميثѧѧѧѧجيع تنفيѧѧѧѧتش
 قطاع التربية الوطنية،
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  يرѧѧق سѧѧي تعيѧѧعوبات التѧѧذليل الصѧѧت
  المؤسسة،

  دѧѧѧة لعقѧѧѧروف الملائمѧѧѧمان الظѧѧѧض
مختلѧѧѧѧѧف المجѧѧѧѧѧالس البيداغوجيѧѧѧѧѧة 

 والإدارية،
  

 6مѧѧѧادة فѧѧي إطѧѧѧار أحكѧѧام ال :7المѧѧادة 
المѧѧذكورة أعѧѧلاه، يتѧѧولى المѧѧدير، علѧѧى 

  الخصوص، ما يأتي:
  زѧة حيѧوضع آليات لتسيير المؤسس

التنفيѧѧذ مѧѧن أجѧѧل الرفѧѧع مѧѧن جѧѧودة 
 التعليم ونجاعته،

  اتѧѧѧѧѧѧѧير والتعليمѧѧѧѧѧѧѧراءة المناشѧѧѧѧѧѧѧق
  الرسمية، ومتابعة تطبيقها،

  غѧѧل و تبليѧѧة التواصѧѧمان ديمومѧѧض
 المستجدات،

 برمجة،متابعة تنفيذ الأعمال الم 
  غالاتѧѧѧѧѧات وانشѧѧѧѧѧرض اقتراحѧѧѧѧѧع

 أعضاء الجماعة التربوية،
  

: يتشѧѧѧѧكل مجلѧѧѧѧس التنسѧѧѧѧيق 8المѧѧѧѧادة 
  الإداري من الأعضاء الآتي ذكرهم:

  
  على مستوى المتوسطة:

 ،مدير المتوسطة، رئيسا 
 التربية بمختلف رتبهمو مستشار  ، 
  اديةѧѧѧѧѧѧالح الاقتصѧѧѧѧѧѧف المصѧѧѧѧѧѧموظ

 المكلف بالتسيير، 
 يه بمختلف رتبهممستشارو التوج، 
  
  

  على مستوى الثانوية:
 ،مدير الثانوية، رئيسا 
 ،ناظر الثانوية 
  اديةѧѧѧѧѧѧالح الاقتصѧѧѧѧѧѧف المصѧѧѧѧѧѧموظ

 المكلف بالتسيير،
 التربية بمختلف رتبهمو مستشار، 
 مستشارو التوجيه بمختلف رتبهم. 
  

يمكن رئيس المجلس دعوة أي شخص 
مؤهѧѧѧل حسѧѧѧب المسѧѧѧائل المدرجѧѧѧة فѧѧѧي 

  ل.جدول الأعما
 

يѧѧѧѧѧرأس مѧѧѧѧѧدير المؤسسѧѧѧѧѧة : 9المѧѧѧѧѧادة 
مجلѧѧѧس التنسѧѧѧيق الإداري، وإن تعѧѧѧذر 
حضѧوره يكلѧف مستشѧار التربيѧة علѧى 
مسѧѧѧѧتوى المتوسѧѧѧѧطة، والنѧѧѧѧاظر علѧѧѧѧى 

  مستوى الثانوية برئاسة المجلس.
  

تحѧѧѧرر مѧѧѧداولات مجلѧѧѧس : 10المѧѧѧادة 
مѧѧѧن طѧѧѧرف المقѧѧѧرر التنسѧѧѧيق الإداري 

الذي يعѧين لهѧذا الغѧرض فѧي محاضѧر 
لأعضѧاء الحاضѧرين، يوقع عليها كل ا

مѧرقم ومؤشѧر في سجل خاص  وتدون
عليѧѧѧѧه مѧѧѧѧن طѧѧѧѧرف رئѧѧѧѧيس المجلѧѧѧѧس، 

  تحفظ نسخة رقمية منها.و
  

تلغѧѧѧѧѧى جميѧѧѧѧѧع الأحكѧѧѧѧѧام : 11المѧѧѧѧѧادة 
المخالفѧѧة لهѧѧذا القѧѧرار، لاسѧѧيما القѧѧرار 

فيفѧѧѧѧري  26المѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧي  156رقѧѧѧѧم 
المعѧѧѧѧѧدل والمѧѧѧѧѧتمم، المѧѧѧѧѧذكور  1991
  أعلاه.
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توضѧح أحكѧام هѧذا القѧرار : 12المѧادة 
  ند الحاجة بمناشير لاحقة.ع
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

يصѧѧѧدر هѧѧѧذا القѧѧѧرار فѧѧѧي : 13لمѧѧѧادة ا
  النشرة الرسمية للتربية الوطنية.       

  
  2018جويلية  12الجزائر في 

  وزيرة التربية الوطنية
  نورية بن غبريت
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
 طنيةوزارة التربية الو

 
شѧѧوال  28فѧѧي مѧѧؤرخ  73قѧѧرار رقѧѧم 

 2018جويليѧѧѧѧة  12الموافѧѧѧѧق  1439
يحѧѧدد كيفيѧѧات إنشѧѧاء مجلѧѧس التأديѧѧب 

  .وسيرهفي المتوسطة والثانوية 
 

  إن وزيرة التربية الوطنية،
  
 04-08بمقتضѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧѧم  -

 1429محѧѧѧرم عѧѧѧام  15المѧѧѧؤرخ فѧѧѧي 
، 2008ينѧѧѧѧѧѧѧاير سѧѧѧѧѧѧѧنة  23الموافѧѧѧѧѧѧѧق 

للتربيѧѧѧة المتضѧѧѧمن القѧѧѧانون التѧѧѧوجيهي 
 منه، 25لا سيما المادة الوطنية

  
 12-15وبمقتضѧѧѧѧى القѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم  -

 1436رمضѧѧان عѧѧام  28المѧѧؤرخ فѧѧي 
المتعلق  2015يوليو سنة  15الموافق 

 بحماية الطفل،
 
وبمقتضѧѧѧѧѧѧى المرسѧѧѧѧѧѧوم الرئاسѧѧѧѧѧѧي  -

ذي  25المѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧѧي  243-17رقѧѧѧѧم
غشѧѧت  17الموافѧѧق  1438القعѧѧدة عѧѧام

 ، والمتضمن تعيين أعضاء2017سنة 
 الحكومة،

  
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

ربيѧѧع الأول  29المѧѧؤرخ فѧѧي 94-265
سѧѧѧبتمبر سѧѧѧنة  6الموافѧѧѧق  1415عѧѧѧام 

، والذي يحدد صلاحيات وزيѧر 1994
 التربية الوطنية،

 

وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -
شѧѧوال عѧѧام  11المѧѧؤرخ فѧѧي  08-315

أكتѧѧѧѧѧѧوبر سѧѧѧѧѧѧنة  11الموافѧѧѧѧѧѧق  1429
نون الأساسѧѧي ، والمتضѧѧمن القѧѧا2008

الخاص بѧالموظفين المنتمѧين للأسѧلاك 
، المعѧѧѧدل الخاصѧѧѧة بالتربيѧѧѧة الوطنيѧѧѧة

 ،والمتمم
 
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

عѧѧام محѧѧرم  18المѧѧؤرخ فѧѧي  10-02
 2010ينѧѧѧاير سѧѧѧنة  4الموافѧѧѧق  1431

الѧذي يحѧدد الأحكѧѧام المتعلقѧة بإجباريѧѧة 
 التعليم الأساسي،

  
ذي ـѧѧѧѧـوم التنفيـѧѧѧѧـوبمقتضѧѧѧѧى المرس -

ذي القعѧѧدة  22المѧѧؤرخ فѧѧي  16-227
غشѧѧت سѧѧѧنة  25الموافѧѧق  1437عѧѧام 

الѧѧذي يحѧѧدد القѧѧانون الأساسѧѧي ، 2016
 النموذجي للمتوسطة،

  
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

شѧعبان عѧام  18المؤرخ في  17-162
، 2017مѧايو سѧنة  15الموافق  1438

الذي يحدد القانون الأساسي النموذجي 
 للثانوية،

  
 178بمقتضѧѧѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧѧѧرار رقѧѧѧѧѧѧѧم و -

 1992مѧѧѧѧѧѧѧѧارس  2المѧѧѧѧѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧѧѧѧѧي 
المتضѧѧѧѧمن إنشѧѧѧѧѧاء مجѧѧѧѧالس التأديѧѧѧѧѧب 
وتنظيمهѧѧѧѧѧا وعملهѧѧѧѧѧا فѧѧѧѧѧي المѧѧѧѧѧدارس 

 الأساسية ومؤسسات التعليم الثانوي،
 
المѧؤرخ  65وبمقتضى القرار رقѧم  -

  قــѧѧѧѧـالمواف 1439وال ـــѧѧѧѧـش 28فѧѧѧѧي 
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الذي يحدد كيفيات  ،2018 جويلية 12
 رها،تنظيم الجماعة التربوية وسي

 
المѧؤرخ  66وبمقتضى القرار رقѧم  -

ق ـــѧѧѧـالمواف 1439وال ـــѧѧѧـش 28فѧѧѧي 
الѧѧѧѧѧѧѧذي يحѧѧѧѧѧѧѧدد  ،2018جويليѧѧѧѧѧѧѧة  12

التوجيهѧѧѧѧѧات العامѧѧѧѧѧة لإعѧѧѧѧѧداد النظѧѧѧѧѧام 
  الداخلي لمؤسسة التربية والتعليم.

  
  تقــــرر ما يأتي:

  
 تطبيقѧا لأحكѧام المѧادة: المѧادة الأولѧى

المѧѧؤرخ  04-08مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  25
ق ــѧѧـالمواف 1429عѧѧام  محѧѧرم 15فѧѧي 
المѧذكور أعѧلاه،  2008يناير سنة  23

يهѧѧدف هѧѧذا القѧѧرار إلѧѧى تحديѧѧد كيفيѧѧات 
إنشѧѧاء مجلѧѧس التأديѧѧب فѧѧي المتوسѧѧطة 

 والثانوية وسيره.
  

يشѧѧѧار إلѧѧѧى المتوسѧѧѧطة والثانويѧѧѧة فѧѧѧي 
  صلب النص "المؤسسة".

  
يتѧولى مجلѧس التأديѧب علѧى : 2المادة 

 الخصوص المهام الآتية: 
 راح الإѧѧة اقتѧѧة حمايѧѧراءات الكفيلѧѧج

الوسط المدرسѧي، وفقѧا للتوجيهѧات 
العامѧѧѧѧة لإعѧѧѧѧداد النظѧѧѧѧام الѧѧѧѧداخلي 

 للمؤسسة،
  روفѧѧѧѧين ظѧѧѧѧي تحسѧѧѧѧاهمة فѧѧѧѧالمس

 التمدرس والحياة المدرسية،
 جيعѧѧѧѧذين  تشѧѧѧѧذ الѧѧѧѧأة التلاميѧѧѧѧومكاف

 يتحلون بالسلوك الحسن، 

  ذѧلوك التلاميѧويم سѧالمساهمة في تق
مѧѧѧѧن خѧѧѧѧلال التوجيѧѧѧѧه إلѧѧѧѧى لجѧѧѧѧان 

 صة، منشأة لهذا الغرض،مخت
  اѧѧѧي يرتكبهѧѧѧاء التѧѧѧي الأخطѧѧѧت فѧѧѧالب

التلاميѧѧѧذ والناجمѧѧѧѧة عѧѧѧن الإخѧѧѧѧلال 
 بأحكام النظام الداخلي للمؤسسة،

  
يتشѧѧكل مجلѧѧس التأديѧѧب مѧѧن : 3المѧѧادة 

  الأعضاء الآتي ذكرهم:
  

  على مستوى المتوسطة:
 مدير المتوسطة، رئيسا، -
 مستشار و التربية بمختلف رتبهم، -
- ѧѧѧѧѧѧف المصѧѧѧѧѧѧادية موظѧѧѧѧѧѧالح الاقتص

 المكلف بالتسيير،
 ،مستشارو التوجيه بمختلف رتبهم -
ممثѧѧل عѧѧن الأسѧѧاتذة الأعضѧѧاء فѧѧي  -

مجلѧѧѧѧس التربيѧѧѧѧة والتسѧѧѧѧيير يعينѧѧѧѧه 
 المدير،

الأسѧѧѧѧتاذ المكلѧѧѧѧف بالتنسѧѧѧѧيق لقسѧѧѧѧم  -
 التلميذ المعني، بصفة استشارية،

مشѧѧѧѧرف تربѧѧѧѧوي يقترحѧѧѧѧه مѧѧѧѧدير  -
 المتوسطة، بصفة استشارية،

وليѧѧѧاء التلاميѧѧѧذ أو رئѧѧѧيس جمعيѧѧѧة أ -
 ممثل عنه، بصفة استشارية.

 
  على مستوى الثانوية:

 مدير الثانوية، رئيسا، -
 الناظر، -
موظѧѧѧѧѧѧف المصѧѧѧѧѧѧالح الاقتصѧѧѧѧѧѧادية  -

 المكلف بالتسيير،
 مستشارو التربية بمختلف رتبهم، -
  مستشارو التوجيه بمختلف رتبهم، -
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ممثѧل الأسѧاتذة فѧي مجلѧس التوجيѧه  -
 والتسيير،

ذ المكلѧѧѧѧف بالتنسѧѧѧѧيق لقسѧѧѧѧم الأسѧѧѧѧتا -
 التلميذ المعني، بصفة استشارية،

مشѧѧѧѧرف تربѧѧѧѧوي يقترحѧѧѧѧه مѧѧѧѧدير  -
 الثانوية، بصفة استشارية،

س جمعيѧѧѧة أوليѧѧѧاء التلاميѧѧѧذ أو رئѧѧѧي -
 ممثل عنه، بصفة استشارية.

  
يمكن لمجلس التأديب استدعاء كل مѧن 
له علاقة بالقضية لѧلإدلاء بتصѧريحاته 

  أمام أعضائه. 
 

مجلѧس التأديѧب وجوبѧا  عقدي: 4المادة 
في بداية السنة الدراسية لقѧراءة النظѧام 
الѧѧداخلي وتحديѧѧد كيفيѧѧات تطبيقѧѧه، كمѧѧا 
يمكن أن يجتمѧع فѧي جلسѧات اسѧتثنائية 

  بطلب من رئيس المجلس.
  

ترسѧѧѧل الاسѧѧѧتدعاءات إلѧѧѧى : 5المѧѧѧادة 
أعضاء مجلس التأديب بصفة شخصية 

) أيѧѧام علѧѧى الأقѧѧل قبѧѧل انعقѧѧاد 3ثلاثѧѧة (
  الاجتماع.

  
كمѧѧѧѧا يبلѧѧѧѧغ الأب أو الѧѧѧѧولي الشѧѧѧѧرعي 
للتلميذ المعني بالتاريخ المحѧدد لانعقѧاد 

 48المجلѧѧѧѧس فѧѧѧѧي أجѧѧѧѧل لا يقѧѧѧѧل عѧѧѧѧن 
 أيام عمل. ساعة،

  
لا تصѧѧح مѧѧداولات مجلѧѧس : 6المѧѧادة 

التأديѧѧѧѧѧѧب إلا إذا حضѧѧѧѧѧѧرت الأغلبيѧѧѧѧѧѧة 
النسѧѧѧبية لأعضѧѧѧائه، وفѧѧѧي حѧѧѧال عѧѧѧدم 
اكتمѧѧѧѧال النصѧѧѧѧاب يسѧѧѧѧتدعى المجلѧѧѧѧس 

ѧѧي مѧѧة، فѧѧرة ثانيѧѧاد مѧѧاها للانعقѧѧدة أقص

سѧѧѧѧѧѧاعة، ويبلѧѧѧѧѧѧغ الأب أو الѧѧѧѧѧѧولي  48
الشرعي للتلميذ المعنѧي بѧذلك، وتصѧح 
حينئѧѧѧѧѧذ مداولاتѧѧѧѧѧه مهمѧѧѧѧѧا كѧѧѧѧѧان عѧѧѧѧѧدد 

  الأعضاء الحاضرين.
  

يتعين على مѧدير المؤسسѧة،  :7المادة 
تمكين الأب أو الѧولي الشѧرعي للتلميѧذ 
المعنѧѧي وأعضѧѧاء مجلѧѧس التأديѧѧب مѧѧن 
الاطلاع على ملف القضية قبѧل انعقѧاد 

تماع، كما يمكنه إعلامهم في حالة الاج
وجѧѧѧود أخطѧѧѧاء سѧѧѧابقة للتلميѧѧѧذ المعنѧѧѧي 

  وذلك قبل انعقاد المجلس.
  

يمكن للتلميذ أو أبيه أو وليѧه : 8المادة 
الشرعي أن يفيѧد مѧدير المؤسسѧة، قبѧل 
انعقاد الاجتمѧاع بالمعلومѧات التѧي مѧن 

  شأنها إفادة المجلس.
  

كمѧѧا يمكѧѧن للتلميѧѧذ أن يسѧѧتعين بمѧѧدافع 
ه مѧѧѧن بѧѧѧين تلاميѧѧѧذ أو مѧѧѧوظفي يختѧѧѧار

  المؤسسة.
  

يمكن لمجلѧس التأديѧب، عنѧد : 9المادة 
الحاجة، بمبѧادرة مѧن مѧدير المؤسسѧة، 
أو بطلب من التلميذ المعنѧي أو أبيѧه أو 
وليѧѧѧه الشѧѧѧرعي، أن يسѧѧѧتمع لشѧѧѧخص 
بإمكانѧѧѧه الإدلاء بشѧѧѧهادة فѧѧѧي القضѧѧѧية 

  المعروضة عليه. 
  

: تخضѧѧع مѧѧداولات مجلѧѧس 10المѧѧادة 
السѧѧѧرية المهنيѧѧѧة ويلتѧѧѧزم  التأديѧѧѧب إلѧѧѧى

أعضѧѧاء مجلѧѧس التأديѧѧب بعѧѧدم الإدلاء 
بكѧل مѧا يتعلѧق بالوقѧائع والوثѧائق التѧي 

  يطلعون عليها.
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يتعѧѧرض المخѧѧالفون لهѧѧذا الالتѧѧزام إلѧѧى 
  عقوبات إدارية.

  
: يتخѧѧѧѧذ مجلѧѧѧѧس التأديѧѧѧѧѧب 11المѧѧѧѧادة 

قراراتѧѧѧه بأغلبيѧѧѧة أصѧѧѧوات الأعضѧѧѧاء 
الحاضѧѧرين، ويѧѧرجح صѧѧوت الѧѧرئيس 

  لأصوات.في حالة تعادل ا
  

: يُبلѧѧѧѧغ مѧѧѧѧدير المؤسسѧѧѧѧة، 12المѧѧѧѧادة 
مباشرة بعد اجتمѧاع المجلѧس، الأب أو 
الѧѧولي الشѧѧرعي للتلميѧѧذ بقѧѧرار مجلѧѧس 
التأديѧѧب مكتوبѧѧا يتضѧѧمن إمكانيѧѧة تقѧѧديم 

) أيѧام، 8طعن في أجل أقصѧاه ثمانيѧة (
ويؤكѧѧѧѧد ذلѧѧѧѧك برسѧѧѧѧالة مѧѧѧѧع الإشѧѧѧѧعار 

  بالاستلام.
  

: يقѧѧѧѧرر مجلѧѧѧѧس التأديѧѧѧѧب، 13المѧѧѧѧادة 
حة التلميѧѧѧذ، العقوبѧѧѧات بمراعѧѧѧاة مصѧѧѧل

التي تتناسѧب مѧع الخطѧأ المرتكѧب مѧن 
طѧѧѧرف التلميѧѧѧذ المعنѧѧѧي ولا يمكنѧѧѧه أن 
يتخѧѧذ فѧѧي حقѧѧه أكثѧѧر مѧѧن عقوبѧѧة لѧѧنفس 

 الخطأ.
  

يتѧѧѧѧولى مجلѧѧѧѧس التأديѧѧѧѧب  :14المѧѧѧѧادة 
تحديѧѧد الأخطѧѧاء المرتكبѧѧة مѧѧن طѧѧرف 
التلميذ المعنѧي وفقѧا للمبѧادئ المѧذكورة 

م أعلاه بما يتوافق وأحكا 13في المادة 
قѧѧѧѧѧѧرار تنظѧѧѧѧѧѧيم الجماعѧѧѧѧѧѧة التربويѧѧѧѧѧѧة 
ومضѧѧمون النظѧѧام الѧѧداخلي للمؤسسѧѧة، 
وتصѧѧѧنف حسѧѧѧب طبيعѧѧѧة الخطѧѧѧأ إلѧѧѧى 

  ثلاث درجات: 
  
  
  

 أخطاء من الدرجة الأولى:  -1
تعتبر، على وجѧه الخصѧوص، أخطѧاء 
من الدرجة الأولى التأخرات المتكررة 
وعرقلة السير الحسѧن للѧدروس وعѧدم 

كانتѧه الالتزام بارتѧداء لبѧاس مطѧابق لم
  كتلميذ.

  
 أخطاء من الدرجة الثانية:  -2

تعتبر، على وجѧه الخصѧوص، أخطѧاء 
من الدرجة الثانية الغيابѧات المتكѧررة، 
حيѧѧѧازة واسѧѧѧتهلاك كѧѧѧل أنѧѧѧواع التبѧѧѧѧغ 

  وإتلاف ممتلكات المؤسسة،
  
  أخطاء من الدرجة الثالثة: -3

تعتبر، على وجѧه الخصѧوص، أخطѧاء 
مѧѧѧѧن الدرجѧѧѧѧة الثالثѧѧѧѧة محاولѧѧѧѧة الغѧѧѧѧش 

غѧѧѧش المؤكѧѧѧد واللجѧѧѧوء إلѧѧѧى العنѧѧѧف وال
بكѧѧѧل أشѧѧѧكاله واسѧѧѧتعمال تكنولوجيѧѧѧات 
الإعѧѧѧѧلام والاتصѧѧѧѧال لأهѧѧѧѧداف غيѧѧѧѧر 
تربويѧѧѧة وإدخѧѧѧال كѧѧѧل أنѧѧѧواع الألعѧѧѧاب 
الناريѧѧة والأسѧѧلحة البيضѧѧاء والأدوات 
الحادة وغيرها من الأشياء المحظѧورة 
واسѧتعمالها، حيѧѧازة واسѧتهلاك وكѧѧذلك 
نشѧѧر وتѧѧرويج جميѧѧع أنѧѧواع الوثѧѧائق، 

م و المѧѧѧѧواد الممنوعѧѧѧѧة داخѧѧѧѧل الѧѧѧѧدعائ
  المؤسسة.

 
: تصѧѧѧنف العقوبѧѧѧات التѧѧѧي 15المѧѧѧادة 

يمكن أن يصدرها مجلس التأديب وفق 
جسѧѧѧامة الخطѧѧѧأ المرتكѧѧѧب إلѧѧѧى ثѧѧѧلاث 

  درجات: 
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  العقوبات من الدرجة الأولى: -1
 تنبيه، (شفهي)،   -
 تحذير (كتابي)، -
  إنذار مكتوب،  -
 توبيخ، -
 
  ة:العقوبات من الدرجة الثاني -2
العقوبѧѧات البديلѧѧة: تتمثѧѧل فѧѧي قيѧѧام  -

التلميذ بعمѧل نفعѧي علمѧي وتربѧوي 
داخѧѧѧل المؤسسѧѧѧѧة، وفѧѧѧѧق الشѧѧѧѧروط 
والتѧѧѧدابير المنصѧѧѧوص عليهѧѧѧا فѧѧѧي 
التوجيهѧѧѧات العامѧѧѧة لإعѧѧѧداد النظѧѧѧام 

 الداخلي،
التعѧѧѧويض المѧѧѧادي أو المѧѧѧالي فѧѧѧي  -

 حالة إتلاف الممتلكات.
  
  العقوبات من الدرجة الثالثة: -3
 مؤسسة أخرى، التحويل إلى -
 الحرمان من إعادة السنة، -
الإقصاء من أحد النظامين الѧداخلي  -

 أو النصف الداخلي، 
  

يمكѧѧن لمѧѧدير المؤسسѧѧة أن  :16المѧѧادة 
يتخذ عقوبات من الدرجة الأولѧى دون 
الاستشѧѧارة المسѧѧبقة لمجلѧѧس التأديѧѧب، 
على أن تبلѧغ نسѧخة مѧن العقوبѧة لѧولي 

فѧي  أمر التلميذ كما توضع نسخة ثانيѧة
  ملف التلميذ.

  
ترفع العقوبات من الدرجة  :17المادة 

الأولѧѧى فѧѧي نهايѧѧة السѧѧنة الدراسѧѧية إذا 
ثبѧѧѧѧت حسѧѧѧѧن سѧѧѧѧلوك التلميѧѧѧѧذ المعنѧѧѧѧي 

  وتحسن في نتائجه.             
  

: تسѧѧѧجل مѧѧѧداولات مجلѧѧѧس 18المѧѧѧادة 
التأديѧѧب فѧѧي محاضѧѧر يوقѧѧع عليهѧѧا كѧѧل 
من رئيس الجلسة والمقرر الѧذي يعѧين 

  لهذا الغرض.
  

ن مѧѧѧداولات مجلѧѧѧس التأديѧѧѧب فѧѧѧي تѧѧѧدو
سѧѧѧجل خѧѧѧاص يرقمѧѧѧه ويؤشѧѧѧر عليѧѧѧѧه 
الѧѧѧѧѧرئيس، ويرسѧѧѧѧѧل مسѧѧѧѧѧتخرج مѧѧѧѧѧن 
محضر مѧداولات مجلѧس التأديѧب إلѧى 

  السلطة الوصية للاطلاع عليها.
  

تحفѧѧѧѧظ نسѧѧѧѧخة رقميѧѧѧѧة خاصѧѧѧѧة بهѧѧѧѧذه 
 المحاضر.

  
عѧѧѧѧلاوة علѧѧѧѧى الأخطѧѧѧѧاء : 19المѧѧѧѧادة 

فѧѧي أعѧѧلاه، و 14المѧѧذكورة فѧѧي المѧѧادة 
من شѧأنها  حالة ارتكاب أخطاء جسيمة

أن تضѧѧع الأشѧѧخاص أو الممتلكѧѧات أو 
المؤسسѧѧѧѧة فѧѧѧѧي حالѧѧѧѧة خطѧѧѧѧر، ينعقѧѧѧѧد 
المجلس وجوبا ويرفѧع تقريѧرا مفصѧلا 
للѧѧѧѧوزير المكلѧѧѧѧف بالتربيѧѧѧѧة الوطنيѧѧѧѧة 
يتضѧѧمن اقتѧѧراح إقصѧѧاء نهѧѧائي للتلميѧѧذ 

مѧѧѧن  12طبقѧѧѧا لأحكѧѧѧام المѧѧѧادة المعنѧѧѧي 
 02-10المرسѧѧѧѧѧѧѧوم التنفيѧѧѧѧѧѧѧذي رقѧѧѧѧѧѧѧم 

 1431عѧѧѧام محѧѧѧرم  18المѧѧѧؤرخ فѧѧѧي 
، المѧذكور 2010يناير سنة  4ق المواف
  أعلاه.

  
: لا يمكѧѧѧѧѧن الطعѧѧѧѧѧن فѧѧѧѧѧي 20المѧѧѧѧѧادة 

القѧѧرارات التѧѧي تتضѧѧمن عقوبѧѧات مѧѧن 
الدرجتين الأولѧى والثانيѧة المنصѧوص 

  أعلاه. 15عليها في المادة 
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: يمكن الطعن في القѧرارات 21المادة 
التѧѧѧي تتضѧѧѧمن عقوبѧѧѧات مѧѧѧن الدرجѧѧѧة 
الثالثѧѧة أمѧѧام لجنѧѧة الطعѧѧن الولائيѧѧة فѧѧي 

) أيѧѧѧام مѧѧѧن تѧѧѧاريخ 08ثمانيѧѧѧة (ظѧѧѧرف 
  تبليغ قرار مجلس التأديب.

  
: تتشѧѧѧѧѧكل لجنѧѧѧѧѧة الطعѧѧѧѧѧن 22المѧѧѧѧѧادة 

  الأعضاء الآتي ذكرهم: الولائية من
  فتهѧѧѧѧه بصѧѧѧѧة أو ممثلѧѧѧѧدير التربيѧѧѧѧم

 رئيسا،
 ،مدير ثانوية 
 ،مدير متوسطة 
  يѧاد المدرسѧمفتش التوجيه والإرش

والمهنѧѧѧѧѧѧي أو مستشѧѧѧѧѧѧار رئيسѧѧѧѧѧѧي 
درسѧѧѧѧѧѧѧي للتوجيѧѧѧѧѧѧѧه والإرشѧѧѧѧѧѧѧاد الم

والمهني، وعند الاقتضاء، مستشار 
التوجيѧѧѧѧѧѧѧه والإرشѧѧѧѧѧѧѧاد المدرسѧѧѧѧѧѧѧي 

 والمهني،
  أستاذ في التعليم الثانوي ينتخب من

بѧѧѧѧين أعضѧѧѧѧاء اللجنѧѧѧѧة المتسѧѧѧѧاوية 
 الأعضاء، 

  بѧѧط ينتخѧѧيم المتوسѧѧي التعلѧѧتاذ فѧѧأس
مѧѧن بѧѧين أعضѧѧاء اللجنѧѧة المتسѧѧاوية 

 الأعضاء، 
  ذѧاء التلاميѧات أوليѧن جمعيѧممثل ع

 ية يعينه مدير التربية.في الولا
  

: لا يمكѧѧن لأي عضѧѧو مѧѧن 23المѧѧادة 
أعضاء لجنѧة الطعѧن الولائيѧة حضѧور 
اجتماعهѧѧѧѧا إذا كانѧѧѧѧت تربطѧѧѧѧه علاقѧѧѧѧة 
مباشѧѧѧѧرة أو غيѧѧѧѧر مباشѧѧѧѧرة بالقضѧѧѧѧية 

  المقيدة في جدول الأعمال.
  

: يعين مدير التربيѧة للولايѧة 24المادة 
أعضاء لجنة الطعن الولائية عند بداية 

  ة.كل سنة دراسي
  

تعقد لجنѧة الطعѧن الولائيѧة  :25المادة 
اجتماعاتهѧѧѧا بنѧѧѧاء علѧѧѧى اسѧѧѧتدعاء مѧѧѧن 

  مدير التربية للولاية.
  

يمكѧѧѧѧѧن للجنѧѧѧѧѧة الطعѧѧѧѧѧن  :26المѧѧѧѧѧادة 
الولائيѧѧѧة أن تنعقѧѧѧد فѧѧѧي مقѧѧѧر مديريѧѧѧة 
التربيѧѧѧة أو فѧѧѧي أي مؤسسѧѧѧة أو هيكѧѧѧل 

  تابع لوصاية وزارة التربية الوطنية.
تتѧѧولى مصѧѧالح مديريѧѧة التربيѧѧة أمانѧѧة 

  جنة.الل
  

: تبѧت لجنѧة الطعѧن الولائيѧة 27المادة 
فѧѧي الطعѧѧون المقدمѧѧة فѧѧي أجѧѧل أقصѧѧاه 

) أيѧѧѧام ابتѧѧѧداء مѧѧѧن تѧѧѧاريخ 08ثمانيѧѧѧة (
  التسجيل.

  
: يبقى قرار مجلѧس التأديѧب 28المادة 

نافѧѧѧذا إلѧѧѧى غايѧѧѧة صѧѧѧدور قѧѧѧرار لجنѧѧѧة 
  الطعن الولائية.

  
: تتخذ لجنѧة الطعѧن الولائيѧة 29المادة 

لأعضѧѧѧاء قراراتهѧѧѧا بأغلبيѧѧѧة أصѧѧѧوات ا
الحاضرين ويرجح صوت الرئيس في 

  حالة تساوي الأصوات.
  

تعѧد قѧرارات لجنѧة الطعѧن : 30المѧادة 
  الولائية نهائية وغير قابلة للطعن.
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: تسѧѧѧѧجل مѧѧѧѧداولات لجنѧѧѧѧة 31لمѧѧѧѧادة 
الطعن الولائية في محاضѧر تѧدون فѧي 
سѧجل مѧѧرقم ومؤشѧر مѧѧن طѧرف مѧѧدير 

  التربية للولاية.
  

ذا القѧرار توضѧح أحكѧام هѧ: 32المѧادة 
  عند الحاجة بمناشير لاحقة.

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

تلغѧѧѧѧѧى جميѧѧѧѧѧع الأحكѧѧѧѧѧام : 33المѧѧѧѧѧادة 
المخالفѧѧة لهѧѧذا القѧѧرار، لاسѧѧيما القѧѧرار 

مѧѧѧѧѧارس  2 المѧѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧѧي 178رقѧѧѧѧѧم 
، المعѧѧѧدل والمѧѧѧتمم، والمѧѧѧذكور 1992
  أعلاه.

 
يصѧѧѧدر هѧѧѧذا القѧѧѧرار فѧѧѧي : 34لمѧѧѧادة ا

 .      النشرة الرسمية للتربية الوطنية
 

  2018جويلية  12الجزائر في 
  وزيرة التربية الوطنية

  نورية بن غبريت
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 الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية
  وزارة التربية الوطنية

 
شѧѧوال  28فѧѧي مѧѧؤرخ  74قѧѧرار رقѧѧم 

 2018جويليѧѧѧѧة  12الموافѧѧѧѧق  1439
يحѧѧدد كيفيѧѧات إنشѧѧاء مجلѧѧس القبѧѧول 

 العѧѧام والتوجيѧѧه فѧѧي التعلѧѧيم الثѧѧانوي
 وسيره. والتكنولوجي

 
 إن وزيرة التربية الوطنية،

  
 04-08بمقتضѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧѧم  -

 1429محѧѧѧرم عѧѧѧام  15المѧѧѧؤرخ فѧѧѧي 
 2008ينѧѧѧѧѧѧѧاير سѧѧѧѧѧѧѧنة  23الموافѧѧѧѧѧѧѧق 

والمتضѧѧمن القѧѧانون التѧѧوجيهي للتربيѧѧة 
 منه، 25الوطنية، لاسيما المادة 

 
 07-08بمقتضѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧѧم  -

 1429صѧѧѧفر عѧѧѧام  16المѧѧѧؤرخ فѧѧѧي 
 2008فبرايѧѧѧѧѧѧر سѧѧѧѧѧѧنة  23 الموافѧѧѧѧѧѧق

والمتضمن القانون التѧوجيهي للتكѧوين 
 والتعليم المهنيين،

  
 12-15وبمقتضѧѧѧѧى القѧѧѧѧانون رقѧѧѧѧم  -

 1436رمضѧѧان عѧѧام  28المѧѧؤرخ فѧѧي 
 2015يوليѧѧѧѧѧѧѧو سѧѧѧѧѧѧѧنة  15الموافѧѧѧѧѧѧѧق 

 والمتعلق بحماية الطفل،
 
وبمقتضѧѧѧѧѧѧى المرسѧѧѧѧѧѧوم الرئاسѧѧѧѧѧѧي  -

ذي  25المѧѧѧѧؤرخ فѧѧѧѧي  243-17رقѧѧѧѧم
غشѧѧت 17 الموافѧѧق 1438 القعѧѧدة عѧѧام

، والمتضمن تعيين أعضاء 2017سنة 
 الحكومة،

  

وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -
ربيѧع الأول  29المؤرخ في  94-265

سѧѧѧبتمبر سѧѧѧنة  6الموافѧѧѧق  1415عѧѧѧام 
الѧѧذي يحѧѧدد صѧѧلاحيات وزيѧѧر  1994

 التربية الوطنية،
  
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

شѧѧوال عѧѧام  11المѧѧؤرخ فѧѧي  08-315
أكتѧѧѧѧѧѧوبر سѧѧѧѧѧѧنة  11فѧѧѧѧѧѧق الموا 1429
والمتضѧѧѧمن القѧѧѧانون الأساسѧѧѧي  2008

الخاص بѧالموظفين المنتمѧين للأسѧلاك 
الخاصѧѧѧة بالتربيѧѧѧة الوطنيѧѧѧة، المعѧѧѧدل 

 والمتمم،
 
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

شѧعبان عѧام  18المؤرخ في  17-162
 2017مѧايو سѧـنة  15الموافق  1438

الذي يحدد القانون الأساسي النموذجي 
 ة،للثانوي

 
وبمقتضѧѧى المرسѧѧوم التنفيѧѧذي رقѧѧم  -

شѧѧوال عѧѧام  26المѧѧؤرخ فѧѧي  17-212
 2017يوليѧو سѧنة  20الموافق  1438

الѧѧذي يحѧѧدد كيفيѧѧات إحѧѧداث الشѧѧهادات 
 المتوجة لأطوار التعليم المهني،

  
وبمقتضѧѧѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧѧѧرار الѧѧѧѧѧѧѧوزاري  -

أبريل  8المؤرخ في  05رقم المشترك 
والمتضѧѧѧѧѧѧمن إنشѧѧѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧѧѧس  2010

ѧѧول والتوجيѧѧد القبѧѧا بعѧѧور مѧѧى الطѧѧه إل
 الإلزامي وتنظيمه وسيره،
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المѧؤرخ  96وبمقتضى القرار رقѧم  -
والمتضѧمن إنشѧاء  1992أبريѧل  6في 

مجلѧѧѧس القبѧѧѧول والتوجيѧѧѧه فѧѧѧي السѧѧѧنة 
 ،الثانية من التعليم الثانوي

 
المѧؤرخ  16وبمقتضى القرار رقѧم  -

والمتضمن تحديѧد  2005مايو  14في 
هيكلѧѧѧѧѧѧѧѧة التعلѧѧѧѧѧѧѧѧيم الثѧѧѧѧѧѧѧѧانوي العѧѧѧѧѧѧѧѧام 

 والتكنولوجي، المعدل،
 
 243وبمقتضѧѧѧѧѧѧѧى القѧѧѧѧѧѧѧرار رقѧѧѧѧѧѧѧم  -

الѧѧѧذي  2015يونيѧѧѧو  15المѧѧѧؤرخ فѧѧѧي 
يحدد شروط وكيفيѧات تحويѧل التلاميѧذ 
مѧѧѧѧن مؤسسѧѧѧѧة للتربيѧѧѧѧة والتعلѧѧѧѧيم إلѧѧѧѧى 

 أخرى،
 
المѧؤرخ  65وبمقتضى القرار رقѧم  -

ق ــѧѧѧـالمواف 1439وال ــــѧѧѧـش 28فѧѧѧي 
الذي يحدد كيفيات  ،2018 جويلية 12

 التربوية وسيرها،تنظيم الجماعة 
 
المѧؤرخ  66وبمقتضى القرار رقѧم  -
ق ـــѧѧѧـالمواف 1439وال ــѧѧѧـش 28ي ـѧѧѧـف

الѧѧѧѧѧѧѧذي يحѧѧѧѧѧѧѧدد  ،2018جويليѧѧѧѧѧѧѧة  12
التوجيهѧѧѧѧѧات العامѧѧѧѧѧة لإعѧѧѧѧѧداد النظѧѧѧѧѧام 

 الداخلي لمؤسسة التربية والتعليم.
 
المѧؤرخ  68وبمقتضى القرار رقѧم  -
ق ــѧѧѧـالمواف 1439وال ــѧѧѧـش 28ي ــѧѧѧـف

ي يحدد كيفيات ، الذ2018جويلية  12
إنشѧѧѧاء مجلѧѧѧس القسѧѧѧم فѧѧѧي المتوسѧѧѧطة 

 والثانوية وسيره، 
 
  

  تقـــــرر ما يأتي:
  

تطبيقѧѧا لأحكѧѧام المѧѧادة المѧѧادة الأولѧѧى: 
المѧѧؤرخ  04-08مѧѧن القѧѧانون رقѧѧم  25

ق ـѧѧـالمواف 1429محѧѧرم عѧѧام  15فѧѧي 
المѧذكور أعѧلاه،  2008يناير سنة  23

يهѧѧدف هѧѧذا القѧѧرار إلѧѧى تحديѧѧد كيفيѧѧات 
فѧѧѧي القبѧѧѧول والتوجيѧѧѧه  إنشѧѧѧاء مجلѧѧѧس

 العѧѧѧام والتكنولѧѧѧوجي التعلѧѧѧيم الثѧѧѧانوي
  وسيره.

  
مهѧѧام مجلѧѧس القبѧѧول  تتمثѧѧل: 2المѧѧادة 

العѧѧѧام  والتوجيѧѧѧه فѧѧѧي التعلѧѧѧيم الثѧѧѧانوي
فѧѧي ، علѧѧى الخصѧѧوص، والتكنولѧѧوجي

اقتراحѧѧѧات اتخѧѧѧاذ قѧѧѧرارات بنѧѧѧاء علѧѧѧى 
  تتعلق بما يأتي:و مجالس الأقسام

قبѧѧѧѧѧول وتوجيѧѧѧѧѧه تلاميѧѧѧѧѧذ الجѧѧѧѧѧذوع  -
فѧѧي السѧѧنة الأولѧѧى ثѧѧانوي المشѧѧتركة 

  إلى إحدى شعب السنة الثانية ثانوي،
تحويل التلاميذ المقبولين والموجهين  -

إلى ثانوية أخرى، في حالة عدم فѧتح 
  الشعبة الموجه إليها التلاميذ،

توجيѧѧه التلاميѧѧذ غيѧѧر المقبѧѧولين فѧѧي  -
السѧѧѧѧنة الثانيѧѧѧѧة ثѧѧѧѧانوي إلѧѧѧѧى التعلѧѧѧѧيم 

  المهني.
عيѧѧدين فѧѧي إعѧѧادة توجيѧѧه التلاميѧѧذ الم -

السѧѧѧѧنة الأولѧѧѧѧى ثѧѧѧѧانوي إلѧѧѧѧى جѧѧѧѧذع 
  مشترك آخر، بناء على نتائجهم،

إعѧѧادة توجيѧѧه التلاميѧѧذ المعيѧѧدين فѧѧي  -
السنة الثانية ثانوي إلى شعبة أخرى، 

  بناء على نتائجهم،
إعѧѧادة توجيѧѧه التلاميѧѧذ المقبѧѧولين فѧѧي  -

السنة الثالثة ثانوي إلى شѧعبة أخѧرى 
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إذا اسѧѧѧѧتلزمت المتطلبѧѧѧѧات التربويѧѧѧѧة 
  ك.ذل
  

يتشѧѧѧѧѧكل مجلѧѧѧѧѧس القبѧѧѧѧѧول  :3المѧѧѧѧѧادة 
العѧѧѧام  والتوجيѧѧѧه فѧѧѧي التعلѧѧѧيم الثѧѧѧانوي

الأعضѧѧѧѧاء الآتѧѧѧѧي  مѧѧѧѧن والتكنولѧѧѧѧوجي
  :ذكرهم

 ،مدير الثانوية، رئيسا 
 ،الناظر 
  يѧѧѧѧيق فѧѧѧѧين بالتنسѧѧѧѧاتذة المكلفѧѧѧѧالأس

 المواد،
  امѧѧѧيق أقسѧѧѧين بتنسѧѧѧاتذة المكلفѧѧѧالأس

 السنة الأولى ثانوي، 
 يقѧѧѧين بتنسѧѧѧاتذة المكلفѧѧѧام  الأسѧѧѧأقس

 السنة الثانية ثانوي،
 بمختلف رتبهم مستشارو التربية، 
 بمختلف رتبهملتوجيه و امستشار، 
 ـرئيس جمعيѧـة أوليــѧـاء التلاميــѧذ ـ

 أو ممثله.
  

يتѧѧولى المستشѧѧار الرئيسѧѧي  :4المѧѧادة 
للتوجيѧѧه والإرشѧѧاد المدرسѧѧي والمهنѧѧي 
أو مستشѧѧѧѧѧѧѧѧار التوجيѧѧѧѧѧѧѧѧه والإرشѧѧѧѧѧѧѧѧاد 

جلس القبѧول مالمدرسي والمهني أمانة 
العѧѧѧام  والتوجيѧѧѧه فѧѧѧي التعلѧѧѧيم الثѧѧѧانوي

  والتكنولوجي.
  

يجتمѧѧѧѧѧع مجلѧѧѧѧѧس القبѧѧѧѧѧول : 5المѧѧѧѧѧادة 
العѧѧѧام  والتوجيѧѧѧه فѧѧѧي التعلѧѧѧيم الثѧѧѧانوي

بعد انعقاد مجѧالس أقسѧام  والتكنولوجي
  الفصل الثالث.

  
تخضѧѧѧع مѧѧѧداولات مجلѧѧѧس  :6المѧѧѧادة 
   ويــم الثانــي التعليـوالتوجيه ف القبول

  لواجب السرية. يالعام والتكنولوج
  

تسѧѧѧѧجل قѧѧѧѧرارات مجلѧѧѧѧس  :7المѧѧѧѧادة 
 القبѧѧول والتوجيѧѧه فѧѧي التعلѧѧيم الثѧѧانوي

فѧي محاضѧر يوقѧع  العام والتكنولѧوجي
عليهѧѧѧѧا أعضѧѧѧѧاء المجلѧѧѧѧس ويؤشѧѧѧѧرها 

  الرئيس. 
  

ينشѧѧأ، لѧѧدى مѧѧدير التربيѧѧة،  :8 المѧѧادة
مجلس ولائي للقبول والتوجيѧه، يكلѧف 
بمراقبة محاضر القبѧول والتوجيѧه فѧي 

 العѧѧѧام والتكنولѧѧѧوجي الثѧѧѧانويالتعلѧѧѧيم 
 والمصادقة عليها.

 
يتشѧѧѧѧѧكل مجلѧѧѧѧѧس القبѧѧѧѧѧول  :9المѧѧѧѧѧادة 

والتوجيه الولائي مѧن الأعضѧاء الآتѧي 
  ذكرهم:

 مدير التربية أو ممثله، رئيسا، -

 مديري معاهد التعليم المهني،  -

رئيس المصلحة المكلف  -

 بالتمدرس،

 مديري الثانويات المعنية، -

 سي والمهني،مفتشي التوجيه المدر -

مستشاري التوجيه والإرشاد  -

المدرسي والمهني للثانويات 

  المعنية، 

ممثل عن جمعيات أولياء التلاميذ  -

  .بالولاية، يعينه مدير التربية
  

تكѧѧѧѧون قѧѧѧѧرارات مجلѧѧѧѧس  :10المѧѧѧѧادة 
 القبѧѧول والتوجيѧѧه فѧѧي التعلѧѧيم الثѧѧانوي

نافѧѧذة، بعѧѧد مراقبѧѧة  العѧѧام والتكنولѧѧوجي
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والتوجيѧѧѧѧѧه أعضѧѧѧѧѧاء مجلѧѧѧѧѧس القبѧѧѧѧѧول 
الѧѧѧولائي للمحاضѧѧѧر ومصѧѧѧادقة مѧѧѧدير 

  التربية عليها.
  

تبلѧѧѧѧغ قѧѧѧѧرارات مجلѧѧѧѧس  :11المѧѧѧѧادة 
 والتوجيѧѧه فѧѧي التعلѧѧيم الثѧѧانوي القبѧѧول

لأوليѧѧѧاء التلاميѧѧѧذ  العѧѧѧام والتكنولѧѧѧوجي
الفصѧѧѧѧل  تقѧѧѧѧويمعѧѧѧن طريѧѧѧѧق كشѧѧѧوف 

الثالѧѧث وجوبѧѧا وبكѧѧل وسѧѧائل الإعѧѧلام 
  والاتصال المتاحة.

  
ن تعلѧѧѧق نسѧѧѧخة موقعѧѧѧة مѧѧѧ: 12المѧѧѧادة 

والتوجيѧѧه فѧѧي  قѧѧرارات مجلѧѧس القبѧѧول
فѧي  العѧام والتكنولѧوجي التعليم الثانوي

الفضѧاء الخѧѧاص بالنشѧر علѧѧى مسѧѧتوى 
الثانويѧѧѧة، لتمكѧѧѧين التلاميѧѧѧذ وأوليѧѧѧائهم 

 الاطلاع عليها.
  
: تكѧѧѧѧون قѧѧѧѧرارات مجلѧѧѧѧس 13لمѧѧѧѧادة ا

 القبѧѧول والتوجيѧѧه فѧѧي التعلѧѧيم الثѧѧانوي
نافѧѧѧذة سѧѧѧواء فѧѧѧي  العѧѧѧام والتكنولѧѧѧوجي

لأصѧѧلية أو فѧѧي أي مؤسسѧѧة المؤسسѧѧة ا
  يحول إليها التلميذ.

  
للتلاميѧѧذ أو أوليѧѧائهم يمكѧѧن : 14المѧѧادة 

تقѧѧѧѧديم طعѧѧѧѧون فѧѧѧѧي قѧѧѧѧرارات مجلѧѧѧѧس 
 والتوجيѧѧه فѧѧي التعلѧѧيم الثѧѧانوي القبѧѧول

فѧѧѧي أجѧѧѧل أقصѧѧѧاه  العѧѧѧام والتكنولѧѧѧوجي
) يومѧѧѧا مѧѧѧن تѧѧѧاريخ 15خمسѧѧѧة عشѧѧѧر (

  التبليغ. 
  

مقبولا إذا قدم فѧي الأجѧل  يكون الطعن
تند، على الخصѧوص، إلѧى المحدد ويس

  مبررات منها:

وقѧѧѧѧѧوع خطѧѧѧѧѧأ مѧѧѧѧѧادي فѧѧѧѧѧي نقѧѧѧѧѧل  -
العلامѧѧѧات، يوضѧѧѧح نوعѧѧѧه وكيفيѧѧѧة 

 تصحيحه مدير الثانوية بتقرير،
توجيه التلميѧذ إلѧى شѧعبة لا تتوافѧق  -

 واستعداداته وقدراته ورغباته
  

تѧودع طلبѧات الطعѧن لѧدى : 15المادة 
مѧѧѧدير الثانويѧѧѧة الѧѧѧذي يقѧѧѧوم بدراسѧѧѧتها 

هѧا، ويحولهѧا إلѧى مركѧز وإبداء رأيه في
  التوجيه المدرسي والمهني.

  
تجمع طلبات الطعون على : 16المادة 

مسѧѧѧѧتوى مركѧѧѧѧز التوجيѧѧѧѧه المدرسѧѧѧѧي 
والمهني الذي يتولى تنظيمها وترتيبهѧا 
وتحضѧѧѧѧѧير أعمѧѧѧѧѧال اللجنѧѧѧѧѧة الولائيѧѧѧѧѧة 

  للطعن.
  

تجتمѧѧѧѧع اللجنѧѧѧѧة الولائيѧѧѧѧة : 17المѧѧѧѧادة 
مѧѧѧرة واحѧѧѧدة فѧѧѧي نهايѧѧѧة السѧѧѧنة للطعѧѧѧن 

  ت في الطعون المقدمة. الدراسية للب
  

تتشѧѧѧكل اللجنѧѧѧة الولائيѧѧѧة : 18المѧѧѧادة 
  من الأعضاء الآتي ذكرهم:للطعن 

 مدير التربية، رئيسا، -
 ) ثانويتين،2( امدير -
 مفتشو التوجيه المدرسي والمهني،  -
 ) متوسطتين،2مديرا ( -
) للتوجيѧѧه 2مستشѧѧاران رئيسѧѧيان ( -

 والإرشاد المدرسي والمهني، 
معيѧات أوليѧاء التلاميѧذ ممثل عѧن ج -

  .بالولاية، يعينه مدير التربية
  

اللجنѧѧѧѧة تسѧѧѧѧجل قѧѧѧرارات  :19المѧѧѧادة 
فѧѧѧي محاضѧѧѧر، يوقѧѧѧع الولائيѧѧѧة للطعѧѧѧن 
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عليهѧѧا أعضѧѧاؤها ويؤشѧѧرها الѧѧرئيس، 
  وتحرر في نسختين.

  
تحفѧѧѧѧظ النسѧѧѧѧخة الأولѧѧѧѧى فѧѧѧѧي مديريѧѧѧѧة 
التربيѧѧѧة والثانيѧѧѧة فѧѧѧي مركѧѧѧز التوجيѧѧѧه 

  المدرسي والمهني.
  

فѧѧѧѧѧѧي الثانويѧѧѧѧѧѧة  ،تسѧѧѧѧѧѧلم: 20المѧѧѧѧѧѧادة 
ولѧѧي تلميѧѧذ قѧѧدم طعنѧѧا  لكѧѧل الأصѧѧلية،

وثيقѧѧѧة فرديѧѧѧة يؤشѧѧѧرها مѧѧѧدير التربيѧѧѧة 
  تتضمن قرار اللجنة الولائية للطعن.

  
تحفظ نسخة من هѧذه الوثيقѧة فѧي ملѧف 

  التلميذ المعني.
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

تعتبѧѧѧѧر قѧѧѧѧرارات اللجنѧѧѧѧة  :21المѧѧѧѧادة 
الولائيѧѧѧѧة للطعѧѧѧѧن نافѧѧѧѧذة وغيѧѧѧѧر قابلѧѧѧѧة 

  للمراجعة.
  

ѧѧѧѧѧام 22ادة المѧѧѧѧѧع الأحكѧѧѧѧѧى جميѧѧѧѧѧتلغ :
المخالفѧѧة لهѧѧذا القѧѧرار، لا سѧѧيما القѧѧرار 

، 1992ابريѧل  6المؤرخ فѧي  96رقم 
  المذكور أعلاه. 

  
توضѧح أحكѧام هѧذا القѧرار : 23المѧادة 

  عند الحاجة بمناشير لاحقة.
  
يصѧѧѧدر هѧѧѧذا القѧѧѧرار فѧѧѧي : 24لمѧѧѧادة ا

  النشرة الرسمية للتربية الوطنية.       
  

  2018ويلية ج 12الجزائر في 
  وزيرة التربية الوطنية

  نورية بن غبريت
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  


