
1 
 

Cours n° 03 

Le structuro-fonctionnalisme 

Plan 

1/ Talcott PARSONS  

2/ Théorie générale de l’action sociale 

 

1. Talcott PARSONS  

 

Talcott PARSONS (1902-1979) est un sociologue américain, né à Colorado 

(USA) dans une famille protestante. Parti en Europe dès son jeune âge pour faire 

des études de biologie et de philosophie. A Londres en 1924, il se passionne 

pour Malinowski et sa théorie fonctionnaliste et influencé aussi par Weber. En 

1930, Il enseigne à l’université de Harvard où il publie The structure of social 

action (1937), une ambition de fonder une théorie génale de l’action sociale, 

connu aussi par le terme  « structuro-fonctionnalisme». Il publie en 1951, The 

social system, en s’attachant à une autre tendance : le fonctionnalisme 

systémique jusqu’a sa mort  en 1979. 

2. Théorie générale de l’action sociale 

 

Talcott PARSONS défend une vision systémique et fonctionnaliste de la société 

(La société est conçue comme un système). Le système social était l’objet 

principal de sa réflexion sociologique. Son ambition était d’élaborer une théorie 

générale de l’action sociale valable pour toutes les sciences sociales. 

 

 Il place l’acteur au centre de son analyse fonctionnelle : Acteur-action-fonction-

structure-sous système-système général. 

Cette théorie générale de l’action représentée par la formule AGIL,  repose sur 

quatre fonctions primaires, qui constituent le paradigme d’analyse de n’importe 

quel système social. 
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 La théorie générale de l’action  

A : Adaptation/la fonction d’adaptation : cette fonction assure l’adaptation 

des éléments du système social aux conditions d’environnement extérieur.    

G : Goal/ la fonction de réalisation des fins : cette fonction assure la poursuite 

des objectifs de chaque élément du système et l’objectif du système général. 

I : Intégration/la fonction d’intégration interne : cette fonction assure 

l’intégration des éléments du système d’une façon à organiser la contribution de 

chaque partie pour le bon fonctionnement du système entier. 

L : Lattent/la fonction de maintien des modèles de contrôle : cette fonction 

assure la stabilité du modèle culturel du système d’une façon à reproduire des 

valeurs qui seront partagées par tous les éléments du système social.    

Selon Parsons chaque fonction corresponde à un sous système :  

La première fonction «  A  » corresponde au sous système économique, qui 

s’occupe de la gestion des ressources et de l’adaptation à l’environnement pour 

une réelle division du travail dans la société. 

La deuxième fonction « G » corresponde au sous système politique, qui à 

comme objectif la réalisation des buts individuels et collectifs dans un groupe. 

La troisième fonction « I » corresponde au sous système social, qui vise la 

socialisation de l’acteur pour une bonne intégration sociale. 

La quatrième fonction « L » corresponde au sous système culturel, qui vise à 

former l’acteur pour le respect des normes et des valeurs du groupe 

d’appartenance. Ce dernier sous système contrôle les autres sous systèmes.  

 

 

 

 

 

 


