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1. Vers un nouveau courant : le new-fonctionnalisme contemporain.   

Dans les années 60, le fonctionnalisme a perdu sa domination, face à 

l’émergence de nouveaux courants, d’autant  plus que les apports de MERTON 

et de PARSONS à la théorie fonctionnaliste ont été critiqués largement par 

quelques sociologues new-fonctionnalistes à l’image de : Jean ALEXANDER 

aux Etats-Unis, N. LUHMANN et Y. HABERMAS en Allemagne et F. 

BAURICAUD, F. CHAZEL en France.  

Les new-fonctionnalistes ont renouvelé le Systémisme en critiquant  Parsons 

dans trois points: 

1/ Son approche est une abstraction théorique difficile à réaliser sur le terrain, 

elle concerne uniquement la société américaine.  

2/ Manque d’attention portée au fonctionnement des groupes sociaux, 

notamment ceux connu par des conflits. 

3/ Une tendance à sous-estimer le processus d’intégration dans le changement 

social, notamment dans les sociétés postindustrielles.   

Aux Etats-Unis, dans les années 80, Jean ALEXANDER propose le new-

fonctionnalisme comme une autocritique de la théorie fonctionnaliste. L’idée de 

cette tendance est de garder le noyau de la théorie fonctionnaliste, par contre la 

société est conçue comme un système d’interaction où les acteurs sont 

indépendants de la totalité. L’évolution du système est soumise aux jeux de 

force avec son environnement à travers la formule rétroaction (input-output). 
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2. Nicola LUHMANN et le new-fonctionnalisme 

Le plus grand rénovateur du fonctionnalisme est N. LUHMANN (1927-1998) : 

Sociologue Allemand, influencé par PARSONS. Il veut être le nouvel architecte 

d’une théorie générale en sociologie, qui prend ses champs d’investigations dans 

d’autres disciplines.  

La problématique principale de LUHMANN était : comment un système peut-il 

inciter ses membres à contribuer à son bon fonctionnement ? Selon lui, un 

système ne peut être conçu indépendamment de son environnement, il distingue 

entre trois types de systèmes dont l’autonomie repose sur des principes 

différents: 

1/ Les systèmes vivants : gèrent leurs autonomie à travers l’auto-organisation (ils 

travaillent avec l’environnement selon le principe : input-output. 

2/ Les systèmes psychiques : gèrent leurs autonomie grâce à la conscience 

humaine  (ils travaillent avec d’autres systèmes à travers le : feed-back.      

3/ Les systèmes sociaux : gèrent leurs autonomie et leurs évolution grâce à la 

communication : échanges interactionnels.  

 

 

 


