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Cours n° 14 

Théorie du changement social 

Plan  

1/ Définition du changement social 

2/ Autour de la notion du changement social 

3/ Les principaux facteurs explicatifs du changement social 

 

1. Définition du changement social 

« Le changement social est une série de transformations observables dans le 

temps, qui affectent, d'une manière non provisoire, la structure ou le 

fonctionnement de l'organisation sociale ou d'une collectivité donnée et modifie 

le cours de son histoire». Guy Rocher.  

« Le changement social est un phénomène collectif qui affecte soit une 

collectivité, soit les conditions de vie ou l'univers mental de plusieurs individus, 

soit encore la structure, c'est-à-dire les composantes de l'organisation sociale ». 

Dictionnaire de sociologie. 

2. Autour de la notion du changement social 

Le changement social n'est pas à confondre avec l'événement, qui peut faire 

partie du changement social, ni avec l'action historique qui est l'ensemble des 

activités des membres d'une société. Enfin, le changement social n'est pas à 

confondre avec le processus social qui est l'enchaînement des événements et des 

phénomènes, dont l'ensemble constitue la démarche du changement. 

Les évolutionnistes considèrent le changement social en termes d’évolution, ils 

recherchent les effets du présent sur le futur, en identifiant les facteurs 

déterminants d’une nouvelle société. D'une autre part, les fonctionnalistes 

considèrent le changement social comme une évidence : toutes les sociétés 

s'inscrivent dans une démarche commune qui évolue sur l'opposition 

tradition/modernité.  
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3. Les principaux facteurs explicatifs du changement social 

3.1. Le facteur démographique 

Selon Durkheim, l’augmentation de la densité démographique provoque le 

passage de la solidarité mécanique des sociétés traditionnelles à la solidarité 

organique des sociétés industrielles. Cela provoque une division du travail et une 

spécialisation, qui reste le seul  moyen de reconstituer la cohésion sociale. 

3.2. Le facteur technique 

De nombreux auteurs font du progrès technique un facteur essentiel du 

changement social, l’historien Braudel a montré que l’innovation technique en 

19
ème

 siècle est une condition nécessaire pour le changement social: L’existence 

d’une forte demande sociale a permis à l’industrie d’utiliser des moyens 

techniques plus performants pour augmenter la production. 

3.3. Le facteur culturel 

La thèse de M. Weber " l’éthique protestante et l’esprit du capitalisme " est 

considérée comme un modèle explicatif du changement social: Les protestants 

disposent d’une liberté d’action favorable au changement social et économique 

grâce à leurs valeurs culturelles et religieuses, qui sont à l’origine du 

développement du capitalisme. 

3.4. Le facteur social  

Selon Marx, l’arrivée de la société industrielle est la conséquence du conflit qui 

oppose la bourgeoisie à l’aristocratie, la victoire de l’élite moderniste sur l’élite 

conservatrice à provoquer le changement social. Les conflits sociaux contribuent 

donc à empêcher le système social de s’étouffer dans la routine et lui permet 

d’aller vers le changement. Les sociologues ont proposé (4) principes pour 

comprendre le changement social : 

1/ Toute société est susceptible au processus de changement à moyen et à long 

terme. 

2/ Toute société manifeste des tentions ou des conflits (caractéristique des 

sociétés modernes).  

3/ Toute société possède des éléments qui contribuent soit à la stabilité soit au 

changement du système.  

4/ Toute société est fondée sur la contrainte et sur les rapports de force qui 

organisent le changement.         

    


