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Cochez la bonne réponse
1-Les enjeux des conditions de travail pour l’entreprise sont :
a-La santé et la sécurité 
b-Economiques
c-La motivation
d-Juridiques
2-Les enjeux des conditions de travail pour les salariés sont :
a-Humaines
b-La santé et la sécurité
c-Organisationnels
3-Les relations interpersonnelles dans une entreprise se résument en :
a-Relations avec le superviseur
b-Relations avec les collègues
c-Relations avec la clientèle
4-Les conditions sociales signifient :
a-La reconnaissance du travail
b-La charge du travail
c-Le dialogue social

5- Les conditions de travail sont un ensemble de facteurs qui sont : 
a- Les conditions (ambiances) physiques et environnementales 
b-Les conditions économiques
c- Les conditions organisationnelles 
d-Les conditions juridiques
e- Les conditions sociales 

6-Les domaines de l’ergonomie sont :
a-Organisationnels
b-Juridiques
c-Cognitives
d-Physiques

7-Les conditions physiques regroupent :
a-Le niveau sonore « le bruit »
b-Le stress
c-L’humidité
d-L’éclairage
e-La charge de travail
f-Les relations interpersonnelles
8- Quelles sont les questions ou les  problématiques que l’ergonomie peut  interviennent ?
9-Quelle est la relation entre l’ergonomie et les conditions de travail ?



Bonne chance
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